


 ᣵᣜࡈ

地方ᾘ⁛がࠊ人ཱྀῶᑡとࡑのせᅉ࡛ࡶあࡿᮾி一ᴟ㞟中࡟代表さࡿࢀ人ཱྀ⛣動ࡾࡼ࡟ຍ㏿さࡼࢀ

うと࡚ࡋいࡲすࡓࡋࠋがࠊ࡚ࡗ地方創生ࢆ推進すࠊࡣ࡟ࡵࡓࡿฟ生⋡࡟㛵ࠊࡾࢃປാ人ཱྀ࡛ࡶあࡿ

ⱝᖺ者ᒙࢆ地方࡟定╔さࡇࡿࡏとが୙ྍḞ࡛すࡇࠋの࡟ࡵࡓ佐賀大学ࡣ佐賀県のC2C大学と࡚ࡋ平成

��ᖺᗘ文部科学省ࠕ地�知�のᣐⅬ大学ࡿࡼ࡟地方創生推進事業（㏻⛠C2C＋事業）㸫さが地方創生人

材育成・活用推進ࠖࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉの᥇ᢥࠊࡅཷࢆ佐賀県内の西九州大学・九州龍谷短期大学・佐賀

女子短期大学・西九州大学短期大学部のC2C�ཧຍᰯとと࡟ࡶ地ඖ就職⋡ྥ上࡛の貢献ࢆ目ᣦ࡚ࡋい

ࠋすࡲ

平成��ᖺᗘࠊ࡟佐賀県ཬࡧ��市��町の地方බඹ団యࠊ経済団యࠊ県内企業ཬࡧN32法人なࠊ࡝本ࣉ

タࢆさが地方創生人材育成・活用推進協議会ࠖࠕ࡟ࡶ機㛵ととྛࡓ理ゎ㡬いࡈࢆ⩏のពࢺࢡ࢙ࢪࣟ

㞠用のᣑ大と創ࡿࡼ࡟学ᐁ㔠ゝ連携ࠖ⏘ࠕと࡛ࡇࡿ㍮ฟすࢆᚲせな人材࡟佐賀県の地方創生ࠊࡋ⨨

ฟࢆ目ᣦすྲྀ⤌ࢆ推進ࡲ࡚ࡋいࠋࡓࡋࡲࡾ

事業�ᖺ目となࡿ平成��ᖺᗘࠊࡣ佐賀県内の企業・団యと学生・教ဨが஺ὶすࠕࡿさがࢆ創ࡿ大஺

ὶ会ࠖࢆ企画・実施ࠋࡓࡋࡲࡋ県内全域࠿ら���機㛵がࣈースࢆฟᒎࠊࡋ�����名ࢆ㉸す学生がཧຍ

ࣅ明☜なࡿᑐす࡟キャリアࡿ地域࡛活㌍す࡟༞業ᚋࠊࡕ❧ప学ᖺ学生のཧຍが目࡟特ࠋࡓࡋࡲࡋ

ࡓࡗព⩏があ࡟大い࡚ࡋとࡅの動機࡙࡬のᚋの学ኈ課⛬教育ࡑࠊࡣとࡇࡓとがฟ᮶ࡇࡘᣢࢆンࣙࢪ

とᛮࡲࢀࢃすࠋ

平成��ᖺࡣ明治⥔᪂���ᖺ࡟あࡿࡓグᛕす࡭きᖺ࡛すࠋ佐賀県ࠊࡣ᪥本の㏆代໬ࢆ支ࡓ࠼ከࡃの人

材ࢆ㍮ฟࡓࡋ県࡛ࡶあࡲࡾすࠋ本事業࠿ࢀࡇࠊࡵྵࢆらの地方創生ࢆ担う人材育成࢜ࠊࢆール佐賀

࡛進ࡿࡵ中᰾大学とࠊ࡚ࡋ教育・研究・社会貢献࡛ࡲࢀࡇࠊ࡟௨上ࡲ࡛ࢇ⤌ࡾྲྀ࡟いࡲࡾすࠋ

本ሗ࿌᭩ࠊࡣ平成��ᖺᗘの本事業のྲྀࡾ⤌み内ᐜࡲࡾྲྀࢆとࡶࡓࡵの࡛すࠋ広ࠊࡃ地域社会࡟බ

開ࠊࡋ本事業࡬のさらなࡈࡿ理ゎとࡈ協ຊࢆ㈷ࡓࡾいとᏑࡲࡌすࠋ

地㸦▱㸧ࡢᣐⅬ大学ࡿࡼ࡟地方創生推進事ᴗ㸦&2&�㸧

さが地方創生人材育成・活用推進協議会ࠖ会㛗ࠕ

ᅜ❧大学ἲ人 佐賀大学 学㛗 ᐑ㷂 ⪔἞
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 ᣵᣜࡈ

佐賀大学ࠊࡣ平成��ᖺᗘ文部科学省ࠕ地�知�のᣐⅬ大学ࡿࡼ࡟地方創生推進事業（㏻⛠C2C＋事

業）㸸さが地方創生人材育成・活用推進ࠖࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉの᥇ᢥࠊࡅཷࢆ佐賀県内の西九州大学・九

州龍谷短期大学・佐賀女子短期大学のC2C�ཧຍᰯࠊ西九州大学短期学部のC2C�協ຊᰯとと࡟ࡶ地ඖ

就職⋡ྥ上࡛の貢献ࢆ目ᣦ࡚ࡋいࡲすࠋ地方創生ࢆ୺ᑟすࡿ佐賀県ཬࡧ��市��町の地方බඹ団యࠊ

㞠用のᣑ大と創ฟの࡟ࡵࡓ⏘業᣺⯆ࡴ⤌ࡾྲྀ࡟佐賀県商工会議所連合会ࡵࡌࡣࢆとすࡿ経済団యࠊ

県内企業ཬࡧN32法人なࠊ࡝本ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉのព⩏ࡈࢆ理ゎ㡬いྛࡓ機㛵ととࠕ࡟ࡶさが地方創生人

材育成・活用推進協議会ࠖࢆタ⨨ࠊࡋ佐賀県の地方創生࡟ᚲせな人材ࢆ㍮ฟすࡇࡿと࡛ࠕ⏘学ᐁ㔠

ゝ連携ࠖࡿࡼ࡟㞠用のᣑ大と創ฟ࢜ࠕࢆール佐賀࡛ࠖ目ᣦࡓࡋいとᛮいࡲすࠋ

大学C2C事業ࠕコミュニティ・キャンࣃス佐賀アࢡティ࣋ーシࣙン・ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ（平成��ᖺᗘ᥇

ᢥ）ࠖ࠾࡟い࡚ࠊ本学ࡣ永原学ᅬ西九州大学とඹྠࠊ࡚ࡋ学生が地域（佐賀県内の�市�町）ࢆ学ࡪ

地域志ྥ教育ࢆ進ࡲ࡚ࡵいࡑࠋࡓࡋࡲࡾの事業のከࠊࡣࡃ地域課㢟ゎỴᆺの3%/教育とゝࡻࡋ࡛ࡿ࠼

うࡑࠋの㐣⛬࡛ࠊ学生ࡣ地域ࠖࢆࠕ学ࡧながらࠊ⤖ᯝⓗࠊ࡟地域ࠖ࡟ࠕ学ࡪ機会がከࡇࡓࡗ࠿とがࠊ

⌧ᅾのC2C＋事業ࡿ࠼⪄ࢆ上࡛ࠊ㔜せ࡛あࡿとᛮ࡚ࡗいࡲすࠋ地域ࡃ῝ࢆ学ࠊࡧ地域社会の一ဨとࡋ

の当事࡚ࡋ地域社会࡛のಶ人とࠊとࡇࡿい࡚ࢀら࠼支࡟ศが地域⮬ࠊとࡇࡿฟ᮶࡟ศが地域⮬ࠊ࡚

者ព㆑ࡇࠋのࡼうな地域ࡿࡅ࠾࡟⮬ᕫの⮬ぬࡑࡇがࠊ地域࡛ാきࠊᬽらすࡵࡓの๓ᥦと࡚ࡋのࠕシ

学生ࠋすࡲい࡚ࡗとᛮࡿと࡛あࡇ㔜せな࡟地域アイデンティティࠖの㔊成ࠕやࠖࢻイࣛࣉ・ࢡࢵࣅ

がࠕ地域࡟学ࠖࡪとࠊࡣ地域࡛学生ࢆ育࡚ࡇࡿとの⿬㏉࡛ࡋすࠋ地方創生ࢆ担う人材育成ࡓ⚾ࠊࡣ

ࠊ࡟௨上࡛ࡲ௒ࠊ地域社会（⾜政・⏘業⏺・市民団య➼）がࠊシࣙン࡛すがࢵ大学人の当↛のミࡕ

地域࡟ᚲせな人材ࢆⓙ࡛育࡚࡚いࡇࡃとࠊࡶ地方創生࡟と࡚ࡗ㔜せなの࡛ࡣない࠿とᛮ࡚ࡗいࡲすࠋ

本事ࠋすࡲい࡚ࡌឤࢆ大きな責任࡚ࡵᴟࠊ࡚ࡋC2C�大学の責任者とࠊࡣみ⤌ࡾール佐賀࡛のྲྀ࢜

業࠾࡟きࠊࡣ࡚ࡋࡲ事業協ാ機㛵の㛵ಀ者࡚ࡋࡑࠊఱࡶࡾࡼ本学のコーディネーター教ဨとከࡃの

事務系スタࣇࢵの支ࠊ࡛࠼௒ᖺᗘの事業ࡰ࡯ࠊࢆィ画㏻࡟ࡾ進ࡇࡿࡵとが࡛きࡓとᛮ࡚ࡗいࡲすࠋ

௒ᚋの事業の本᱁ⓗなᒎ開࠾࡟きࠊࡶ࡚ࡋࡲ㛵ಀྛ఩の協ാ࡛ࠕࠊさがࢆ創ࡿ人材育成ࠖࡾྲྀ࡟

ࠋすࡲࡆ上ࡋ⏦㢪い࠾ࡃࡋろࡼࠊࡒう࡝ࠊࡶ௒ᚋとࠋすࡲいとᛮいࡓࡾいࡲ࡛ࢇ⤌

地㸦▱㸧ࡢᣐⅬ大学ࡿࡼ࡟地方創生推進事ᴗ㸦&2&㸩事ᴗ㸧

事ᴗᐇ᪋㈐௵者ࠖࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉさが地方創生人材育成・活用ࠕ

ᅜ❧大学ἲ人 佐賀大学඲学ᩍ育ᶵᵓ ᩍᤵ ஬༑ᔒ ຮ
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さが地方創生人材育成・活用推進協議会ࠖ会長ࠕ 宮﨑 耕治

事業実施責任者ࠖࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉさが地方創生人材育成・活用ࠕ 五十嵐 勉

 地（知）のᣐⅬ大学ࡿࡼ࡟地方創生推進事業（C2C�事業）

 さが地方創生人材育成・活用ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ

 ௓⤂ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ

 実施⤌⧊・యไ

 み⤌ࡾのྲྀࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉྛ

 広ሗ

 ᪂⪺グ事

 平成��ᖺᗘ ⮬ᕫⅬ᳨ホ౯⤖ᯝ

 ཧ⪃㈨ᩱ

 㛵連つ๎㞟

 平成��ᖺᗘさが地方創生人材育成・活用推進協議会㛵ಀ者名⡙

3DJH

��

��

��

��

��

��

��

��

��

��

��

��

3



 地㸦▱㸧ࡢᣐⅬ大学ࡿࡼ࡟地方創生推進事ᴗ㸦&2&�事ᴗ㸧

ᡃがᅜがୡ⏺࡟ඛ㥑࡚ࡅ㏄࡚࠼いࡿ人ཱྀῶᑡ・㉸㧗㱋໬社会࠾࡟い࡚ࠗࠊ人ཱྀῶᑡが地域経済の⦰小

地方とࡿࡌ生࡚ࡗࡼ࡟ࢀࡇࠊࡾ࠾࡚ࢀとが༴᝹さࡇ࠘ࡿࡏຍ㏿さࢆ地域経済の⦰小が人ཱྀῶᑡࠊࡧ࿧ࢆ

ᮾிの経済᱁ᕪᣑ大がࠊ㨩ຊあࡿ職ࢆồࡿࡵᡃがᅜの人ཱྀࢆ地方࠿らᮾிᅪ࡬ὶฟさ࡚ࡏいࡿとᣦ᦬さ

い࡚ࡋ㞟中࡟大学༞業・就職᫬のⱝいୡ代ࡧ大学ධ学᫬ཬࠊࡣうな人ཱྀὶฟࡼのࡇࠊ࡟特ࠋすࡲい࡚ࢀ

ᚊ⮬ࡓࡋ࠿活ࢆの特ᚩࢀࡒࢀࡑ地域がྛࠊࡅ࠿ࢆࡵṑṆ࡟うな人ཱྀῶᑡと地域経済の⦰小ࡼのࡇࠋすࡲ

ⓗ࡛ᣢ⥆ⓗな社会ࢆ創生すࠊࡣ࡟ࡵࡓࡿពḧと⬟ຊのあࡿⱝ者が地域࠾࡟い࡚活㌍࡛きࡿ㨩ຊあࡿ就業

ඛや㞠用の創ฟ➼࡟ᅜと地方が一యとな࡛ࢇ⤌ࡾྲྀ࡚ࡗいࡇࡃとがᛴ務とな࡚ࡗいࡲすࠋ

平成��ᖺᗘ࠿らࠕ地域のࡵࡓの大学ࠖとྛࠊ࡚ࡋ大学のᙉみࢆ生ࠊࡘࡘࡋ࠿大学の機⬟ูศ໬ࢆ推進


地（知）のᣐⅬ整ഛ事業（大学C2Cࠕࡓき࡛ࢇ⤌ࡾྲྀ࡟大学のᙧ成ࡿ地域෌生・活ᛶ໬のᣐⅬとなࠊࡋ

事業）ࠖࢆ発ᒎさࠊࡏ平成��ᖺᗘࡾࡼ地方බඹ団యや企業➼と協ാࠊ࡚ࡋ学生࡟と࡚ࡗ㨩ຊあࡿ就職ඛ

ࢆのᨵ㠉࣒リキュࣛ࢝ᚲせな教育࡟ࡵࡓࡿ㣴成すࢆ人材ࡿࡵの地域がồࡑࠊ࡟ࡶととࡿ創ฟ・開ᣅすࢆ

᩿⾜すࡿ大学のྲྀ⤌ࢆ文部科学省が支援ࠊࡋ地方創生の中ᚰとなࡦࠕࡿとࠖの地方࡬の㞟✚ࢆ目ⓗとࡋ

࡚いࡲすࠋ

࠙平成��ᖺᗘ地（知）のᣐⅬ大学ࡿࡼ࡟地方創生推進事業（C2C�）ࡾࡼᢤ⢋ࠚ

（
C2C㸸CHQWHU�RI�CRPPXQLW\）

文部科学省ࠕC2C�事業のᴫせࠖ
（KWWS���ZZZ�PH[W�JR�MS�DBPHQX�NRXWRX�NDLNDNX�FRF���������KWP）

4



 さが地方創生人材育成・活用ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ

本事業ࡣ事業協ാ機㛵ࠕさが地方創生人材育成・活用推進協議会
⋠大༞者の地ඖ就職ࠊい࡚࠾࡟ࠖ

ྥ上と地域⏘業の᣺⯆ࡿࡼ࡟㞠用のᣑ大・創ฟ࡟協ാࡴ⤌ࡾྲྀ࡚ࡋ事業࡛すࠋ


さが地方創生人材育成・活用推進協議会ࠖࠕ

C2C�大学（佐賀大学）ࠊC2C�ཧຍᰯ（西九州大学・九州龍谷短期大学・佐賀女子短期大学・西九州

大学短期大学部㸸平成��ᖺ�᭶㏣ຍຍධ）ࠊ地方බඹ団య（佐賀県ࠊ佐賀市・၈ὠ市・㫽ᰨ市・ఀ万

里市・武雄市・小ᇛ市・⚄ᇸ市・㮵島市・Ꮀ野市・ከஂ市ࠊみやき町・ⓑ石町・ ᭷田町・ᇶ山町・

ྜྷ野ࣨ里町・ኴⰋ町・江໭町・上ᓠ町・大町町・⋞ᾏ町）ࠊ佐賀県市長会（佐賀市）佐賀県町ᮧ会

（みやき町））ࠊ経済団యࠊ企業ཬࡧN32➼࡛構成さࡿࢀ

佐賀大学࡛࡛ࡲࢀࡇࡣの地域ࢆ志ྥࡓࡋ教育・研究・社会貢献の実⦼࡛あࡿ地（知）のᣐⅬ整ഛ事業

（㏻⛠㸸大学C2C事業）㸸コミュニティ・キャンࣃス佐賀アࢡティ࣋ーシࣙン・ࢆࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉᇶ┙と

ࠋすࡲい࡛ࢇ⤌ࡾྲྀ࡟教育ᨵ㠉や㞠用のᣑ大創ฟࠊࡋ

ᩍ育ᨵ㠉

地ඖᚿྥᩍ育㸦大学&2&事ᴗ㸧ࡽ࠿
地ᇦᚿྥ࢔ࣜࣕ࢟ᩍ育࡬

ە 地域志ྥᆺ科目の全学ᚲಟ໬

教㣴教育㸸インター࢙ࣇース・࣒ࣛࢢࣟࣉ（�༢఩）

ە キャリア・地域志ྥᆺ副ᑓᨷ（平成��ᖺᗘࡾࡼ順ḟ実施）

ە インターンシࡴྵࢆࣉࢵ地域志ྥキャリア教育科目

ە 創㐀ᆺ工系キャリア教育

ە ・ࢢーニンࣛࠊࢢーニンࣛ・ࣈティࢡアࠊ/3%

࢜リ࢛ࣇ・ࢺー࣏

ە 地ඖධ学⋡のྥ上（㧗大᥋⥆教育）

㞠用ࡢᣑ大・創ฟ

学㒊➼ࠕࡢᙉࢆࠖࡳ生ࡓࡋ࠿◊✲・♫会㈉⊩

ە 農業の㧗ᗘ໬と�ḟ⏘業໬

ە セࣛミࢡࢵス⏘業ࢆ担う人材育成

ە ၈ὠコス࣓ティࢡࢵ⏘業

ە バイ࣐࢜ス⏘業

ە ,7（デࢪタルコンテンࢶ）⏘業事業

ە 地域デザイン事業

ە 地域ປാ市ሙศᯒ事業

ە 佐賀県ࡿࡅ࠾࡟⏘学ᐁໟ括連携協定事業

ە 子ࡶ࡝発㐩支援ኈࠊ㞀がい者就ປ支援ኈࠊ社会福祉ኈ

佐賀大学ཬࡧC2C�ཧຍᰯࢀࡒࢀࡑࠊࡣの

・地方࡛の㞠用のᣑ大ࡓࡋ࠿活ࢆᙉみࠖࠕ

創ฟ࡟⧅がࡿ㔜Ⅼⓗࡘ࠿ᡓ␎ⓗな研究・社

会貢献ࢆࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ推進ࠊࡋ地域ニーࢬ

ᑐᛂᆺのᡓ␎ⓗ研究の推進ࡿࡼ࡟㞠用のᣑ

大・創ฟ࡟貢献ࠊࡋ学生の地ඖ就職⋡のྥ

上࡟ດ࡚ࡵいࡲすࠋ

教育࣒ࣛࢢࣟࣉ開発ጤဨ会の開ദや事業

協ാ地域ࡿࡅ࠾࡟インターンシࣉࢵ機⬟の

ᙉ໬ࠊඹྠ)'・6'研ಟࠊシンࠊ࣒࢘ࢪ࣏地

域ࢆ志ྥすࡿキャリア教育のࡵࡓの特ู講

⩏➼の企画と実践ࢆ推進࡚ࡋいࡲすࠋ

事業協ാ機㛵との連携ࡿࡼ࡟学生と企業

➼とのࢳࢵ࣐ンࢢイ࣋ンࠕࢺさがࢆ創ࡿ大

஺ὶ会ࠖࡴྵࢆ地方創生ࢆ担う人材の育成

࡚ࡋ推進ࡶ教育・研究・社会貢献ࡓࡅྥ࡟

いࡲすࠋ

ͤ地域ࢆ志ྥすࡿキャリア教育のᨵ㠉ࣛࠊࡣ࡟ーニン࣏・ࢢー࢛ࣇࢺリ࡟࢜ᇶ࡙ࡃ⮬ᕫ⟶理・ᨵၿの学⩦グ㘓の活用➼ࡾࡼ࡟実⾜࡚ࡋいࡲすࠋ

ྛ大学ࡢ࡜
㐃ᦠ
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 ௓⤂ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ
平成��ᖺᗘࠊࡣ教育ᨵ㠉ཬࡧ㞠用のᣑ大・創ฟࢆ㐩成す࡟ࡵࡓࡿコーディネーターの活用ࡴྵࢆ佐賀

大学ཬࡧ事業協ാ機㛵の推進యไの機⬟ᙉ໬ࠊ地域ࢆ志ྥすࡿキャリア教育の࣒ࣛࢢࣟࣉ開発と実践ࠊ

㞠用のᣑ大・創ฟのࡵࡓのᡓ␎ⓗ研究・社会貢献の推進ࢆᅗࡲࡾすࠋ全学ⓗなྲྀࡾ⤌みと連携のᙉ໬の

ࢳࢵ࣐学生と企業➼のࡿࡼ࡟事業協ാ機㛵との連携ࠊࡋ実施ࢆ࣒࢘ࢪ࣏シンࡧඹྠ)'・6'研ಟཬ࡟ࡵࡓ

ンࢢイ࣋ンࠕࢺさがࢆ創ࡿ大஺ὶ会ࠖࡴྵࢆ地方創生ࢆ担う人材の育成ࡓࡅྥ࡟教育・研究・社会貢献

ࠋすࡲいき࡚ࡋ推進ࢆ

佐賀大学ཬࡧ事ᴗ協ാ
ᶵ関඲య

地方創生ࢆᢸ࠺人材育成ࡵࡓࡢ
㐠Ⴀࡢࡑ࡜ᵓ⠏ࡢ推進యไࡢ

事業協ാ機㛵ࠕさが地方創生人
材育成・活用推進協議会ࠖ࠾࡟い
大༞者・短大༞者の地ඖ就職ࠊ࡚
⋡のྥ上と地域⏘業の᣺⯆ࡿࡼ࡟
㞠用のᣑ大・創ฟ࡟協ാ࡛ྲྀࡾ⤌
みࡲすࠋ

佐賀大学඲学ᩍ育ᶵᵓ
㸦ᩍ㣴ᩍ育㸧

地ᇦᚿྥᆺ࢔ࣜࣕ࢟ᩍ育ࡢ
ᐇ᪋ࡢࡑ࡜㛤Ⓨ࣒ࣛࢢࣟࣉ

ࢆಶ人と社会とのᣢ⥆ⓗ発ᒎࠕ
支ࡿ࠼ຊࠖࢆᇵうインター࢙ࣇー
ス࣒ࣛࢢࣟࣉの地域志ྥ໬ࡾྲྀ࡟
⤌みࠊ地ඖ就職ពḧのྥ上ࡘ࡟な
がࡿキャリア教育ࢆ᰾とすࡿ教育
ᨵ㠉ࢆ進ࡲࡵすࠋ

佐賀大学ⱁ⾡地ᇦࢨࢹ
学㒊㸦+2���㛤タ㸧ࣥ࢖

地ᇦⱁ⾡ࣥ࢖ࢨࢹຊࡢ㣴成࡟
人材育成࠺ᢸࢆ地ᇦ෌生ࡿࡼ

地域ニーࢬᑐᛂᆺの教育研究ࢆ
⾜いࠊ㝡☢ჾ㛵連企業➼や地ඖ⮬
治య・㛵連ㅖ団యと協ാࠕࠊࡋや
きࡶのイ࣋ࣀーシࣙンࠖの創ฟと
地域の活ᛶ໬・෌生࡟ᐤ୚࡛きࡿ
人材の育成ࢆ推進ࡲࡋすࠋ

佐賀大学ᩍ育学㒊
㸦+2���㛤タ㸧

子ࡢࡶ࡝Ⓨ㐩ᨭ᥼ኈ育成
㸦&2&�ཧຍᰯࡢ࡜㐃ᦠ㸧

佐賀県�大学のྲྀࡾ⤌み࡛あࡿ
ࣛࢢࣟࣉ発㐩支援ኈ㣴成ࡶ࡝子ࠕ
さࠊࡘࡘࡏ上さྥࠊࡋ┤ぢࢆ࣒ࠖ
らࡑ࡟の㈨᱁ࢆ用い࡚ࠊ地ඖの就
職ࡘ࡟な࡚ࡆいࡇࡃとࢆ目ⓗとࡋ
࡚いࡲすࠋ

佐賀大学⤒῭学㒊

⏘ᴗ⏺ࡢ࡜㐃ᦠࡿࡼ࡟ᐇ㊶ⓗ
地ᇦᚿྥ࢔ࣜࣕ࢟ᩍ育ཬࡧ

地ᇦປാᕷሙࡢᐇែㄪᰝศᯒ

地域ປാ市ሙ実ែ調ᰝࠊ県内企
業経営者ࡿࡼ࡟講⩏ࠊ県内企業࡟
のࣉࢵ༢఩ไインターンシࡿࡅ࠾
実施ࢆ㏻࡚ࡋ県内企業間の┦஫理
ゎྥ上と学生の社会人ᇶ♏ຊの⋓
ᚓࢆᅗࡲࡾすࠋ

佐賀大学་学㒊

㞀が࠸者ᑵປᨭ᥼ኈࡢ㣴成

佐賀地域ࡿࡅ࠾࡟㞀がい支援の
実≧ࡘ࡟い࡚学ࠊࡧ学生が将᮶ᕼ
ᮃすࡿ職域࠾࡟い࡚生活・就ປ支
援࡛きࡿᇶ♏ⓗ⬟ຊࢆ㣴いࠊᑐ㇟
となࡿ方の治⒪⥅⥆と生活の㉁の
ྥ上ࡿࡼ࡟ඹ生社会構⠏࡟貢献す
ࠋすࡲい࡚ࡋ目ⓗとࢆとࡇࡿ

佐賀大学⌮ᕤ学㒊

⏘ᴗ⏺ࡢ࡜㐃ᦠࡿࡼ࡟創㐀ᆺᕤ
⣔࢔ࣜࣕ࢟ᩍ育ࡿࡼ࡟人材育成

企業セミࢼーやインターンシࢵ
ࡃの࡙ࡶࡓࡋ༶࡟地域ࠊの実施ࣉ
地域ࠊや地ඖ企業とのඹྠ研究ࡾ
⎔ቃ志ྥᆺࢆࡾࡃ࡙ࡕࡲ㏻࡚ࡌ学
生の社会ຊ㣴成ࢆᅗࡲࡾすࠋ

佐賀大学㎰学㒊

㎰ᴗ7,ࡢ໬࡜�ḟ⏘ᴗ໬ࢆ
ᢸ࠺人材育成

佐賀の㇏富な農ᯘỈ⏘業࡟ᇶ࡙
い࡚㸪᪂⏘業の創ฟと㧗ᗘ໬ྲྀ࡟
み㸪㸴ḟ⏘業໬の人材育成と⤌ࡾ
地ඖ㞠用の創ฟࢆ目ᣦࡲࡋすࠋ

佐賀大学ࣥࢭ࢔ࣜࣕ࢟
ࣥࣙࢩࢵ࣑ࢻ࢔・࣮ࢱ
࣮ࢱࣥࢭ

地ඖᑵ⫋⋡ྥୖࡢࡵࡓࡢᨭ᥼࡜
㧗大㐃ᦠࡿࡼ࡟地ඖධ学⋡ୖྥࡢ

大学の教育・研究࡟ゐࢀ㧗ᰯ生
らࡶ࡚ࡵ῝ࢆ理ゎࡿᑐす࡟大学࡟
うྲྀࡾ⤌みや学生࡟県内企業の᝟
ሗ発ಙࠊインターンシࣉࢵ合ྠㄝ
明会なࠊ࡝地ඖ就職ࢆᕼᮃすࡿ学
生とのࢳࢵ࣐ンࢆࢢ推進ࡲࡋすࠋ

西九州大学

地ᇦᚿྥ࢔ࣜࣕ࢟ᩍ育ࡢᨵၿ
㸦3%/໬➼㸧・୰㛗期ᐇ㊶ᆺࢆ
㧗度໬ࡢࣉࢵࢩ࣮ࣥࢱࣥ࢖ࡴྵ

大学C2C事業࡛ᇵࡓࡗ成ᯝࢆ事業
協ാ地域࡬の学生就業࡬と発ᒎさ
実践ຊや佐賀ࡿࡌ㏻࡟実社会ࠊࡏ
育成ࢆࢻイࣛࣉࢡࢵࣅシࡿᑐす࡟
人材育ࠖࡿ創ࢆさがのᮍ᮶ࠕࠊࡋ
成ࢆ進࡚ࡵいきࡲすࠋ

九州龍谷短期大学

ࡿࡼ࡟ࢢࣥࢽ࣮ࣛ・ࣈ࢕ࢸࢡ࢔
地ᇦᚿྥ࢔ࣜࣕ࢟ᩍ育・
子ࡶ࡝Ⓨ㐩ᨭ᥼ኈࡢ㣴成

授業や₇⩦࡛学ࡔࢇ知㆑やᢏ⬟
ࠊࡅࡘ࡟㌟ࢆすຊ࠿実践のሙ࡛活ࢆ
支ࢆಶ人と社会とのᣢ⥆ⓗ発ᒎࠕ
なࡋ目ⓗとࢆとࡇᇵうࢆຊࠖࡿ࠼
がら地ඖ就職ពḧのྥ上ࡘ࡟なが
ࠋすࡲいき࡚ࡵ進ࢆ教育ᨵ㠉ࡿ

佐賀女子短期大学

ࡿࡼ࡟ࢢࣥࢽ࣮ࣛ・ࣈ࢕ࢸࢡ࢔
地ᇦᚿྥ࢔ࣜࣕ࢟ᩍ育・
子ࡶ࡝Ⓨ㐩ᨭ᥼ኈࡢ㣴成

地域と連携ࡓࡋ特ูの教育ࣟࣉ
ࠊのሙࡧ学生の学ࠊࡋ開講ࢆ࣒ࣛࢢ
地ඖ理ゎࢆᰕとࡓࡋ教育ᨵ㠉ࢆ推
進࡚ࡋいࡲすࠋ
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 ᐇ᪋⤌⧊・యไ

地方創生ࢆ担う人材の育成と活用ࢆ推進す࡟ࡵࡓࡿ佐賀県内の大学・短大と地方බඹ団యࠊ⏘業⏺・

N32な࡝が連携ࠕࡓࡋさが地方創生人材育成・活用推進協議会ࠖࢆ平成��ᖺ�᭶࡟タ⨨ࠋࡓࡋࡲࡋ

佐賀大学学長ࢆ協議会会長とࠊࡋᖺ࡟�ᅇの総会࠾࡟い࡚事業全యの進ᤖ≧ἣ࡟㛵すࡿ⮬ᕫⅬ᳨・እ

部ホ౯の⤖ᯝࢆ㋃࠼ࡲながらࠊⅬ᳨とᨵၿࢆ進࡚ࡵいࡲすࠊࡓࡲࠋ協議会内ࡣ࡟実務者࠿らなࠕࡿᖿ事

会ࠖや大学・短大の事業責任者࠿らなࠕࡿ教育࣒ࣛࢢࣟࣉ開発ጤဨ会ࠖがタ⨨さࠊࡾ࠾࡚ࢀ事業協ാ機

㛵ຍ┕団యや企業➼との連携ᙉ໬や大学・短大ࡿࡼ࡟キャリア教育のᙉ໬ࢆ中ᚰとすࡿ教育࣒ࣛࢢࣟࣉ

の企画の推進が⾜࡚ࢀࢃいࡲすࠋᖿ事会ࡣ࡟平成��ᖺᗘࡾࡼインターンシࣉࢵ推進ᑓ㛛ጤဨ会ࡶタ⨨さ

ࡿࡅ࠾࡟佐賀大学ࠊ࡟さらࠋࡓࡋࡲࡾࡲとがỴࡇࡃい࡚ࡋ推進࡚ࡋ協ാࢆࣉࢵ県内のインターンシࠊࢀ

⏘学ᐁໟ括連携協定事業（␎⛠㸸�者協定事業）࡛ࡶあࠕࡿ佐賀地方創生ᡓ␎研究会ࠖと連携ࠊࡋ県内

開発ጤ࣒ࣛࢢࣟࣉ教育ࠋすࡲい࡚ࡗᅗࢆ地方創生総合ᡓ␎との連携ࡿࢃ㛵࡟㞠用の創ฟ・ᣑ大ࡿࡅ࠾࡟

ဨ会内ࠊࡣ࡟インターンシ࣡ࣉࢵーキンࢢࢢルーࣉ（:*）ཬࡧ大学間連携事業と࡚ࡋ実施࡚ࡋきࠕࡓ子

事ࠊࡋ⨨タࢆ*:発㐩支援ኈ㣴成ࡶ࡝の子ࡵࡓࡿ企画すࢆの⥅⥆ⓗᒎ開࣒ࠖࣛࢢࣟࣉ発㐩支援ኈ㣴成ࡶ࡝

業ࢆ進࡚ࡵいࡲすࢀࡇࠋらの事業ࠊࡣ佐賀大学࡟タ⨨ࠕࡓࡋ地域創生推進センターࠖが事務局となࠊࡾ

大学C2C事業推進部㛛とC2C�事業推進部㛛ࢆ㐠営ጤဨ会࡛業務統括ࠊࡋࢆ佐賀大学学長ࣉࢵࢺࢆとすࡿ

佐賀大学地域創生推進実施本部ࡾࡼ࡟全学ⓗなྲྀࡾ⤌みࢆ進࡚ࡵいࡲすࠋ

さが地方創生人材育成・活用推進協議会

平成29年�᭶㏣ຍຍධ
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ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ

z 平成29年度ࡳ⤌ࡾྲྀࡢ

 ࡳ⤌ࡾྲྀࡢࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉྛ

佐賀大学࡛の全学ⓗなྲྀࡾ⤌みࢆᙉ໬す࡟ࡵࡓࡿ佐賀大学地域創生推進実施本部会議ࠊ地域創生推進

センター㐠営ጤဨ会ࠊC2C�事業推進部㛛会議ࢆ�ᅇ開ദࠊࡋ௒ᖺᗘのィ画の╔実な実施ࡾྲྀࡓࡅྥ࡟⤌

みࡘ࡟い࡚協議ࢆ⾜いࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲ協議会内の実務者࠿らなࡿᖿ事会ࢆ�ᅇ開ദࠊࡋ方㔪᳨ࢆウࡲࡋ

ࠋࡓࡋ

ࡲい⾜ࢆい࡚ศᯒࡘ࡟地ඖ就職ࡿࡅ࠾࡟学部・学科ྛ࡟ᇶࢆデータࡿ㛵す࡟平成��ᖺᗘの就職ࠊࡓࡲ

一方ࠋࡓࡋࡲࡾとなࡾとがᾋき᙮ࡇ民間企業がᑡないࠊࡃබ務ဨや団యがከࡣ県内の୺な就職ඛࠋࡓࡋ

佐賀∧キャࠕ大஺ὶ会ࠖやࡿ創ࢆさがࠕࠊࡾ࠾࡚ࢀらࡆ上࡚ࡋとが課㢟とࡇの᝟ሗがᑡない࡬学生ࠊ࡛

リアデザインࠖ➼の実施ࡑࡾࡼ࡟のᨵၿࢆᅗࠋࡓࡋࡲࡾ

�ࠊࡓࡲ᭶࡟事業協ാ機㛵アンケーࢆࢺ実施ࠊࡋ平成��ᖺᗘの事業実施࡟㛵すࡿ‶㊊ᗘ調ᰝࢆ⾜いࡲ

連携のᙉ໬ࠊࡾ࠾࡚ࡋ㑅ᢥࢆࠖࡿい࡚ࡋ㊊‶ࡰ࡯ࠕࠊࠖࡿい࡚ࡋ㊊‶࡟大いࠕの機㛵が࡝ࢇと࡯ࠋࡓࡋ

がぢらࠋࡓࡋࡲࢀ（ḟ࣌ー࡟ࢪ⤖ᯝࢆᥖ㍕࡚ࡋいࡲすࠋ）

� ᩍ育

地域ࢆ志ྥすࡿキャリア教育の推進࡟㛵すࡾྲྀࡿ⤌みと࡚ࡋ教育࣒ࣛࢢࣟࣉ開発ጤဨ会ࢆ�ᅇࠊ教育

ホࠊい࡚ㄋ⣙᭩࠾࡟大学間ࠊࡋ�ᅇ開ദࢆ*:ࣉࢵインターンシࡿい࡚ࡋ⨨タ࡟開発ጤဨ会内࣒ࣛࢢࣟࣉ

౯シーࢺ➼のインターンシ࡟ࣉࢵ㛵すࡿඹ㏻᭩㢮ࢆస成ࡋ᮶ᖺᗘの実用࡚ࡅྥ࡟動きጞࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲࡵ

��᭶࡟開ദࢳࢵ࣐ࡓࡋンࢢイ࣋ンࠕࢺ����さがࢆ創ࡿ大஺ὶ会ࠖのฟᒎ機㛵࡬インターンシཷࣉࢵධの

᭷↓ࡘ࡟い࡚⪺きྲྀࢆࡾ⾜いࠋࡓࡋࡲฟᒎࡓࡋ���機㛵中��機㛵がインターンシࣉࢵのཷධࢆᕼᮃ࡚ࡋ

��ࡶの中࡛ࡑࠊࡾ࠾機㛵が佐賀県⏘業人材☜保ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ事業が㐠営࡚ࡋいࠕࡿさが就活ࠖࣅࢼのサ

イ࡬ࢺのグ㍕やインターンシࢆࣉࢵ実施࡚ࡋいないࡇとがุ明ࠋࡓࡋࡲࡋཧຍᰯと連携࡚ࡋアࣟࣉーࢳ

のアン࡬ධඛཷࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲࡋస成ࢆニュアル࣐ᑟධࣉࢵインターンシࠊࡋỴ定ࡶとࡇࡃい࡚ࡋࢆ

ケーࢆࢺ�᭶࡟実施ࠊࡋインターンシཷࣉࢵධඛの㔞ⓗなᣑ大ࢆᅗ࡚ࡗいࡲすࠋ

事ᴗᐇ᪋୺య㸸佐賀大学ཬࡧ事ᴗ協ാᶵ関඲య

地方創生ࢆᢸ࠺人材育成ࡢࡵࡓࡢ
推進యไࡢᵓ⠏ࡢࡑ࡜㐠Ⴀ

C2C�事業推進部㛛会議ᖿ事会

教育࣒ࣛࢢࣟࣉ開発ጤဨ会 インターンシࣉࢵ:*

ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍
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ڦ 調ᰝ期間㸸平成��ᖺ�᭶�᪥㹼�᭶��᪥

ڦ 調ᰝ方法㸸࣓ール࡚࡟ᅇ⟅ ᅇ཰⋡㸸��㸣

ࢺ࣮ࢣࣥ࢔事ᴗ協ാᶵ関ࠖࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉさが地方創生人材育成・活用ࠕ
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� 㞠用ࡢᣑ大・創ฟ

᫖ᖺྠᵝࠊ地ඖ就職⋡のྥ上࡬のྲྀࡾ⤌みと࡚ࡋ県内企業��社ࢆゼၥࠊ��社の᮶ゼࠊࡅཷࢆᢏ術・経

営┦ㄯ࡬のᑐᛂࠊඹྠ研究ࠊインターンシࣉࢵのཷධࢀな࡟࡝㛵すࡿ᝟ሗ஺᥮ࢆ⾜いࠋࡓࡋࡲさら࡟佐

賀大学内࡛連携ࠕࡋ教ဨྥࡅ県内企業ぢ学会ࠖࠕࠊ⏘学連携ᢏ術講₇会ࠖࢆ実施ࢀࡇࠋࡓࡋࡲࡋらの活

動ࡾࡼ࡟企業との㛵ಀᛶがྥ上ࠊࡋ企業ഃ࠿らの┦ㄯ௳ᩘが᫖ᖺᗘの��௳࠿ら��௳࡟ቑຍࠊᢏ術┦ㄯ࠿

ら⏘学ඹྠ研究ೃ⿵となࡿテー࣐が�௳あࠋࡓࡋࡲࡾ

ෆ௻ᴗぢ学会ࠖ┴ࡅᩍဨྥࠕ

学㐃ᦠᢏ⾡ㅮ₇会ࠖ⏘ࠕ

᪥௜ ぢ学ඛ

�᭶ �᪥（㔠）
ཧຍ人ᩘ㸸��名

宮島㓺Ἔ（ᰴ）
၈ὠࣞࣉシࣙࢪン（ᰴ）
（ᰴ）ࢇ࡛ࢃ࠿

�᭶��᪥（Ỉ）
ཧຍ人ᩘ㸸��名

ඹ❧ࢡࢵ࢚ࣞス（ᰴ）
大ྠ࣓タル佐賀（ᰴ）

᪥௜ 講₇者

�᭶��᪥（Ỉ）
ཧຍ人ᩘ㸸��名

（企業ࠊ��大学��）

ᢏ術講₇会ە
スࠖࢡࢵピࢺのࢺࢵ࣎業用ࣟ⏘ࠕ 理工学部 佐⸨࿴ஓ 教授
い࡚ࠖࡘ࡟᪂材ᩱ・」合材ᩱࠕ 理工学部 ෠永ᫀ人 教授
い࡚ࠖ理工学部ࡘ࡟᭷明ᾏ⢓ᅵᒙ地┙のᙉᗘホ౯ࠕ ᰿上武ோ 講師
の⤂௓࣐ࠖᢏ術テーࡿࢀࢃ௒ᚋᚲせとᛮࠕە
�）サン࣏ー㣗ရ�ᰴ� ࠊᰴ�ᮾὒ✵機〇స所�（�ࠊ
�）�ᰴ�ࡧࡇ࠼と農ᅬ

��᭶��᪥（᭶）
ཧຍ人ᩘ㸸��名

（企業ࠊ��大学��）

ᢏ術講₇会ە
ろࠖࡇ࡝ᒎのぢࢺࢵ࣎ᅜ㝿ࣟࠕ 理工学部 泉Ύ㧗 准教授
ࠖ࣌㸸デザインコン࣓࢝࣎ࣟࠕ 理工学部 ᯘ႐❶ ຓ教
ンのຠᯝⓗな利用法ࢰ࢜ࠕ ࠖ 理工学部 三ἑ㐩ஓ ຓ教
の⤂௓࣐ࠖᢏ術テーࡿࢀࢃ௒ᚋᚲせとᛮࠕە
�）佐賀㗪≀�ᰴ�ࠊ�）�ᰴ�九᳨ࠊ�）ྜྷ田ล≀�ᰴ�

教ဨྥࡅ県内企業ぢ学会

⏘学連携ᢏ術講₇会
10



� ඲యࡳ⤌ࡾྲྀࡢ

� さが地方創生人材育成・活用推進協議会⥲会ࠖࠕ

さが地方創生人材育成・活用推進協議会࡛協ാすࡿ大学ࠊ⮬治యࠊ企業・団య➼が㞟ࠊࡾࡲ௒ᖺᗘの

C2C࡟�㛵すࡿ実施ィ画ࡘ࡟い࡚協議ࠋࡓࡋࡲࡋ佐賀県内の㞠用≧ἣཬࡧ㞠用のᣑ大・創ฟࠊインターン

シࣉࢵの推進ࠊ事業協ാ機㛵の連携ࡘ࡟い࡚ពぢ஺᥮ࢆ⾜いࠊ⮬治య・企業の協ാయไࢆᙉ໬ࠋࡓࡋࡲࡋ

らཧຍ࠿西九州大学短期大学部の協ຊᰯࡧの㏣ຍཬ࢞ࢼーࣔリࣃᰴᘧ会社スー࡬事業協ാ機㛵ࠊࡓࡲ

ࠋࡓࡋࡲࢀᢎ認さࢀのኚ᭦がᥦ᱌さ࡬ᰯ

さらࠊ࡟ᖿ事会内࡟インターンシࣉࢵ推進ᑓ㛛ጤဨ会ࢆタ⨨すࡇࡿとがᢎ認さࠋࡓࡋࡲࢀ

¾ ᪥᫬

平成��ᖺ�᭶��᪥�ⅆ� ��㸸��㹼��㸸��

¾ ሙ所

佐賀大学 大学会㤋�㝵ከ目ⓗホール

¾ ࣒ࣛࢢࣟࣉ

� 開会のᣵᣜ

� 議事

（協議事㡯）

・事業協ാ機㛵の㏣ຍࡘ࡟い࡚

・平成��ᖺᗘの事業ሗ࿌ࡘ࡟い࡚

・平成��ᖺᗘの事業ィ画ࡘ࡟い࡚

の௚ࡑ・

（デイスࢵ࢝シࣙン）

・県内の㞠用≧ἣཬࡧ㞠用のᣑ大・創ฟࡘ࡟い࡚

・インターンシࣉࢵの推進ࡘ࡟い࡚

・事業協ാ機㛵の連携ࡘ࡟い࡚

（ሗ࿌事㡯）

・ᖿ事会実施ሗ࿌

・教育࣒ࣛࢢࣟࣉ開発ጤဨ会実施ሗ࿌

・地方創生ᡓ␎研究会実施ሗ࿌

・平成��ᖺᗘ さがࢆ創ࡿ大஺ὶ会 ฟᒎㄝ明会

� 㛢会のᣵᣜ
総会のᵝ子

㞠用ᣑ大・創ฟࡓࡅྥ࡟ディスࢵ࢝シࣙン

宮﨑協議会会長のᣵᣜ

㞠用ᣑ大・創ฟࡓࡅྥ࡟ディスࢵ࢝シࣙン
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� &2&・&2&㸩ඹྠࠕ࣒ࢪ࣏ࣥࢩ地ᇦࢆᚿྥࡿࡍᩍ育࡜地ᇦࢆᢸ࠺人材ࡢ育成ࠖ

C2C・C2C�ඹྠ࡛シンࠕ࣒࢘ࢪ࣏地域ࢆ志ྥすࡿ教育と地域ࢆ担う人材の育成ࠖࢆ佐賀大学࡚࡟開ദ

ࠋࡓࡋࡲࡋ

ᒾᡭ大学ࡾࡼ講師࠾ࢆᣍきࠊࡋᒾᡭࡿࡅ࠾࡟ከᵝなインターンシࡘ࡟ࣉࢵい࡚講₇㡬きࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲ

佐賀県内�大学の学生が⮬㌟のインターンシࣉࢵయ㦂ࡘ࡟い࡚ാࡇࡃとのព⩏やインターンシࣉࢵの✚

ᴟⓗなཧຍの㔜せᛶࡘ࡟い࡚ሗ࿌࡚ࡋ㡬きࠋࡓࡋࡲ

い࡚ሗࡘ࡟ࣉࢵインターンシࡿい࡛ࢇ⤌ࡾがྲྀࢀࡒࢀࡑࡾࡼࢺネリスࣃࡣシࣙン࡛ࢵ࢝ネルディスࣃ

࿌㡬きࠋࡓࡋࡲ஺㏻Ᏻ全ࣄーࣟー࡛࠾㥆ᰁみのࣛࡵ࠿イࢲー࡟ᢃࡓࡋ༡福ᒸ⮬動㌴学ᰯの江上႐ᮁ社長

ࡆあࢆ企業ࠕࠊࠖࡃ⇕ࠕࠊࠖࡃࡋᴦࠕࢆࣉࢵインターンシࡣ江上社長ࠋࡓࡋࡲ㡬き࡚ࡆ上ࡾ┒ࢆ会ሙ࡟

ࠋࡓࡋࡲࢀとሗ࿌さࡓࡗながࡘࡶ࡟と࡛⮬社のኚ໬ࡇࠖࡴ⤌ࡾྲྀ࡚

当᪥ࡣ⣙���名࡟ཧຍ㡬きࠊ事౛発表ࢆ㏻࡚ࡋ職業統合ⓗ学⩦

ࠋࡓࡋࡲࡧい࡚学ࡘ࡟（/,:）

¾ ᪥᫬

平成��ᖺ��᭶��᪥�ᅵ� ��㸸��㹼��㸸��

¾ ሙ所

佐賀大学 教㣴教育大講⩏ᐊ

¾ ࣒ࣛࢢࣟࣉ

��㸸��㹼 開会ᣵᣜ 宮﨑耕治（佐賀大学 学長）

��㸸��㹼 ㊃᪨ㄝ明 五十嵐勉（佐賀大学 全学教育機構 教授）

��㸸��㹼 ᇶ調講₇

のྲྀ⤌みࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ創㐀࡚ࢃさといࡿࡩࠕ

�地域の࢓ࣇンࢆቑやすࠊい࡚ࢃのከᵝなインターンシࠖ�ࣉࢵ

講師㸸⯪ሙࡦさ࠾ �ᅜ❧大学法人ᒾᡭ大学 C2C推進ᐊ・特任准教授�

��㸸��㹼 事౛発表

の成ᯝࡧ大学C2C・C2C＋事業の学ࠕ

㹼地域志ྥᆺ教育やインターンシࡓࡵྵࢆ➼ࣉࢵ職業統合ᆺ学⩦࠿ら学ࡇࡔࢇと㹼ࠖ

佐賀大学�ᖺࠖࡪቃ⏺࡛学ࠕ 江﨑ྐ浩

とࠖ西九州大学�ᖺࡇࡔࢇ学࡚ࡋ㏻ࢆࣉࢵインターンシࠕ ⃅谷ⱸᕼ

佐賀女子短期大学�ᖺࠖࢪャࣞンࢳのࡋࡓࢃࠕ 大島智ᮍ

九州龍谷短期大学�ᖺ࡚ࠖࡋ㏻ࢆࣉࢵインターンシࠕ ᆏཱྀ㯞⾰

��㸸��㹼 シࣙンࢵ࢝ネルディスࣃ

㹼͇ࠖࡃ地域࡛͆ാ͇ࡧ学͆࡟職業統合ⓗ学⩦の推進と課㢟㹼地域ࠕ

ᗙ 長㸸井本浩之�西九州大学 副学長�

コ࣓ンテーター㸸⯪ሙࡦさ࠾�ᅜ❧大学法人ᒾᡭ大学 C2C推進ᐊ・特任准教授�

�佐賀県総務部人事課企画・人材担当ಀ長�㸸㏆⸨ⱥᚰࢺネリスࣃ

江上႐ᮁ�༡福ᒸ⮬動㌴学ᰯ 代表ྲྀ⥾役社長�

✄田ㅍ�特定非営利活動法人6XFFD 6HQFD C,2�6$*$㣗ࡿ࡭㏻ಙ 副⦅㞟長�

小嶋紀博�ᅜ❧大学法人佐賀大学 地域創生推進センター 特任講師�

佐賀大学・西九州大学・九州龍谷短期大学・佐賀女子短期大学 学生ྛ�名

シンࣛࢳ࣒࢘ࢪ࣏シ
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ᵝ子ࡢ࣒࢘ࢪ࣏ࣥࢩ

ᒾᡭ大学C2C推進ᐊ・特任准教授の
⯪ሙࡦさ࠾氏ࡿࡼ࡟ᇶ調講₇

シࣙンのᵝ子ࢵ࢝ネルディスࣃ

宮﨑学長のᣵᣜ

事౛発表者

講₇のᵝ子

事౛発表

シࣙンࢵ࢝ネルディスࣃ

᝟ሗ஺᥮会
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� 2���さがࢆ創ࡿ大஺ὶ会

佐賀県内企業・⮬治య・N32・団య➼と県内全域の大学生とのࢳࢵ࣐ンࢆࢢᅗࠕ࡟ࡵࡓࡿ����さがࢆ

創ࡿ大஺ὶ会ࠖࢆ佐賀県総合య育㤋大➇ᢏሙ࡚࡟実施ࠋࡓࡋࡲࡋ௒ᅇࡣ๓ᖺᗘࡾࡼつᶍࢆᣑ大ࠊࡋฟᒎ

機㛵���機㛵（ࣈ���ース）ࠊ学生�����名がཧຍࠊ஺ὶࢆ⾜いࠋࡓࡋࡲ本஺ὶ会が大༞者の地ඖ就職の

推進ࠊ地域⏘業の᣺⯆ࡿࡼ࡟㞠用のᣑ大と創ฟ࡟᭷ຠなᡭẁ࡛あࡇࡿとが☜認さࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲࢀฟᒎ

機㛵ཬࡧཧຍ学生࡟アンケーࢆࢺ実施ࠊࡋ本஺ὶ会の成ᯝࢆ☜認すࡿとと࡟ࡶḟᖺᗘ௨㝆の開ദࡅྥ࡟

࡚の課㢟のᢕᥱࢆ⾜いࠋࡓࡋࡲ（アンケーࢺの一部ࢆ本ሗ࿌᭩のཧ⪃㈨ᩱ࡟ᥖ㍕࡚ࡋいࡲすࠋ）

¾ ᪥᫬

平成��ᖺ��᭶��᪥�ᮌ・⚃� ��㸸��㹼��㸸��

¾ ሙ所

佐賀県総合య育㤋大➇ᢏሙ

¾ ࣒ࣛࢢࣟࣉ

��㸸��㹼��㸸�� ฟᒎ者事๓セミࢼー

��㸸��㹼��㸸�� 開会ᘧ（ཧຍ学生ࢆ㝖ࡃ）

��㸸��㹼��㸸�� ஺ὶ会

��㸸��㹼��㸸�� イ࣋ンࢺ（ేタ開ദ）

࣓イࢡアࣉࢵ講ᗙࠊスーࢶ㑅ࡧ講ᗙࢼ࣐ࠊー講ᗙࠊನの就活య㦂グࠊミニ講₇会ࠊ

インターンシࣉࢵ┦ㄯ会ࠊサ࢞スࢺ発表会ࠊ学生企画コーࢼー

��㸸�� 㛢会（㛢会のア࢘ࢼンス）

����さがࢆ創ࡿ大஺ὶ会ࣛࢳシ
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開会ᘧ࡛ࡣ宮﨑協議会会長のᣵᣜのᚋࠊなࢇと㸟᫬✵ࢆ

㉸࡚࠼佐賀の八㈼人ࠊ大㝰㔜ಙබがⓏሙࡋฟᒎ者全ဨ࡛

ࡋࡲࡆ上ࡾ┒ࢆ会ሙ࡟ࡶኌととࡅう㸟ࠖの᥃ࡇ佐賀さいࠕ

ࠋࡓ

当᪥ࡣཧຍ学生⣙�����名ࠊ一般ཧຍ者・ฟᒎ機㛵ཧຍ者

ࢇさࡃࡓࡣ会ሙࠊࡾ᮶ሙ者があࡿ࠼㉸ࢆ�����名࡚ࡏࢃ合ࢆ

の人࡛⁄࡚ࡗ࠼࠿ࢀいࠋࡓࡋࡲ

と佐࣒ティࣉ࢜ᰴᘧ会社ࢆ学生のධሙ☜認ࡣ௒ᅇࠊࡓࡲ

賀大学生がඹྠ開発ࠕࡓࡋサࢆࠖࡿࡋ࢞利用ࣈࠊࡋースの

45コーࢆࢻㄞみྲྀ࡚ࡗスタンࢆࣉ㞟ࠕࡿࡵスタンࣛࣉ

リーࠖなࠊ࡝ཧຍ学生がᴦࡋみながらࣈースࢆᅇࡿࢀ企画

なࡶ࡝実施ࠋࡓࡋࡲࡋᚋ᪥ࠊཝ正なᢳ㑅の⤖ᯝ���名の学生

ࠋࡓࡋࡲࡋᬒရが当㑅࡟

ฟᒎ機㛵࠿らࠕࡣⰋい35が࡛きࠋࡓࡋࡲ᮶ᖺࡶ開ദࢆ期

ᚅ࡚ࡋいࡲすࠕࠊࠖࠋ非ᖖ࡟活Ẽのあࡿイ࣋ンࠋࡓࡋ࡛ࢺ

᮶期࡚ࡋ⥆⥅ࡶ㡬きࡓいとᛮいࡲすࠖࠋといࡓࡗኌࢆ㡬き

ࠋࡓࡋࡲ

らない࠿ࢃないと࠿⪺ࢆヰ࡟実㝿ࠕࠊࡣら࠿学生ࠊࡓࡲ

᮶ࠊ㸯ᖺ生なの࡛ࠋࡓࡋࡲࡾな࡟⪄ཧࡶと࡚ࠊࡃとがከࡇ

ᖺࡶ᮶࡚みࡓいとᛮいࠕࠊࠖࠋࡓࡋࡲ佐賀県࡛の就職ࡣあ

の佐賀の企業ࢇさࡃࡓ௒ᅇࠊがࡓࡋ࡛ࢇࡏࡲい࡚࠼⪄ࡾࡲ

がດຊとアピール࡚ࡋࢆいࡿとࡇろࢆぢ࡚ࠊ佐賀࡛の就職

が一␒ᨾ㒓࡬貢献࡛きࡿとᛮいࡇࠋࡓࡋࡲのࡼうな機会ࢆ

タ࡚ࡅいࡔࡓきࠊあࡾがとうࡊࡈいࠖࠋࡓࡋࡲな࡝学生࡟

とࡶ࡚ࡗฟᒎ機㛵࡟とࡶ࡚ࡗ実ࡾあࡿ஺ὶ会となࠋࡓࡋࡲࡾ

開会ᘧのᵝ子

ฟᒎ者全ဨ࡛ࠕ佐賀さいࡇう㸟ࠖ

会ሙのᵝ子

ฟᒎࣈースのᵝ子

大஺ὶ会ࡿ創ࢆ2���さがࠕ ฟᒎ者事๓ㄝ᫂会ࠖ
�᭶��᪥（ⅆ）࡟ฟᒎ機㛵のເ㞟ࠊࡅྥ࡟஺ὶ会の

㊃᪨ࠊᴫせࣈࠊース௙ᵝࠊເ㞟ᩘ➼の事๓ㄝ明会ࢆ実
施ࠋࡓࡋࡲࡋ当᪥ࡣ���機㛵ࠊ���名の方ࡈ࡟ཧຍ㡬き
ࠋࡓࡋࡲ
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ࢫ࣮ࣈࢺࣥ࣋࢖

さがࢆ創ࡿ大஺ὶ会࡛ࡣイ࣋ンࣈࢺースࢆタࠊࡅ学生

ࠋࡓࡋࡲࡋ開ദࢆࢺン࣋なイࠎᵝࡓࡅྥ࡬

セミࢆの方法ࢡ社会人࣓イࡣ講ᗙ࡛ࠖࣉࢵアࢡイ࣓ࠕ

❧役࡟㝿ࡓࡗな࡟就職活動や᪂社会人ࠊࡧーᙧᘧ࡛学ࢼ

デࣔࢆཧຍ大学生ࠊうと࠾らࡶ࡚ࡅ௜࡟㌟ࢆ術ࢡイ࣓ࡘ

ル࣓࡟イࢆࢡ⾜いࠋࡓࡋࡲ

の‽ഛ࡬就活࡬大学生ࠊࡣನࠖの就活య㦂グ࡛ࠖࠕࠕ

ព㆑ࢆ㧗ࡶ࡚ࡵら࠾うとࠊ就職活動が⤊ࡓࡗࢃ学生࡟就

職活動࡛のዧ㜚グࢆ発表すࡿイ࣋ンࠋࡓࡋࡲࢀࢃ⾜ࡶࢺ

一▐のࠕ࡟N32法人㬅㞮ሿの大島ඛ生ࡣー講ᗙ࡛ࢼ࣐

ฟ会いがࢳャンス࡟ኚࡿࢃ ༳㇟ࢼ࣐ー講ᗙ࡚ࠖࡗ⾜ࢆ

㡬きࡂࡌ࠾ࠋࡓࡋࡲや表᝟のసࡾ方な࡝の࣏インࢆࢺ⪺

きࠊさࡃࡑࡗ学生が実践࡚ࡋいࠋࡓࡋࡲ

ࡿなみのᇶ本࡛あࡋࡔ㌟ࠊࡣ講ᗙ࡛ࠖࡧ㑅ࢶスーࠕ

スーࢶやネࢡタイの㑅ࡧ方ࢆ学ࠊࡧ就職活動や᪂社会人

セミ࡟中ᚰࢆーࢼ࣐なみのࡋࡔ㌟ࡘ❧役࡟㝿ࡓࡗな࡟

ࠋࡓࡋࡲーᙧᘧ࡛⾜いࢼ

学生ࡿࡼ࡟企画࡛ࡣ県内企業ྲྀ࡬材ࡲࠊࡋࢆとࡓࡵ

ࢆ㨩ຊ࡛ࢬイࢡࡔࢇなࡕ࡟㸟ࠖ発表会や佐賀ࢺス࢞サࠕ

知ࠕࡿ佐賀ࢡイࠖࢬなࢆ࡝⾜いࠋࡓࡋࡲ

ὒ᭹の㟷山ࡿࡼ࡟スーࢶ㑅ࡧ講ᗙ

ミニ講₇会
㹼⪃࡚࠼みࡼう㸟佐賀࡛ാࠊࡃ佐賀࡛ᬽらす㹼

ー講ᗙࢼ࣐

ನࠖの就活య㦂グࠕ

サ࢞スࢺ㸟 佐賀ࢡイࢬ

キャリア┦ㄯ・インターシࣉࢵ┦ㄯ

ᰴᘧ会社ミ࣓ࡿࡼ࡟ࢬイࢡアࣉࢵ講ᗙ
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2���さがࢆ創ࡿ大஺ὶ会ࡢᵝ子

45コーࢆࢻ౑ࡓࡗฟᖍ☜認

N32のฟᒎࣈースࡿࡺキャࣛࡶࡕࡓཧຍ

宮﨑協議会会長ࡿࡼ࡟開会ᣵᣜ 五十嵐実⾜ጤဨ長ࡿࡼ࡟㊃᪨ㄝ明

企業ฟᒎࣈース ースࣈタテ㸟␃学-$3$Nࣅࢺ

45コーࢆࢻ౑ࡓࡗฟᖍ☜認
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ฟᖍ⟶⌮ࡢࠖࡿࡋ࢞ࢧࠕ࣒ࢸࢫࢩ㛤Ⓨ

௒ᅇࠊ஺ὶ会࡟ཧຍすࡿ学生のฟᖍ⟶理システࠕ࣒サࢆࠖࡿࡋ࢞佐賀大学࡛実施࡚ࡋいࡿインター

学生࡟とඹࣇࢵのスタ࣒ティࣉ࢜ャーࠖ࠘内࡛ᰴᘧ会社ࢳン࣋いࡤがࠕࡿース科目ࠗ�ᖺ間࡛࡛き࢙ࣇ

がస成ࡇࠋࡓࡋࡲࡋのシステࡣ࣒ฟᖍ⟶理ࡣ࡛ࡅࡔなࡃฟᒎࣈースࢆゼၥࡓࡋ㝿ࣈ࡟ース࡚ࡗ㈞࡟あࡿ

45コーࢆࢻㄞみ㎸ࡇࡴと࡛スタンࢆࣉ⋓ᚓすࡇࡿとが࡛きࠊゼၥࣈࡓࡋースのグ㘓となࡲࡾすࠋ㞟ࡓࡵ

スタンࡣࣉฟᒎ機㛵ᥦ౪のᬒရがᢳ㑅࡛当ࡿࡓᛂເๆとなࡲࡾすࠋ

ࠗ�ᖺ間࡛࡛きࠕࡿがࡤい࣋ンࢳャーࠖ࠘Ϫࠊϫࡣ⣙��名がཷ講ࠊࡾ࠾࡚ࡋユースケースᅗや:%6

（:RUN %UHDNGRZQ 6WUXFWXUH） ᏶成さࢆ࣒システࠊࡧい࡚学ࡘ࡟や画㠃のデザインࢢミンࣛࢢࣟࣉࠊ

ࠋࡓࡋࡲࡏ

システ࣒画㠃のデザインࡣ芸術地域デザイン学部の学生が担当ࠕࠊࡋサࠖࡿࡋ࢞という名๓ཷࡶ講ࡋ

᪥⤊᭱ࠊࡧい࡚学ࡘ࡟の୙ල合やಟ正方法࣒システࡓࡋ開発ࠊ࡟さらࠋࡓࡋࡲࡋ学生のከᩘỴ࡛Ỵ定ࡓ

��講生⣙ཷࠊࡣ会ሙ࡛ࠋࡓࡋࡲࡋ実施ࢆࢺ佐賀県総合య育㤋࡛動సテスࡿ会ሙとなࡣ࡟ 名が一ᩧ࡟シ

ステࢆ࣒㉳動さࠊࡏデータධຊࢆ⾜いࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲ会ሙ内のᵝࠎなሙ所࡛㉳動ࠊࡋ୙ල合がない࠿

ࠋࡓࡋࡲࡋࢡࢵ࢙ࢳ

イ࣋ンࢺ当᪥ࡣ大きなၥ㢟ࡶなࠊࡃ㐠営ഃࡶཧຍ学生の≧ἣࢆヲࡃࡋ知ࡇࡿとが࡛きࠊຠ⋡ⓗ࡟స業

のがࡿい࡚ࡗなが౑ࢇみࢆのࡶࡓࡗࢃศが携⮬ࠕࡶら࠿学生ࡓࡗࢃ㛵࡟開発ࠋࡓࡋࡲとが࡛きࡇう⾜ࢆ

Ꮀࠖࠋࡓࡗ࠿ࡋと႐ࡧのኌࡇࡃ⫈ࢆとが࡛きࠋࡓࡋࡲ

2���さがࢆ創ࡿ大஺ὶ会 ᐇ⾜ጤဨ会

平成��ᖺ�᭶�᭶ࠕ����さがࢆ創ࡿ大஺ὶ会ࠖ実⾜ጤဨ会のキࣇ࢜ࢡࢵ会議があࠊࡾ開ദ࡚ࡅྥ࡬実⾜

ጤဨ会が動きฟࠋࡓࡋࡲࡋ佐賀大学ࠊ西九州大学ࠊ九州龍谷短期大学ࠊ佐賀女子短期大学ࠊ佐賀県࡛構

成さࡓࢀ��名の実⾜ጤဨ࡛ࠊẖ᭶�ᅇ㐠営ࡘ࡟い࡚協議ࢆ⾜いࠋࡓࡋࡲ

ࠋࡓࡋࡲい⾜ࢆースの企画ࣈࢺン࣋のイࡣ学生なら࡛ࠊࡋཧຍ࡟ጤဨ会ࡶ大学の学生ྛࠊࡓࡲ

当᪥ࠊࡣ佐賀のᮍ᮶ࡘ࡟い࡚ㄒࡾ࡭ࡷࡋࠕࡿሙࠖやࠕさが県の地域ࣛࣈンディンࠖࢢの発表なࡓࠊ࡝

ࠋࡓࡋࡲࡾ上がࡾ┒ࡾの学生のཧຍがあࢇさࡃ

授業のᵝ子 開発࣓ンバー システ࣒動స☜認

キࣇ࢜ࢡࢵ会議 学生ࡶཧຍࡋ実⾜ጤဨ会開ദ 実⾜ጤဨ࣓ンバー
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␃学生࣮࢔ࢶࢫ࣮ࣈࡢࡵࡓࡢ

௒ᅇの஺ὶ会࡛ࡣ␃学生᥇用ྍ⬟と表明࡚ࡋいࡿ企業が��社あࠋࡓࡋࡲࡾ表明さࣈࡓࢀースࢢࠕࡣ࡟

ࣟーバル࣐ーࢆࠖࢡ௜ࠊࡅ␃学生が認㆑࡛きࡼࡿうࠋࡓࡋࡲࡋ࡟

ーࣈのࡵࡓ学生の␃ࠗࡾ佐賀大学のᅜ㝿課が中ᚰとな࡟ࡵࡓ学生と地域企業との஺ὶಁ進の␃ࠊࡓࡲ

スࢶアー࠘ࢆ実施ࣛࢳࠋࡓࡋࡲࡋシや会ሙࢆࣉࢵ࣐ⱥㄒ表グࠊࡾࡓࡋ࡟佐賀大学生のコンシ࢙ルࢪュが

ࠋࡓࡋࡲࡾᅇࢆ学生᥇用ྍ⬟企業␃ࠊࡋࢻイ࢞

のᵝ子ࡏアーのᡴ合ࢶースࣈ ピンࢡのࢪャンࣃーのコンシ࢙ルࢪュと一⥴࡟␃学生が企業ࡓࡋࡲࡾࢃࡲࢆ

␃学生用ࣛࢳシ表

␃学生用0$3

␃学生用ࣛࢳシ⿬
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� &2&・&2&�)'・6'◊ಟ会 ᛶ㹼⬟ྍࡢ࡚ࡅྥ࡟学ᐁ㐃ᦠ㹼㔞ⓗᣑ大・㉁ⓗ඘ᐇ⏘࡜ࣉࢵࢩ࣮ࣥࢱࣥ࢖

¾ ᪥᫬

平成��ᖺ�᭶��᪥�ᮌ� ��㸸��㹼��㸸��

¾ ሙ所

佐賀大学 本ᗉキャンࣃス 大学会㤋�㝵ከ目ⓗホール

¾ ࣒ࣛࢢࣟࣉ

��㸸�� 開会

��㸸�� 㹼 ��㸸�� ➨�部 ᇶ調講₇

の課㢟とྍ⬟ᛶࠖࣉࢵ正課インターンシࡿࡼ࡟学ᐁ連携⏘ࠕ

講師 ྂ賀 正博 （福ᒸ中小企業経営者協会 ᖖ務理事）

��㸸�� 㹼 ��㸸�� ➨�部 ࢡー࣡ࣉルーࢢ

㹼࠿ࡃい࡚ࡋう推進࡝ࢆࣉࢵ正課インターンシࠕ ࡋ企画・❧᱌ࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉ

࡚みࡼう㹼 ࠖ

シリテーター㸸℈本࢓ࣇ 伸司 （一般社団法人ࣇミࢲス代表理事）

��㸸�� 㛢会

➨�部のᇶ調講₇ࠕࡣ⏘学ᐁ連携ࡿࡼ࡟正課インターンシࣉࢵの課㢟とྍ⬟ᛶࠖࢆテーࠊ࡟࣐一般社

団法人福ᒸ中小企業経営者協会ᖖ務理事のྂ賀正博氏࡟講₇㡬きࠋࡓࡋࡲ中小企業➼ࡣ人材☜保が㞴ࡋ

い⌧≧があࡲࡾすがࢀࡇࠊら企業が地域の人材育成࡟✚ᴟⓗ࡟㛵ࡇࡿࢃとが㔜せ࡛ࠊ⤖ᯝⓗࡇࡣ࡟の活

動が人材☜保ࡘ࡟ながࡿとヰさࠋࡓࡋࡲࢀ人材育成と࡚ࡋの社会連携教育のලయ౛とࠊ࡚ࡋ実践ᆺイン

ターンシࣉࢵや企業ྲྀ材3%/（キャリアスࢡーࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉࣉ）ࡑࠊの௚のさࡲࡊࡲな社会連携キャリ

アセミࢼーࢆ⤂௓ࠊࡓࡲࠋ正課インターンシࣉࢵとࠊࡣ࡚ࡋ大学教ဨの本Ẽᗘが㔜せ࡛あࡇࡿとやࠊイ

ンターンシࣉࢵの研ಟࠕࡣ࣒ࣛࢢࣟࣉ学内ࡶ࡟学እࡶ࡟なࡃඹ࡟創ࡿ（᥈す）᫬代࡛ࠖあࠊࡾ学生教育

ࠋࡓࡋࡲࢀとㄝ明さࡿฟすᚲせがあࡾ創࡟⥴一ࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉࡓࡋ㐺࡟

)'・6'研ಟ会ࣛࢳシ

)'・6'研ಟ会のᵝ子 ྂ賀 正博氏のᇶ調講₇

�᭶��᪥（ᮌ）࡟C2C事業とඹྠ開ദの)'・6'研ಟ会ࠕインターン

シࣉࢵと⏘学ᐁ連携 㹼㔞ⓗᣑ大・㉁ⓗ඘実࡚ࡅྥ࡟のྍ⬟ᛶ㹼ࠖࢆ

開ദࠋࡓࡋࡲࡋ経済団య࠿ら講師࠾ࢆᣍきࠊࡋ⏘学が連携ࡓࡋイン

ターンシࣉࢵのዲ事౛ࢆሗ࿌㡬きࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲ教ဨと学生ཷࠊධ機

㛵の�者࡛ࡘ࡟࣒ࣛࢢࣟࣉい࡚ពぢ஺᥮ࢆすࢢࡿルー࣡ࣉーࢆࢡ実施

正課インࡓࡋ学ᐁが連携⏘ࠊら࠿人材☜保のほⅬࡿࡅ࠾࡟地域ࠊࡋ

ターンシࣉࢵのྲྀ⤌みの課㢟とྍ⬟ᛶࡘ࡟い࡚議ㄽࠋࡓࡋࡲࡵ῝ࢆ当

᪥ࠊࡣ大学教職ဨࠊ企業ࠊ学生合࡚ࡏࢃ��名࡟ཧຍ㡬きࠋࡓࡋࡲ
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➨�部࡛࢓ࣇࡣシリテーター࡟一般社団法人ࣇミࢲス代表理事の℈本伸司氏ࢆ㏄ࠕࠊ࠼正課インター

ンシ࡝ࢆࣉࢵう推進࡚ࡋい࠿ࡃ㹼ࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉ企画・❧᱌࡚ࡋみࡼう㹼ࠖࢆテーࢢ࡟࣐ルー࣡ࣉーࢆࢡ

⾜い࣡࡟ࡵࡌࡣࠋࡓࡋࡲーࢡシࣙࣉࢵの㊃᪨と目ⓗのㄝ明があࢢྛࠊࡾルー࡛ࣉ�᪥間の正課インター

ンシࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉࣉࢵస成ࢢࠋࡓࡋࡲࡋルー࣡ࣉーࢡᚋの発表࡛ࠊࡣ農ᐙとの஺ὶࢆ㏻ࡓࡋእᅜ人ᢏ⬟

実⩦生と農ᐙの連携のᛂ援やࠊᑓ㛛ศ野࡟合࣒ࣛࢢࣟࣉࡓࡏࢃのᥦ౪なࠊ࡝さࡲࡊࡲな࣒ࣛࢢࣟࣉがᥦ

᱌さࠋࡓࡋࡲࢀ

アンケーࠊࡣ࡛ࢺཧຍࡓࡋ企業の方や教職ဨࠊ学生࠿らࠕ三者（企業・学生・大学）のពぢ஺᥮が࡛

きࡇࡓと࡛ࢀࡒࢀࡑࠊのどⅬ࠿࡟なう活動がฟ᮶ࡑうࠖやࡅཷࠕධࢀඛ企業ࠊ学生とࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉ創ࡿ

インターン࡛ࡲࡇࡇࠕࠖࡓࡗࡔ㈗㔜な経㦂ࡿとが࡛きࡇࡃ⪺ࢆ཮方のពぢࠋࡓࡗ࠿Ⰻࡣのࡓとが࡛きࡇ

シࣉࢵのࡇとࡇࡓ࠼⪄ࢆとがなࡓࡗ࠿がࠊ企業の方ࡶⰋ࡚࠼⪄ࡃ学生࡟機会ࡔࡃࢆさ࡚ࡗいࡇࡿとがࢃ

本研ಟ会ࠊࢀ࠿⪺というពぢがࠖࡓࡗいとᛮࡓき⾜࡟所ࡿࡅ⾜࡟ࣉࢵインターンシࡶら࡛࠿௒ࠊ࡚ࡗ࠿

ࠋࡓࡋࡲࡾながࡘ࡟理ゎಁ進ࡿᑐす࡟࣒ࣛࢢࣟࣉࣉࢵのཧຍが正課インターンシ࡬

一般社団法人 ス代表理事ࢲミࣇ
℈本 伸司氏

のᵝ子ࢡー࣡ࣉルーࢢ

のᵝ子ࢡー࣡ࣉルーࢢ 発表のᵝ子ࢡー࣡ࣉルーࢢ
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就職活動ࠖを⤒㦂したᏛ⏕のኌ࣭ࣉࢵࢩーンࢱン࢖ࠕ

ᅬ⏣ ᙬ⧊
బ㈡኱Ꮫ

⤒῭Ꮫ㒊⤒῭ἲᏛ⛉�ᖺ

᳧ᓥ ༓ᬗ
బ㈡኱Ꮫ

⌮ᕤᏛ㒊㒔ᕷᕤᏛ⛉3ᖺ

先ࣉࢵࢩーンࢱン࢖
ᰴᘧ会♫$ࢥーࣉబ㈡

ート事業㒊࣑

� 業種
⥲ྜ職

� 参加᫬ᮇ㸸
�᭶��᪥㹼��᪥
�᪥㛫

� 内ᐜ
業ົ඲⯡

� 業種
ᘓ⠏᪋ᕤ⟶⌮

� 参加᫬ᮇ㸸
�᭶��᪥㹼�᭶�᪥
�᪥㛫

� 内ᐜ
業ົ඲⯡

先ࣉࢵࢩーンࢱン࢖
ᯇᑿᘓタᰴᘧ会♫

でのᡂ果ࠖࣉࢵࢩーンࢱン࢖ࠕ

⚾は、⌮ᕤ学㒊のṇ課⛉┠「ᆅ᪉๰生イ

♫プϨ」において⥲ྜᘓタ会ࢵࢩ࣮ࣥࢱࣥ

に5᪥㛫のᐇ⩦を⾜い、ᐇ㝿の⌧場における

㞺ᅖẼࡸ┘╩の仕事にࡘいて学ࡪことがで

きました。

⌧場┘╩の仕事は、ᕤ⛬⾲ࡸᅗ㠃の作ᡂ

はもちࢇࢁですが、職人の᪉ࡔけでなくタ

ィ事務所の᪉など多くの人と関ࢃる仕事が

あるため、ࣥࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥ⬟力がとて

も኱ษであることを③ឤしました。኱学の

ᤵ業では、ᘓ≀のタィࢺ࣮ࣜࢡࣥࢥ、ࡸに

でᏛんだことࠖࣉࢵࢩーンࢱン࢖ࠕ

⚾は、5᪥㛫、㣗ရ加ᕤ会♫においてᕤ場

ຓ作業をయ㦂し、そし⿵ࡸᗑ⯒でのぢ学ࡸ

て、㈍኎ಁ㐍にྥけた企画❧᱌を⾜い発⾲

しました。これは⤒῭学㒊「ᐇ㊶イ࣮ࣥࢱ

ṇ課⛉┠です。ᐇ⩦前༙࠺プ」といࢵࢩࣥ

は、ᕤ場での⿵ຓ作業にᚑ事し、また、┤

㈍ᗑ、ࢺࢫࣞ、࣮ࣃ࣮ࢫラࣥなど出Ⲵඛへ

のぢ学を⾜࠺など୺に事業内ᐜにࡘいて学

ました。後༙では、┤営ᗑでの㈍኎ಁ㐍ࡧ

᱌を᪤Ꮡࡸࢱ࣮ࢹ㈨ᩱにᇶ࡙き分ᯒをし、

。にまとめ発⾲しましたࢺイ࣏࣮ࣥ࣡ࣃ

発⾲では、୙༑分であるⅬ、ᨵၿⅬなどありましたが、会♫の᪉か
らは、「ᛮっていたよりⰋかった」とのお〔めのゝⴥもいたࡔきま
した。

⚾は、このᐇ⩦で働くことの意࿡ࡸ職場の㞺ᅖẼ、また、発⾲で
は多ゅⓗなࣔࣀのぢ᪉を学ࡧました。

なᕤ⛬でᘓてられ࠺でいましたが、ᐇ㝿にᘓ≀がどのよࢇいて学ࡘ
ているかにゐれ、≉に今回の⌧場は、P&㐀であり佐賀には㸯ࡘしか
ないとい࠺ことで኱ኚ㈗重なయ㦂となりました。
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� 業種
㎰業

� 参加᫬ᮇ㸸
�᭶��᪥㹼�᭶3�᪥
�᪥㛫

� 内ᐜ
種᳜え、཰✭、出Ⲵస業、
トࣛンでの᥋ᐈࢫࣞ

㤿ཎ 㝧
す஑ᕞ኱Ꮫ೺ᗣᰤ㣴Ꮫ㒊

೺ᗣᰤ㣴Ꮫ⛉�ᖺ

を㏻してࠖࣉࢵࢩーࢱン࢖ࠕ

⚾がイࣥࢵࢩ࣮ࢱプに参加した⌮⏤は、本᱁ⓗな㎰業య㦂をした

かったことと、ᑗ᮶ᰤ㣴ኈ・⟶⌮ᰤ㣴ኈになった᫬のために㣗ᮦを

たくࢇࡉ知りたかったこと、ᰤ㣴ᩍㅍとなった㝿、㎰ᐙのⱞປࡸ኱

ኚࡉをしっていることで、Ꮚどもたちへの㣗ᣦᑟをより῝く出᮶る

のではないかと⪃えたからです。

୍㐌㛫を㏻して学ࡔࢇことは、㎰業の኱ኚࡉ、⌧ᅾの᪥本の㎰業

のၥ題Ⅼ、ࣞࢺࢫラࣥでの㔝⳯の活かし᪉などです。イࣥࢵࢩ࣮ࢱ

プᮇ㛫が┿ኟでとても኱ኚでしたが、㎰ᐙの᪉たちは3�5᪥ࡉれてい

るので、すࡈいなとᛮいました。また、ࣞࢺࢫラࣥの࣓࣮ࣗࢽをぢ

て、「こ࠺したらいいࡷࡌࢇないか」と自分なりに࣓࣮ࣗࢽを⪃え

る事がとても楽しく、ᑗ᮶⚾もおᗑを持てたらなと夢が⭾らࡳまし

た。

� 業種
ㄪ๣⸆ᒁ

� 参加᫬ᮇ㸸
�᭶��᪥㹼��᭶�3᪥
�᪥㛫

� 内ᐜ
企業のྲྀᮦ、グ事のసᡂ

ᮏᒣ ⴌ⾰
す஑ᕞ኱ᏛᏊどࡶᏛ㒊

ᚰ⌮࢘࢝ンࣜࢭンࢢᏛ⛉3ᖺ

ト㸟を㏻してᏛんだことࠖࢫ࢞ࢧࠕ

⚾がこのイࣥࢵࢩ࣮ࣥࢱプに参加

したきっかけはఱかᐇ㊶ⓗなことか

ら学ࡧを得たいとᛮっていたからで

す。

また、自身のᩥ❶力を㧗めたいと

のᛮいから参加をỴ意しました。

このイࣥࢵࢩ࣮ࣥࢱプに参加して働

くとい࠺ことはその会♫の夢を௰㛫

先ࣉࢵࢩーンࢱン࢖
ᰴᘧ会♫ࢬ࣑

先ࣉࢵࢩーンࢱン࢖
ྜྷ㔝ࣨ㔛あいࡷࡕん㎰ᅬ

とともに㏣いồめることなのࡔと学ࡧました。今まで働くことにᑐ
して࣐イࢫࢼイ࣓࣮ࢪがᙉかった⚾にとってこの学ࡧは኱きなもの
となりました。

このイࣥࢵࢩ࣮ࣥࢱプをきっかけに今まで₍↛としていたᑗ᮶に
ᑐして、自分はᑗ᮶ど࠺したいのかと┿๢に⪃えるよ࠺になりまし
た。今⚾は人生にᒱ㊰に❧っていますが、このイࣥࢵࢩ࣮ࣥࢱプで
学ࡔࢇことを⬚に自分自身とྥきྜって㑅ᢥ、Ỵ᩿していきたいで
す。
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� 業種
ケーࣅࣞࢸࣝࣈᒁ

� 参加᫬ᮇ㸸
�᭶��᪥㹼�᭶�᪥
��᪥㛫

� 内ᐜ
␒⤌ไస⿵ຓ、ࢫケࣗࢪー
ࣝไస、ᫎീసရのไస

ᇼ ⍆⨾
஑ᕞ㱟㇂▷ᮇ኱Ꮫ

ே㛫࢕ࢸࢽ࣑ࣗࢥᏛ⛉
ᫎീ࣭ᨺ㏦ࢥーࢫ�ᖺ

てࠖࡗを᣺り㏉ࣉࢵࢩーンࢱン࢖ࠕ

᭱ึは学ᰯでの༢఩がྲྀれるから、とい࠺⌮⏤でイࣥࢵࢩ࣮ࣥࢱ

プに⾜きました。

㑅ࡔࢇ場所は学ᰯでᐇ⩦に⾜ったとこࢁとྠࡌで、知っている᪉

が多い࠺࡯が10᪥㛫のイࣥࢵࢩ࣮ࣥࢱプをお㢪いしࡸすいとᛮった

ので、ᐇ⩦とྠࡌとこࢁにしました。

仕事の኱ኚࡉを学ࡧました。ᐇ㝿に働いている᪉から⌧場のኌを

⫈いて、ᨵめて኱ኚࡉにẼ࡙かࡉれました。⚾が⾜ったとこࢁは

な仕事をこなしていかなࢁいࢁᒁで、少ない人でいࣅࣞࢸࣝࣈ࣮ࢣ

けれࡤならなかったため、とてもたいへࢇそ࠺でした。

また、ྲྀᮦでいࢁいࢁな人とヰす機会が多かったのでヰす力、⪺

く力もᚲ要ࡔなとឤࡌました。

⪺く力とヰす力は㑅⪃ࡸ㠃᥋のときにᙺ❧ったとᛮいます。ࢢ

࣮ࣝプࣥࣙࢩࢵ࢝ࢫ࢕ࢹを⾜࠺ときࡸ㠃᥋ᐁとヰすときなど≀ᛧࡌ

せࡎにヰすことができたとᛮいます。

� 業種
ᩥ໬㈈࣭㹇㹁㹒事業

� 参加᫬ᮇ㸸
�᭶��᪥㹼�᭶�᪥
��᪥㛫

� 内ᐜ
᧜ᙳの⿵ຓࡸ⦅㞟、࢖ࣛࢫ
地ᅗのసᡂなどࡸーࣙࢩࢻ

Ṋ⸨ ᮥᐇ
஑ᕞ㱟㇂▷ᮇ኱Ꮫ

ே㛫࢕ࢸࢽ࣑ࣗࢥᏛ⛉
ᫎീ࣭ᨺ㏦ࢥーࢫ�ᖺ

てࠖࡗを᣺り㏉ࣉࢵࢩーンࢱン࢖ࠕ

イࣥࢵࢩ࣮ࣥࢱプ自యを⾜お࠺とᛮったきっかけは༢఩ྲྀ得の୍

㒊ࡔったからですが、イࣥࢵࢩ࣮ࣥࢱプඛを知ったのは、学ᰯのඛ

生の紹介がきっかけでした。

ኟఇࡳからࣂࣝ࢔イࢺに入るணᐃでその᫬㛫が▷くなるのも⏦し

ヂなく、またその会♫がᫎീ⣔の仕事もᢅっており仕事内ᐜにも⯆

࿡があったので、イࣥࢵࢩ࣮ࣥࢱプもྵめおୡヰになりました。

⚾は᫖ᖺの活動を㏻して、ヲしい仕事内ᐜࡸ㞺ᅖẼなど、その会

♫にࡘいて῝く学ࡪことができました。ึ᪥から᧜ᙳにྠ⾜ࡉせて

いたࡔき、⌧場での動き᪉ࡸ㞺ᅖẼなどを⫙でឤࡌました。

また、⚾はイࣥࢵࢩ࣮ࣥࢱプඛにᑵ職することがỴまっているの

で、⤖果ⓗにイࣥࢵࢩ࣮ࣥࢱプに⾜って関ಀを持っておくことがᙺ

❧ちᑵ職に⧅がりました。

先ࣉࢵࢩーンࢱン࢖
ᰴᘧ会♫と࡮ࡗん

先ࣉࢵࢩーンࢱン࢖
ᰴᘧ会♫&5&&࣓࢕ࢹア

24



� 業種
ಖ⫱

� 参加᫬ᮇ㸸
�᭶
3᪥㛫

� 内ᐜ
ಖ⫱

⤌⬥ えりか
బ㈡ዪᏊ▷ᮇ኱Ꮫ
こどࡶᮍ᮶Ꮫ⛉

こどࡶಖ⫱ࢥーࢫ�ᖺ

た⌮᝿の職ሙࠖࡗかࡘでぢࣉࢵࢩーンࢱン࢖ࠕ

⚾は⇃本の自Ꮿから㟁㌴を஌り⥅ࡂ、∦㐨㸰᫬㛫以ୖかけて㏻学

しています。༞業後は⇃本でಖ⫱ኈになるࡘもりでした。

⚾の⌮᝿は、自↛㇏かな環境の୰でᏊどもがఙࡧఙࡧと㐟ࡧの୰

で⫱ࡘಖ⫱です。ኟに佐賀で開ദࡉれたಖ⫱ᅬぢ学࣮࢔ࢶࢫࣂに参

加し、佐賀ᕷ኱࿴⏫のಖ⫱ᅬࡦなたᮧ自↛ሿを知り、その後イࣥ

。プ（自୺ᐇ⩦）でᐇ㝿にこのᅬでのಖ⫱をయ㦂しましたࢵࢩ࣮ࣥࢱ

Ꮚどもたちの生き生きとした⾲情とᅬのಖ⫱᪉㔪にចかれ、佐賀で

のᑵ職をỴ᩿し、㸲᭶からこのᅬでಖ⫱ኈとして採用していたࡔく

ことになりました。

ึめての୍人ᬽらしは୙Ᏻもありますが、ಖ⫱ࡔけではなく▷኱

でᦠࢃっていた࣎ラࣥ࢔࢕ࢸ活動も⥅⥆し、ᆅᇦに㈉⊩できる♫会

人になりたいとᛮいます。

� 業種
་⒪࣭௓ㆤ

� 参加᫬ᮇ㸸
�ᖺᚋᮇ（�㹼3᭶）
�㐌㛫

� 内ᐜ
௓ㆤᨭ᥼業ົ

Ṋ⸨ ┿✑
బ㈡ዪᏊ▷ᮇ኱Ꮫ
೺ᗣ⚟♴Ꮫ⛉

௓ㆤ⚟♴ᑓᨷ�ᖺ

たࡗントとな࢖࣏ࢢンࢽーࢱࠕ

ࠖࣉࢵࢩーンࢱン࢖

⚾の㐍㊰㑅ᢥにྥけての࣏ࢢࣥࢽ࣮ࢱイ

プは、㸯ᖺ後ࢵࢩ࣮ࣥࢱとなったイࣥࢺࣥ

ᮇに⾜った㞀ᐖ者᪋タでの4㐌㛫ᐇ⩦でした。

それまでは、㞀ᐖのある᪉と関ࢃる機会も

なく、介ㆤ⚟♴ኈ㸻㧗㱋者の᪋タで働く職

業であり、「㞀ᐖ者᪋タは㞺ᅖẼがᬯそ

をとるこࣥࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥ」、とか「࠺

とが㞴しそ࠺」などと຾ᡭなイ࣓࣮ࢪをᢪ

いていました。
先ࣉࢵࢩーンࢱン࢖

㛗ගᅬ㞀ᐖ⪅ᨭ᥼ࢭンࢱー

先ࣉࢵࢩーンࢱン࢖
ಖ⫱ᅬࡦなたᮧ自↛ሿ

ᐇ㝿に⾜ってࡳると、᫂るい฼用者の᪉が多く、おヰがዲきでよ
くヰしかけてくࡉࡔる᪉も多く、㞀ᐖのある᪉との࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥ
られました。㞀ᐖがある᪉がᏳᚰࡌ活動がとても楽しくឤࡸࣥࣙࢩ
して楽しく生活できるよ࠺に、㞀ᐖにࡘいてもっとຮᙉしてᨭ᥼し
ていきたい、㞀ᐖ者᪋タで働きたいと自↛にᛮ࠺よ࠺になりました。
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ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ

z 平成29年度ࡳ⤌ࡾྲྀࡢ

� ᩍ育

� 㸦地ᇦᚿྥᆺ㸧࣒ࣛࢢࣟࣉࢫ࣮࢙ࣇ࣮ࢱࣥ࢖

全学部学生がᚲಟと࡚ࡋいࡿインター࢙ࣇース科目（�科目�༢

఩（Ϩ㹼ϫ））の全࡚のࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉ地域志ྥ໬ࠊࡋ$ࠥ'の地域

志ྥᗘูの࣒ࣛࢢࣟࣉと࡚ࡋ開講࡚ࡋいࡲすࠋ

$ᆺ㸸Ϩ・ϩ・Ϫ・ϫのす࡚࡭が地域志ྥᆺ

%ᆺ㸸Ϩ・ϩ・Ϫ・ϫのい࠿ࢀࡎ�㹼�科目が地域志ྥᆺ

Cᆺ㸸Ϩ・ϩ・Ϫ・ϫの�科目（��ᅇศの༙ศ௨上）が地域志ྥᆺ

'ᆺ㸸Ϩ・ϩ・Ϫ・ϫの�科目（��ᅇศの�㹼�ᅇศ⛬ᗘ）が地域志ྥᆺ

��㸻科目ᩘ࣒ࣛࢢࣟࣉͤ

� ࣉࢵࢩ࣮ࣥࢱࣥ࢖ࢪࣥࣞࣕࢳ

ᇶ本教㣴科目（総合科目）ࢳࠕャࣞンࢪ・インターンシࣉࢵ$

（�༢఩）・%（�༢఩）ࢆ開講࣐ࠊࡋイࣟࢡソࢺࣇイ࣋ࣀーシࣙン

センター佐賀（0,C）㸸佐賀大学�佐賀県�佐賀市࣐�イࣟࢡソࢺࣇ�

ᰴᘧ会社ࣃソࢼテࢡࢵの連携協定事業࠾࡟�い࡚ࠊ実践ⓗなࢢࣟࣉ

地ඖ,7企業�社（ᰴࠊࡣ授業ࠋࡓࡋࡲい⾜ࢆ開発やデータゎᯒ࣒ࣛ

ᘧ会社アイセルࠊᰴᘧ会社九州コーユーࠊ福博༳ๅᰴᘧ会社ࠊᰴ

ᘧ会社ࣃソࢼテࡿࡼ࡟（ࢡࢵリࣞー方ᘧ࡛⾜ࠊࢀࢃ実㝿のZHE上࡛

の㈍኎画㠃ࢆ用いࡓ実⩦やࠊ኎上データのゎᯒࢆ⾜う࣒ࣛࢢࣟࣉ

実践ⓗな,7ᢏ術ࡾࡼ࡟ࢀࡇࠋࡓࡋࡲࡾ�名のཷ講者があࠊࡋ実施ࢆ

ࡲࢀ機会がᚓらࡿࢀゐ࡟地ඖ,7企業の業務ࠊ࡟ࡶととࡿᚓす⩦ࢆ

ࠋࡓࡋ

� 地ᇦࢆᚿྥࡿࡍ๪ᑓᨷ

平成��ᖺᗘ࡟開タすࡿ地域ࢆ志ྥすࡿ副ᑓᨷ（᝟ሗキャリアデ

ザインࠊコンテンࢡ・ࢶリ࢚ーターࠊ佐賀創成学）の࢝リキュࣛ

ࠋࡓࡋࡲとが࡛きࡇࡿ࠼整ࢆ開講の‽ഛࠊい⾜ࢆつ๎➼の整ഛ・࣒

副ᑓᨷࠊࡣ教㣴教育科目（インター࢙ࣇース・࣒ࣛࢢࣟࣉ�༢఩ࢆ

ᇶ┙ࠊ࡟㛵連すࡿᇶ本教㣴教育科目（ࢳャࣞンࢪインターンシࢵ

ࠋの࡛すࡶࡓࡋ成⦆࡟య系ⓗࢆと学部ᑓ㛛科目（ࡴྵࢆࣉ

� 佐賀∧ࣥ࢖ࢨࢹ࢔ࣜࣕ࢟

ᚋ期のᇶ本教㣴科目（総合科目）࠾࡟い࡚ࠊ地域ࢆ志ྥすࡿ

ࡣ࡛⩏講ࠋࡓࡋࡲࡋ開講ࡶ௒ᖺᗘࢆ佐賀∧キャリアデザインࠖࠕ

地ᇦᚿྥᆺ࢔ࣜࣕ࢟ᩍ育࣒ࣛࢢࣟࣉࡢ㛤Ⓨࡢࡑ࡜ᐇ᪋

事ᴗᐇ᪋୺య㸸佐賀大学඲学ᩍ育ᶵᵓ

ᰴᘧ会社࢚スࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ⤂௓動画స成
�$ࠕ地域創成学ϩࠖ

ࠖࢢンディンࣛࣈさが県の地域ࠕ
�$ࠕース企画・㐠営ࣈ地域創成学ϩࠖ

%ࣉࢵインターンシ・ࢪャࣞンࢳ

コース 㺪㺽㺹㺖㺼㺵㺯ᩘ 地域志ྥᗘཬᩘ࣒ࣛࢢࣟࣉࡧ

⎔ቃ � $ᆺ㸸ࠊ� %ᆺ㸸ࠊ� Cᆺ㸸なࠊࡋ'ᆺ㸸�

文໬とඹ生 � $ᆺ㸸ࠊ� %ᆺ㸸なࠊࡋCᆺ㸸なࠊࡋ'ᆺ㸸�

生活科学 �� $ᆺ㸸ࠊ� %ᆺ㸸ࠊ� Cᆺ㸸ࠊ� 'ᆺ㸸�

医⒪福祉と社会 � $ᆺ㸸なࠊࡋ%ᆺ㸸なࠊࡋCᆺ㸸なࠊࡋ'ᆺ㸸�

地域・佐賀学 � $ᆺ㸸ࠊ� %ᆺ㸸ࠊ� Cᆺ㸸なࠊࡋ'ᆺ㸸なࡋ
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佐賀ࡿࡅ࠾࡟ᵝࠎなാき方ࢆ知ࡇࡿと࡛ࠊ佐賀࡛ാきࠊ地域࡟貢献す

な࡟人材ࡿ貢献࡛き࡟地域ࠊࡋ理ゎࢆとのព⩏と㨩ຊࡇࡿ人材となࡿ

地ඖࠊ地方බඹ団య・N32団యࠋすࡲい࡚ࡋᥦ౪ࢆࡅ࠿ࡗのきࡵࡓࡿ

企業の方ࡿࡼ࡟特ู講⩏ࢆ実施ࠊࡋ���名のཷ講者࡟地ඖ就職ࡅྥ࡟

ࠋࡓࡋࡲとが࡛きࡇࡿᥦ౪す࡟学生ࢆキャリアࣔデルࡓ

࡟ら�名の学生࠿な学部ࠎᵝࠊࡣሗ࿌会࡛ࣉࢵインターンシࠊࡓࡲ

Ⓩቭ㡬きሗ࿌会ࢆ実施ࠋࡓࡋࡲࡋ

�'D\インターンシ࡟ࣉࢵཧຍࡓࡋ学生ࠕࡣ⮬ศのⰋࡃ知らない企業

ࡿཧຍすࠕࠊࡋཧຍ࡟ࣉࢵいࠖと㣗ရ会社のインターンシࡓぢ࡚みࢆ

とࡿࡏ࠿活ࡶ࡟とが࡛き就職活動ࡇࡿ知ࢆ会社の㞺ᅖẼ࡚ࡗࡼ࡟とࡇ

ᛮࠖࡓࡗとヰさࠋࡓࡋࡲࢀ佐賀大学と0,Cがඹྠ࡛⾜うࢳࠕャࣞン

実践ⓗなࡿࡅ࠾࡟7企業,ࠕࡣ学生ࡓࡋཧຍ࡟ࠖࣉࢵインターンシ・ࢪ

データサイ࢚ンスࢆ実⩦࡛きࠖࡓとሗ࿌さࠋࡓࡋࡲࢀ 佐賀∧キャリアデザインࣛࢳシ

᪥⛬ 内ᐜ
��᭶ �᪥ インࢡࢲࣟࢺシࣙン
��᭶��᪥ 佐賀の㨩ຊࢆ知ࡿ（講師㸸佐賀県ほ光連┕ᵝ）
��᭶��᪥ FLYLF SULGH ̿地域ࢆ㄂ࡾ 地域࡛ാ̿ࡃ

��᭶��᪥
佐賀࡛ソーシャルࣟࢢࠊ࡟ーバル࡟ാࡃ
（講師㸸大野博之ᵝ 佐賀大学ᐈဨ教授・ࠕ㞀がい者ࢪࣅネスス
ールࢡ ユニࣞ࢝さがࠖ代表理事）

��᭶ �᪥
佐賀市のシティࣔࣟࣉーシࣙンᡓ␎
（講師㸸༡㞼༓ᑑᵝ 佐賀市シティࣔࣟࣉーシࣙンᐊ・ᐊ長）

��᭶ �᪥
地域࡛᰿௜きࠊ地域ࢆコーディネーࢺすࡿ
（講師㸸၈ὠ市㞳島地域コーディネーターᵝ）

��᭶��᪥
࣡ール࢙ࣇ࢝ࢻ（㒔会࡛ᬽらすࡇとࠊ地方࡛ᬽらすࡇとࠊ佐賀の
㨩ຊ）

��᭶��᪥ さがࢆ創ࡿ大஺ὶ会
��᭶��᪥ ඃⰋ企業の᥈ࡋ方ࢆ学ࡪ（講師㸸6$࢙ࣇ࢝ࣈࣙࢪ*$ᵝ）
��᭶ �᪥ 佐賀の企業ࢆ知ࡿձ（講師㸸ᰴᘧ会社C\JDPHVᵝ㸸,7業⏺）

��᭶��᪥
佐賀の企業ࢆ知ࡿղ（講師㸸᪥本㉥十Ꮠ社佐賀県支部ᵝ㸸医⒪㛵
ಀ）

��᭶��᪥
佐賀の企業ࢆ知ࡿճ（講師㸸ᰴᘧ会社࣓ࣔリーࢻᵝ㸸࢙࢘ディン
（⏺業ࢢ

�᭶��᪥ 佐賀の企業ࢆ知ࡿմ（講師㸸ᰴᘧ会社サ࢞テࣞࣅᵝ㸸テࣞࣅ局）
�᭶��᪥ インターンシࣉࢵཧຍ者ࡿࡼ࡟ሗ࿌会
�᭶ �᪥ ࡵとࡲ

$*6$࢙ࣇ࢝ࣈࣙࢪ ᰴᘧ会社࣓ࣔリーࢻ

ᰴᘧ会社サ࢞テࣞࣅ

佐賀県ほ光連┕

一般社団法人
ユニバーサル人材開発研究所

၈ὠ市㞳島地域コーディネーター

インターンシࣉࢵሗ࿌ ᰴᘧ会社C\JDPHV
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z 平成29年度ࡳ⤌ࡾྲྀࡢ

� ᩍ育

� 推進ࡢࢢࣥࢽ࣮ࣛࣈ࢕ࢸࢡ࢔ࡓࡋ࡜୰ᚰࢆࢡ࣮࣡ࢻ࣮ࣝ࢕ࣇ

授業࡛ࣇィール࣡ࢻーࢆࢡ⾜いࠊ⌧ሙ࠾࡟い࡚⌧≧ࢆ☜認ࠊࡋ課㢟ࢆ⮬ら発

ぢすࡇࡿとࢆ目ᶆと࡚ࡋいࡲすࠋ᭷田町࡛ࡣ⾤୪みのᬒほほᐹと᪂ᪧの工ሙࢆ

ゼ࡚ࢀ認㆑ࢆ᪂ࠋࡓࡋࡲࡋ࡟ࡓ課㢟ࢆ⮬ら発ぢࡑࠊࡋのᑐᛂ策ࢆ᥈ྲྀࡿ⤌みの

成ᯝとࠊ࡚ࡋ佐賀市中ᚰ市⾤地の活ᛶ໬策のᢨ㟢ࢆ⾜いࠋࡓࡋࡲ�ᖺ目࡟ධࠊࡾ

地域との連携が῝ࠊࡾࡲ地域㈨※࡬の㛵ᚰがᙉ࡚ࡗࡲいࡲすࠋ

ࢡ࢙ࢪࣟࣉᒎࠖࢺアーࢶᲴ田7シャࠕࡓࢀࢃ⾜᭷田町西᭷田ᓅ㞟ⴠ࡛ࠊࡓࡲ

ࢺᲴ田のࣛイࡿࡼ࡟（ルⅉ⠢ࢺ࣎ࢺࢵ࣌）ⅉ⠢➉ࠊ࡚ࡋみと⤌ࡾのྲྀࡘの一ࢺ

アࣉࢵ事業ࢆ学生が企画㐠営ࠋࡓࡋࡲࡋ➉ⅉ⠢ࢺ࣎ࢺࢵ࣌ࠊルࢆ活用ࡓࡋⅉ⠢

ῧࢆᙬ࡟ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ当ヱࠊ࡭୪࡟Ჴ田ࡿい࡚ࢀᒎが開ദさࢺアーࠊࡋ〇సࢆ

ࠋの࡛すࡶࡿ࠼

ཧຍ学生ࠊࡣ芸術地域デザイン学部㸸�名ࠊ文໬教育学部㸸��名ࠊ経済学

部㸸�名のィ��名（⏨子㸸�名ࠊ女子㸸�名）࠿らなࠊࡾ夏ఇみ期間中࡟企画・

‽ഛࢆ⾜いࠊアーࢺᒎの開ദ期間（平成��ᖺ��᭶��᪥ࠥ��᪥）࡟㐠営ࢆ⾜いࡲ

ࠋࡓࡋ

担ࢆ地域෌生ࡿࡼ࡟地域芸術デザインຊの㣴成ࠊࡣみ⤌ࡾᒎのྲྀࢺのアーࡇ

う人材育成ࢆ目ⓗとࠊࡾ࠾࡚ࡋ学生ࡣ᭷田町ࡾࡃ࡙ࡕࡲ課との連携ࢆᐦࡋ࡟な

がらࠊබ民㤋࡛の7シャࢶసࡾのᡭఏいࠊ地域ࡋࡇ࠾協ຊ㝲やᓅのᲴ田⎔ቃ保

全協議会࣓ンバーとのさࡲࡊࡲな協ാస業や‽ഛస業ࢆ㏻ࠊ࡚ࡋ地域社会࠾࡟

のࡵࡓࡿな࡟人材ࡿ貢献࡛き࡟地域ࠊ࡟ࡶととࡿ理ゎすࢆබⓗ機㛵の役๭ࡿࡅ

㊊がࢆࡾ࠿ᚓࡇࡿとがฟ᮶ྠࠋࡓࡋࡲ᫬ࡇࠊ࡟のྲྀࡾ⤌みࠊࡣ地ඖఫ民との事

๓ᡴࡕ合࡟ࡏࢃጞࠊࡾࡲ➉のఆ᥇チྍのྲྀᚓࠊⅉ⠢స࡚ࡋࡑࠊࡾ実㝿の㐠営࡟

知ࢆ責任ឤの㔜さࡣཧຍ学生ࠊࡾ地域との協ຊ㛵ಀの構⠏がᚲせとな࡛ࡲࡿ⮳

ࢀࡶᇙࠊ⩏とのពࡇࡿ地域࡛地ඖఫ民と協ྠすࡿ㧗㱋໬の進⾜すࠊ࡟ࡶととࡿ

ࡲࡾ機会となࡿらᚓ⮬ࢆ࠿ఱࡣ地域活ᛶ໬とࠊ地域㈨※の活用方法のᅔ㞴さࡓ

ࠋࡓࡋ

� ᭷⏣ࡢ࡛ࢫࣃࣥࣕ࢟ᩍ育◊✲ࡢ推進

本ᖺ�᭶ࠊ࡟佐賀県❧᭷田❔業大学ᰯと統合࡚ࡋ佐賀大学᭷田キャンࣃスが

開タさࠊࢀ᭷田の地࠾࡟い࡚芸術と科学の⼥合ࠕࡿࡼ࡟やきࡶのイ࣋ࣀーシࣙ

ンࠖの創ฟ࡚ࡋࡊࡵࢆスターࠋࡓࡋࡲࡋࢺやきࡶの࡛ࡅࡔなࠊࡃ᭷田町㛵ಀ者

との連携ࢆᅗࡾながら地域のさࡲࡊࡲな課㢟ゎỴࡓࡅྥ࡟実践ⓗな教育研究ࢆ

進࡚ࡵいࡲすࠋ

地ᇦⱁ⾡ࣥ࢖ࢨࢹຊࡢ㣴成ࡿࡼ࡟地ᇦ෌生ࢆᢸ࠺人材育成

事ᴗᐇ᪋୺య㸸佐賀大学ⱁ⾡地ᇦࣥ࢖ࢨࢹ学㒊㸦+2���㛤タ㸧

の実施ࢡー࣡ࢻィールࣇ
（᭷田町）

の実施ࢡー࣡ࢻィールࣇ
（佐賀市ࠊ+��ᖺ�᭶��᪥）

活ᛶ策ሗ࿌会

アーࢺᒎ࣏スター᭷田キャンࣃス ᭷田キャンࣃス
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z 平成29年度ࡳ⤌ࡾྲྀࡢ

� ᩍ育ཬࡧᑵ⫋ᨭ᥼

平成��ᖺᗘ࡟⾜な࣒ࣛࢢࣟࣉࡓࡗの᳨ウ⤖ᯝࡶࢆとࠊ࡟平成��ᖺᗘࡶᘬ⥆きࠊ

C2C�ཧຍᰯ➼（西九州大学ࠊ九州龍谷短期大学ࠊ佐賀女子短期大学➼）と連携

��平成）࣒ࣛࢢࣟࣉ発㐩支援ኈ㣴成ࡶ࡝子࡚ࡋᖺᗘཷ講Ⓩ㘓者総ᩘ㸸���名）

ࠋࡓࡋࡲࡋ実施ࢆ

本࣒ࣛࢢࣟࣉの᰾となࡿᚲಟ科目ࠕ子ࡶ࡝の支援Ϩ（ᇶ♏・実⩦）ࠖࠊࡣ๓

期とᚋ期࡟�᪥ࡘࡎ実施すࡿ㞟中講⩏࡟ຍࠊ࠼��᫬間の支援実⩦Ϩ࡬のཧຍࢆ

課࡚ࡋいࡲすࠋ支援実⩦Ϩ࠾࡟い࡚ࠊ学生ࠊࡣ事業協ാ機㛵࡛あࡿ佐賀県の佐

賀県⒪育支援センターや佐賀県❧特ู支援学ᰯࠊ事業協ാ地域のࡶ࡝ࡇᅬや

N32法人➼ࡴྵࢆ��ࣨ所の実⩦ඛ࠿らࠊ⮬らᕼᮃすࡿ実⩦ඛࢆ㑅ᢥࠊࡋ��᫬間

の支援実⩦Ϩࢆయ㦂すࡇࡿとࡾࡼࠊࡾࡼ࡟実践ⓗ࡛☜࠿な支援ຊࢆ㌟ࡿࡅࡘ࡟

大学間連携ඹྠ教育推進事ࡣ࣒ࣛࢢࣟࣉ本ࠊࡓࡲࠋすࡲい࡚ࡗとがྍ⬟となࡇ

業᥇ᢥᚋ�ᖺ目ࢆ㏄ࠊ࠼ᘏ࡭���名の᭷㈨᱁者ࢆ㍮ฟࠊࡾ࠾࡚ࡋ๓期とᚋ期の㞟

中講⩏࠾࡟い࡚ࠊ地ඖの㛵連施タ࡟就職ࡓࡋ᭷㈨᱁者ࢆ講師と࡚ࡋ㏄ࡇࡿ࠼と

成࡟ពḧྥ上ࡿ学生の᭦なࠊ࡚ࡅྥ࡟の就職࡬㈨᱁のྲྀᚓや㛵連施タࠊࡾࡼ࡟

ᯝがᚓらࠋࡓࡋࡲࢀ

子ࡢࡶ࡝Ⓨ㐩ᨭ᥼ኈ育成㸦&2&�ཧຍᰯࡢ࡜㐃ᦠ㸧

事ᴗᐇ᪋୺య㸸大学࣒࢔ࢩ࣮ࢯࣥࢥ佐賀㸸佐賀大学ᩍ育学㒊㸦+2���㛤タ㸧

࠙༗๓の部㸸講⩏ࠚ

࠙༗ᚋの部㸸ࢢルー࣡ࣉーࠚࢡ

㸨子ࡶ࡝発㐩支援ኈ࡚ࡗ㸽㸨
ᗂ⛶ᅬࠊ保育所ࠊ小学ᰯ➼࡟㛵すࡿච

チ・㈨᱁ࢆ᭷すࡿ方࡛ࠊ子ࡶ࡝の成長・
発㐩࡟㛵すࡿ知㆑やᢏ術の学ಟࡶࢆとࠊ࡟
発㐩㞀ᐖ➼のあࡿ子ࡶ࡝のᅔ࡟ࡾẼ࡙きࠊ
子ࡓࡗࡑࡾࡼ࡟ࡶ࡝支援が࡛きࡓࡲࠊ保
ㆤ者ࢆ支援࡛きࡿ方࡟ᑐࠊ࡚ࡋ大学コン
ソーシア࣒佐賀が認定すࡿ㈨᱁࡛すࠋ
（大学コンソーシア࣒佐賀+3ࡾࡼᘬ用）

子ࡶ࡝発㐩支援ኈ➼の᭷㈨᱁者ᩘと就職≧ἣ
（平成��㹼ࠊ��平成��ᖺ�᭶࡟ධ職ࡓࡋ者࡛ࡲ）

㈨᱁認定者ᩘ ධ職者ᩘ ධ職⋡

平成��ᖺᗘ ���名
��名 ��㸣

��名（県内） ��㸣（県内）

平成��ᖺᗘ ���名
���名 ��㸣

��名（県内） ��㸣（県内）

平成��ᖺᗘ ���名
��名 ��㸣

��名（県内） ��㸣（県内）

平成��ᖺᗘ ���名
���名 ��㸣

��名（県内） ��㸣（県内）

平成��ᖺᗘ ���名 ධ職≧ἣࡘ࡟い࡚ࡣ調ᰝ中

合ィ ���名
���名 ��㸣

���名（県内） ��㸣（県内）
のࢡー࣡ࢺࢵ大学間発㐩㞀ᐖ支援ネࠕ
構⠏とᗂ保ᑓ㛛職業人の㣴成ࠖ㹆㹎
KWWS���ZZZ�VDJD�FX�MS�NKV�

࠙学生ࡣ㞀がいのあࡿ方ࠎと┤᥋㛵ࡿࢃ活動ࢆ㏻ࠊ࡚ࡋ㐺ษな支援のᅾࡾ方ࢆ学ࡲࡧすࠚ
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z 平成29年度ࡳ⤌ࡾྲྀࡢ

� ᩍ育

地域志ྥᆺキャリア教育科目とࠊ࡚ࡋ佐賀県経営者協会ࠊ佐賀経済ྠ཭会ࠊ佐賀県ಙ用保ド協会の協

ຊのࡶとࠊ県内企業経営者➼ࡿࡼ࡟講⩏ࠕ実践科目 ⌧代の経営（๓期��ᅇ）ࢆ実施ࠊࡋ���名の学生

（�ᖺ生௨上）がཷ講ࠋࡓࡋࡲࡋ

ᗙ学࡟ຍࠊ࠼県内企業࡬のゼၥや工ሙぢ学なࡶ࡝�ᅇ実施ࠊࡋィ���名がཧຍࠋࡓࡋࡲࡋᵝࠎな県内企

業・団య࡟㛵すࡿ᝟ሗやാࡇࡃとࡘ࡟い࡚のイ࣓ーࢪがᥦ౪さࠊࢀ学生と県内企業・団యとの間の┦஫

理ゎのྥ上࡟⧅がࠋࡓࡋࡲࡾ

実践インࠕ科目ࣉࢵ༢఩ไインターンシࡓࡋධ機㛵とཷࢆ県内企業や⮬治యࠊࡓࡲ

ターンシࢆࠖࣉࢵ開講ࠋࡓࡋࡲࡋ�᭶下᪪࡟�᪥間の᪥⛬࡛ࠊ$コーࣉ佐賀（ミーࢺ事

業部）ࡧࡼ࠾㫽ᰨ市役所（総合政策課ࠊ文໬芸術᣺⯆課ࠊ生ᾭ学⩦課ࠊ社会福祉課ࠊ

ス࣏ーࢶ᣺⯆課ࠊ市民協ാ推進課）の�機㛵࠾࡟い࡚ࠕࠊ課㢟ゎỴᆺࠖせ⣲ࣉࡴྵࢆ

࡟⩦地࡛の実⌧ࠋࡓࡋࡲࡋがཷ講（�ᖺ生ࠊ�ᖺ生）ィ��名の学生ࠊࡋ実施ࢆ࣒ࣛࢢࣟ

ຍࠊ࠼事๓講⩦会（ࢪࣅネスࢼ࣐ー講ᗙ3ࠊCリテࣛシー講⩦な࡝）ࠊ事ᚋሗ࿌会ࢆ⾜

い学生・ཷධ機㛵࡟と࡚ࡗ実ࡾのあࡶࡿのとなࠋࡓࡋࡲࡾḟᖺᗘ௨㝆のྲྀ⤌みྥ࡟

ඛ進ࠊの担当者とのពぢ஺᥮や（㫽ᰨ市役所ࠊ佐賀ࣉコー$）௒ᖺᗘཷධ機㛵ࠊ࡚ࡅ

ⓗなྲྀ⤌み࡚ࡗ⾜ࢆいࡿ機㛵࡬の⪺きྲྀࡾ調ᰝࢆ実施࡚ࡋいࡲすࠋ

� ᑵ⫋ᨭ᥼

経済学部�ᖺ生௨上の全学生ࢆᑐ㇟࡟就職࡟㛵すࡿព㆑（進㊰ᕼᮃࠊ

ᕼᮃ໅務地ࠊインターンシࣉࢵのཧຍ᭷↓➼）ࡾྲྀࡧࡼ࠾⤌み≧ἣࢆ

定期ⓗ࡟ᢕᥱすࡼࡿう࡟就職࢝ルテシステࢆ࣒構⠏ࠋࡓࡋࡲࡋ

࡟経済学部総務ಀ内ࡾࡼ��᭶ࠊࡵࡓࡿᙉ໬すࢆ就職┦ㄯయไࠊࡓࡲ

キャリア支援ᐊࢆタࠊࡅキャリアアࢻバイザーࢆ㞠用ࠋࡓࡋࡲࡋ学生

ㄯヰᐊの一部࡟県内企業の⤂௓と就職支援᝟ሗのᥦ౪のࡵࡓのコーࢼー

のタ⨨ࢆ学生の協ຊのࡶと進࡚ࡵいࡲすࠋ

� ௚ࡢࡑ

地域ປാ市ሙ実ែ調ᰝとࠊ࡚ࡋ県内企業 ��� 社ࢆᑐ㇟とࡓࡋ㞠用≧ἣ・ニー࡟ࢬ

㛵すࡿアンケーࢺ調ᰝや௚県ࡿࡅ࠾࡟地ඖ就職支援ไᗘの調ᰝࢆ実施ࠊࡋ地ඖ就職の

課㢟➼のᢕᥱࢆ⾜いࠋࡓࡋࡲ調ᰝ⤖ᯝࡘ࡟い࡚ࠗࠊࡣ地域㞠用ປാሗ࿌᭩࠘（C2C�

佐賀大学経済学部事業）とࡲࡾྲྀ࡚ࡋとࠊࡵ佐賀県経営者協会ࡧࡼ࠾県内企業➼࡟

㓄ᕸࠋࡓࡋࡲࡋ

⏘ᴗ⏺ࡢ࡜㐃ᦠࡿࡼ࡟ᐇ㊶ⓗ地ᇦᚿྥ࢔ࣜࣕ࢟ᩍ育
ཬࡧ地ᇦປാᕷሙࡢᐇែㄪᰝศᯒ

事ᴗᐇ᪋୺య㸸佐賀大学⤒῭学㒊

代の経営ࠖのᵝ子⌧ࠕ
ᕥ㸸戸上㟁機〇స所 代表ྲྀ⥾役社長 戸上 ಙ一氏

ྑ㸸九州ᾮ໬⎰᪁福島ᇶ地ᰴᘧ会社 代表ྲྀ⥾役社長 井原 ᭷ᕼ氏

本社佐賀工ሙぢ学ࢺルࢡࣖ
（�᭶��᪥）

ㄯヰᐊ
就職支援᝟ሗコーࢼー

㸿コーࣉさが
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ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ

z 平成29年度ࡳ⤌ࡾྲྀࡢ

� ᩍ育・◊✲

㞀がい者就ປ支援ኈ࡟㛵連すࡿ講⩏ࡘ࡟い᳨࡚ウࢆ⾜いࠊ㞀がい者の就ປ

リキュ࢝う⾜࡚ࡋ全学部࡛のඹ㏻の講⩏とࡴྵࢆ医学部の学生ࡿࢃ㛵ࡶ᭱࡟

ᚲࢆ理ゎがᚲせな医⒪ⓗケア࡟特ࠊら࠿とࡇないࡣとがᐜ࡛᫆ࡇࡴ⤌ࢆ࣒ࣛ

せとすࡿ方࡬の㞀がい者就ປ支援の㦵子ࢆ全学部ᑐ㇟࡟講⩏ࠊࡋ༞業ᚋのྛ

ศ野࡛の就ປ支援ࢆ担う人材㣴成ࢆ⾜うࡶのとࡑࠋࡓࡋࡲࡋの中࡛佐賀県㧗

ḟ⬻機⬟㞀ᐖ者ᝈ者会࡫ࠕらࡴ佐賀ࠖとඹྠ࡛㧗ḟ⬻機⬟㞀ᐖ研究会ࢆ開ദ

㧗࡟さらࠊᐙ᪘支援ࠊ佐賀県内の当事者ࠊࡾࡼ࡟⟆㆑者の講₇と㉁␲ᛂࠊࡋ

ḟ⬻機⬟㞀ᐖのၨ発活動ࢆ⾜うࡇとがฟ᮶ࠋࡓࡋࡲ

当ヱ講⩏担当教ဨと理工学࡟ࡵࡓ㔜せな㐠㌿⥅⥆支援の࡟就ປ支援ࠊࡓࡲ

部学生᭷志ࡿࡼ࡟஺㏻事ᨾデータゎᯒࢆ実施ࠊࡋ佐賀県㆙とඹྠ࡛のࢢࢵࣅ

データゎᯒ（データᩘ⣙������௳）ࡘ࡟い࡚஺㏻事ᨾデータのศᯒࡋ⥆⥅ࢆ

ࠋすࡲい࡚ࡗ⾜࡚

農学部のアࢢリセンター࠾࡟い࡚ᒇእィ ࡿࡅ࠾࡟データྲྀᚓ法ࡘ࡟い࡚

᳨ウࢆ⾜いࠊ㏆㉥እ光ศ光法とス࣐ホࢆ用いࡓ⬻機⬟ィ 法ཬࡧၚᾮアミ

ࣛーࢮ活ᛶ࡟㛵すࡿ研究成ᯝが学会ㄅ࡟᥇用さࡑࠊࢀの⤖ᯝなࡶࢆ࡝と࡟博

ኈ（医学）のᚓ࡚㝔生教育࡟貢献ฟ᮶ࠋࡓࡋࡲ

㞀がい者就ປ支援と子ࡶ࡝発㐩支援࠾࡟い࡚ࠊ佐賀県内࡛のがࢇ・㞴⑓ᝈ

者の支援⤌⧊ࠊさら࡟㞀がい者࡟ᑐすࡿ就ປ支援⤌⧊のศᕸ≧ἣやࡑの活動

内ᐜ࡟㛵ࠊ࡚ࡋアࢡティࣈ・ࣛーニンࢢのᡭ法ࢆᛂ用ࠊࡋ当ヱ科目ཷ講学生

ࠋࡓࡋࡲࡋ⾜㐙ࢆศᯒࡿࡼ࡟

医学部ࡿࡅ࠾࡟就ປ支援の一⎔とࠊ࡚ࡋ⬻༞中ᚋ㑇⑕な࡝のᝈ者のリࣅࣁ

リテーシࣙンࠊ᚟職な࡝のⅭのࠊ㐠㌿෌開リࣅࣁリテーシࣙンと┦ㄯࢆ⾜いࠊ

成ᯝがあࠋࡓࡋࡲࡾ

㐠㌿චチセンターࡿࡅ࠾࡟⮫᫬㐺ᛶ┦ㄯとᝈ者支援࡟ຓゝࢆ⾜いࠊ㐠㌿ྍ

ࣞࣈイࣛࢻᆺࢻ࢘ࣛࢡඛ進のࠊ࡚ࡋ㛵࡟実㌴㐠㌿ホ౯ࡿᚲせとな࡟ุ᩿ྰ

コーࡿࡼ࡟ࢲ⮬動㌴学ᰯ࡛の㌴୧ᣲ動 定ࠊ担当デ⒪科ࡿࡅ࠾࡟コンサルタ

ンࠊࢺ᝟ሗᥦ౪と協議ࢆ⾜いࠊ成ᯝがᚓらࠋࡓࡋࡲࢀ

㏆㑹の㛵連⑓㝔とඹྠ࡛ࠊ⬻༞中ᚋ㑇⑕ᝈ者の㐠㌿ྍྰุ᩿と㐠㌿リࣅࣁ

リテーシࣙン࡚ࡋࡑࠊ就ປ෌開࡬の‽ഛ活動ࢆᣑ大すࡇࡿとが࡛きࠋࡓࡋࡲ

佐賀地域࡛の活動のඛ進ᛶとࠊ協ຊ㛵ಀが構⠏࡛きࡶ࡟の活動࡛大ศ県ࡇ

ඹࠊ࡟໭部九州ࡑ࡛ࡲ࡟の⠊ᅖࢆ広ࡇࡿࡆとが࡛きࡿと⪃࠼ら࡚ࢀいࡲすࠋ

㞀が࠸者ᑵປᨭ᥼ኈࡢ㣴成
ᑵປᨭ᥼ᩍ育̾ࡢ方ࡿࡍ࡜ᚲせࢆ࢔ࢣ་学ⓗ࡚ࡋ⥆⥅̾

事ᴗᐇ᪋୺య㸸佐賀大学་学㒊

就ປのⅭの㐠㌿リࣅࣁリテーシࣙン

講₇会࣏スター

㐠㌿リࣅࣁリテーシࣙンの
県内࡬のᣑ大࡬のᥦ᱌

ᝈ者㐠㌿෌開࡬のලయⓗ支援策
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ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ

z 平成29年度ࡳ⤌ࡾྲྀࡢ

� ᩍ育・ࣉࢵࢩ࣮ࣥࢱࣥ࢖

佐賀県内企業➼とのពぢ஺᥮ࢆ⾜うࠊࡵࡓ一᫖ᖺᗘ❧ࡕ上ࡓࡆ

創㐀ᆺ工系教ࠊ�ᅇ開ദࢆさが創㐀ᆺ工系キャリア教育連⤡会ࠖࠕ

育システࡘ࡟࣒い࡚ពぢ஺᥮ࢆ⾜いࠊインターンシࣉࢵや₇⩦ࠊ

キャリアデザインセミࢼーの開ദࡘ࡟い࡚協議ࢆ⾜いࠋࡓࡋࡲ

平成��ᖺᗘࡾࡼᨵ⤌となࡿ理工学部࡛の෌⦅ཬࡧ᪂࢝リキュ࣒ࣛ

の㦵᱁・内ᐜ➼ࢆ理工学部⤌⧊෌⦅ጤဨ会࡛議ㄽࠊࡋ地方創生ྥ࡟

リ࢝ࡓࡅྥ࡟人材の育成ࡿ貢献࡛き࡟地域ࡋ᭷ࢆ合ⓗどⅬ「ࡓࡅ

キュ࣒ࣛᨵ正ࢆ⾜いࠋࡓࡋࡲຍࠊ࡚࠼��᭶ࡣ࡟県内企業ྛࡴྵࢆ✀

団య・企業な࡟࡝ᨵ⤌࡟ᑐすࡿアンケーࢆࢺ実施ࡑࠋࡓࡋࡲࡋの中

ᑓ㛛知㆑と」合ⓗどⅬ（��㸣）ࠖとࠕ࡟企業が理工学部の学生ࠊ࡛

ពぢࠋࡓࡋࡲࡾ࠿ࢃとがࡇࡿい࡚ࡵồࢆࠖ（���）理工学ᇶ♏ຊࠕ

஺᥮ࢆ㋃࡚࠼ࡲ佐賀大学理工学部⤌⧊෌⦅ጤဨ会ཬࡧ理工学部教務

ጤဨ会࡛議ㄽࠊࡋ地方創生インターンシ6ࣉࢵ�/やサࣇࣈィールࢻ

3/のᑟධࢆỴ定ࠋࡓࡋࡲࡋ

� Ϩ・ϩࠖࣉࢵࢩ࣮ࣥࢱࣥ࢖地方創生ࠕ

地方創生インターンシࡣࣉࢵ理工学部生がࠊ佐賀県内企業࡛イン

ターンシࢆࣉࢵ実施すࡶࡿの࡛ࠊ企業࡛の研ಟ期間ࡣ�᪥間௨上ࡶ

࡚ࡋഛと‽ࡿ実施すࠋすࡲい࡚ࡋ��᪥間とࡣࡃࡋ �᭶࠿ら�᭶࠿࡟

ཧࠊ⚊実⩦ィ画ࠊぬ᭩᭩ࠊ協定᭩ࠊシࣛバスࠊーࣟࣇ㐠用のࠊ࡚ࡅ

ຍ学生リスࠊࢺ学生⤂௓⚊ࠊ学生ホ౯⚊なࢆ࡝స成ࠋࡓࡋࡲࡋ

業⏺研究ࡿ㛵す࡟ー⩦ᚓや実⩦ඛࢼ࣐ネスࢪࣅࡣ࡟研ಟ๓ࠊࡓࡲ

ඛの担ࣉࢵインターンシࡋ実施ࢆ合ྠの発表会ࡣ࡟研ಟᚋࠊい⾜ࢆ

当者ࡶ࡟ཧຍ㡬きࠊ成ᯝ࡟ᑐすࡿពぢ஺᥮ࢆ⾜いࠋࡓࡋࡲ௒ᖺᗘࡣ

㒔市工学科ࡧࡼ࠾㟁Ẽ㟁子工学科の学部�ᖺ生��名がཧຍࠋࡓࡋࡲࡋ

� ᑵ⫋ᨭ᥼

� ࣮ࠖࢼ࣑ࢭࣥ࢖ࢨࢹ࢔ࣜࣕ࢟さが創㐀ᆺᕤ⣔ࠕ

ྛ学科が୺ദࠊࡋさが創㐀ᆺ工系キャリアデザインセミࢼーࢆ実

施ࠋࡓࡋࡲࡋ

• 㒔市工学科㸸��᭶�᪥（Ỉ）ࠊ松尾ᘓタᰴᘧ会社佐賀支ᗑのఀ⸨

ᣅஓ氏࠾ࢆᣍきࠕࡋ⚾のキャリアᙧ成と地域࡛のᘓ⠏施工業務ࠖ

と㢟ࡓࡋ講₇会ࢆ⾜いࠋࡓࡋࡲ講₇ᚋࠊࡣ就職活動࡟㛵すࡿアࢻ

バイスࢆ㡬きࠋࡓࡋࡲ㒔市工学科ࠊ㒔市工学ᑓᨷの学生��名がཧ

ຍࠋࡓࡋࡲࡋ

• 機⬟≀㉁໬学科㸸��᭶��᪥（㔠）ࠊ佐賀県農業協ྠ⤌合中ኸ会の

山田武ྐ氏࠾ࢆᣍきࠊࡋ就職活動や農業協ྠ⤌合の業務やാき方

ࠋࡓࡋࡲࡋ��名の学生がཧຍࠋࡓࡋࡲい⾜ࢆい࡚講₇会ࡘ࡟

• 㟁Ẽ㟁子工学科㸸�᭶�᪥（㔠）ࠊᰴᘧ会社戸上㟁機〇స所の大下

⿱ྐ氏࠾ࢆᣍきࠕࠊࡋ〇㐀業ࡿࡅ࠾࡟〇ရ開発・タィࠖと㢟࡚ࡋ

講₇㡬きࠋࡓࡋࡲ」ᩘの学科࠿ら��名がཧຍࠋࡓࡋࡲࡋ

⏘ᴗ⏺ࡢ࡜㐃ᦠࡿࡼ࡟創㐀ᆺᕤ⣔࢔ࣜࣕ࢟ᩍ育ࡿࡼ࡟人材育成

事ᴗᐇ᪋୺య㸸佐賀大学⌮ᕤ学㒊

インターンシࣉࢵ発表会

ンスのᵝ子ࢲイ࢞

キャリアデザインセミࢼー
松尾ᘓタᰴᘧ会社

キャリアデザインセミࢼー
佐賀県農業協ྠ⤌合中ኸ会

キャリアデザインセミࢼー
ᰴᘧ会社戸上㟁機〇స所
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� ࣒ࠖࣛࢢࣟࣉᩍ育࢔ࣜࣕ࢟๓地༊⫧ࠕ

�᭶࡟発㊊ࠕࡓࡋ⫧๓セࣛミࢡࢵ研究センター࡛ࠖࡣセࣛミࢡࢵス࡟㛵すࡿ教育・研究ࢆ推進࡚ࡋい

๓地༊の⫧ࠊࡋス研究センターと町が連携ࢡࢵ๓地༊企業と⫧๓セࣛミ⫧ࡣ࡛࣒ࣛࢢࣟࣉのࡇࠋすࡲ

͆⾤のࡼさ͇や͆企業のࡼさ͇ࢆ知ࡶ࡚ࡗらうࡇと࡛学生の⫧๓地༊企業࡬の就職ࢆᚋᢲࡋすࡶࡿの࡛

すࠋ平成��ᖺᗘࡣ��名の学生がཧຍࠊࡋ佐賀大学᭷田キャンࣃス࡛のセࣛミࢡࢵスࢆ中ᚰとࡓࡋ⏘業࡟

㛵すࡿ講⩏や㛵連施タࢆゼၥࠊ工ሙぢ学ࢆ⾜いࠋࡓࡋࡲ

� さが地方創生ྜྠᑵ⫋ㄝ᫂会ࠖࠕ

平成��ᖺ�᭶��᪥（Ỉ）佐賀大学大学会㤋�㝵ከ目ⓗホール࡚࡟佐賀県内企業��社がฟᒎࠕࡓࡋさが地

方創生合ྠ就職ㄝ明会ࠖࢆ開ദ⮴ࠋࡓࡋࡲࡋཧຍ学生ࡣ��名࡛ࠊ実施ᚋの学生アンケーࡣ࡛ࢺ地ሙ企業

ࠋࡓࡋࡲࡾ࠿とがศࡇከいࡶ学生ࡘᣢࢆ࿡⯆࡟

ྛ企業のࣈース࡛会社ㄝ明ࡿࡅཷࢆ学生

さが地方創生合ྠ就職ㄝ明会ࣛࢳシ

᭷田↝のసࡾ方ࢆཧຍ者࡟ㄝ明

学生と一⥴࡟ཧຍ者がᆺ࡟Ἶ₢
ᵝ子ࡿい࡛ࢇ㎸ࡋὶࢆ

� ௚ࡢࡑ

� 2���ࠖࢱࢫ࢙ࣇࢦࢫࡢࡶ$*6$ࠕ

子ࡾࡃ࡙ࣀࣔ࡟ࡕࡓࡶ࡝のᴦࡋさࢆయ㦂ࡶ࡚ࡋらうࡇと࡛将᮶の人材育

成ࡘ࡟なࡼࡆうというイ࣋ンࡶ$*6$ࠕࢺのス࢙ࣇࢦスタ����ࠖ（�᭶��᪥

（ᅵ）ࠊ��᪥（᪥））࡟佐賀大学⫧๓セࣛミࢡࢵ研究センターと࡚ࡋཧຍ

ࠋࡓࡋࡲࡋ実施ࢆࢺン࣋創ろうࠖというイࢆࣉࢵ࢝ࢢ࣐↝ᆺ࡛᭷田ࠕࠊࡋ

中学生ࠊ小学生ࡑの保ㆤ者��名のཧຍがあࠋࡓࡋࡲࡾ

（ᒎ♧ス࣌ースの㒔合上�ᅇࡘ࡟き�名がཧຍྍ⬟）

� Ⓨ⾲・ㅮ₇会ࠖ✲◊ࠕ

• 科学と芸術の⼥合͆ࡿࡼ࡟やきࡶの͇イ࣋ࣀーシࣙン（ཧຍ者���名）

• ➨一ᅇセࣛミࢡࢵサイ࢚ンス部㛛研究成ᯝ発表会

• ,C7㜵⅏デザイン研究ሗ࿌会 ௚

� ࠖ✲◊ඹྠࠕ

⥾⤖さࡓࢀඹྠ研究ࡘ�が௒ᖺᗘጞ動ࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲࡋセࣛミࢡࢵス࡟

㛵すࡿඹྠ研究➼ࡘ࡟い࡚᭷田町ࢆ中ᚰࠊ࡟企業ゼၥなࢆ࡝⾜いࠋࡓࡋࡲ

• ⫧๓セࣛミࢡࢵ研究センターと佐賀県❔業ᢏ術センター（᭷田町）

（工業用☢ჾࠊタイルな࡝の生⏘・㈍኎）とのඹྠ研究⥾⤖

• ᰴᘧ会社3$7とのඹྠ研究⥾⤖

• ᒾ尾☢ჾ工業ᰴᘧ会社とのඹྠ研究⥾⤖

• Ꮀ野市とࠕᎰ野市᪂ᖿ⥺᪂㥐開発࡟௜㝶すࡾࡃ࡙ࡕࡲࡿデザイン研

究ࠖඹྠ研究⥾⤖

• 㮵島市とࠕ㮵島市民会㤋ᨵ⠏ィ画の෌構⠏࡟㛵ࡿデザイン研究業務ࠖ

ඹྠ研究⥾⤖

研究成ᯝ発表会࣏スター発表会

ఫ人と㜵⅏ࡘ࡟い࡚ពぢ஺᥮
33



ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ

z 平成29年度ࡳ⤌ࡾྲྀࡢ

� ᩍ育

インター࢙ࣇース科目ࠕ�ᖺ間࡛࡛きࠕࡿがࡤい࣋ンࢳャーࠖࠖϨཬ

࡟（��名ཷ講）ࡅ�ᖺ生ྥࢆϫࡧϪཬࠊ（��名ཷ講）ࡅ�ᖺ生ྥࢆϩࡧ

開講ࡓࡋࡲࡋϪཬࡧϫ࡛ࡣ��᭶実施のࠕ����さがࢆ創ࡿ大஺ὶ会ࠖの

ฟᖍ⟶理システࠕ࣒サࢆࠖࡿࡋ࢞開発ࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲࡋインター

ࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉキャリア教育ࡓࡋース科目内࡛N32法人㬅㞮ሿと連携࢙ࣇ

ヨ⾜ࠋࡓࡋࡲࡋ農業,R7講⩏内ᐜࡘ࡟い࡚ࠊࡣ᪂࡟ࡓN32㬅㞮ሿとࡶ連

携ࡋながら大学ྥࡅコンテンࢶと࡚ࡋ整理ࢆ進ࡲࡵすࠋ

᭦ࠊ࡟学部ᨵ⤌࡟合ࠊ࡚ࡏࢃ᪂つࠕ࡟農業,C7学ࠖࢆ開講ண定࡛すࠋ

๓期開講のインター࢙ࣇース科目ࠕ㣗ᩱと生活Ϩ࡛ࠖࡣ��名のཷ講

学生ࣅࣀ࡟ルのࡘ࡟ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉい࡚ࠊᚋ期開講のࠕ㣗ᩱと生活ϩࠖ

ࠋࡓࡋࡲい⾜ࢆ⩏い࡚講ࡘ࡟Ⲕの研究࡟��名の学生ࡣ࡛

㎰ᴗ7,ࡢ໬࡜�ḟ⏘ᴗ໬ࢆᢸ࠺人材育成

事ᴗᐇ᪋୺య㸸佐賀大学㎰学㒊

野 ⵛ （ ࣀ ࣅ ル ） や 発 㓝 Ⲕ ࢆ 材 ᩱ と ࡋ ࡚ 機 ⬟ ᛶ 㣗 ရ や
໬ ⢝ ⣲ 材 ࢆ 生 み ฟ す 㸟

佐 賀 大 学 ࡛ ࡣ イ ン タ ー ࣇ ࢙ ー ス 科 目 ௨ እ の ᑓ 㛛 ศ 野
科 目 ࡛ ࡶ ࣀ ࣅ ル や ࠾ Ⲕ ࡟ 㛵 す ࡿ 講 ⩏ ࢆ ⾜ ࡗ ࡚ ࠾ ࡾ ࠊ 研
究 ࡟ ࡶ ຊ ࢆ ධ ࢀ ࡚ い ࡲ す ࠋ

�ᖺ間࡛࡛きࠕࡿがࡤい࣋ンࢳャーࠖ

⩦ルの᱂ᇵ実ࣅࣀ

� ◊✲
� ໬⢝ရ㛤ⓎᣐⅬ事ᴗ

ᰴᘧ会社ᮾὒ᪂⸆と໬⢝ရ⣲材開発研究ࠊࡋ九州
地域バイࣛࢡ࢜スター協議会⣲材・〇ရコンテスࢺ
࡛特ู㈹ཷࢆ㈹ࠋࡓࡋࡲࡋ

Ӑ発㓝セࣛミࢻ（⣲材）ӑ
ࠗ発㓝セࣛミࠊࡣ࠘ࢻ佐賀大学の協ຊのࡶと開発

໬⢝ရࡴྵࢆࢻⓑ㯜⳦⏤᮶の真⳦特␗ⓗセࣛミࡓࡋ
原ᩱ࡛すࠋ

᫖ᖺの�᭶࡟農学部とᰴᘧ会社アル࢜ࣅンな࡝�者
とࠕスリࣛン࢝᭷用᳜≀⏘業໬コンソーシアࢆ࣒ࠖ
タ❧ࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲࡋスリࣛン࢝ఏ統᳜≀研究所ࢆ
ゼၥ࡚ࡋ教ဨと学生�人が�ᅇ࡚ࡗࡓࢃ࡟研ಟࢆ⾜い
ࠋࡓࡋࡲ

研究所 ᅡሙどᐹ
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� ,7㎰ᴗᣐⅬ事ᴗ

成ᯝ࡟ᇶ࡙い7,ࡓ農業アࣛイアンスࢆ��᭶࡟発

表ࡓࡋࡲࡋ（ᰴᘧ会社ࣉ࢜ティ࣒）ࠋ᪂࡟ࡓ農ᯘ

Ỉ⏘省 㠉᪂ⓗᢏ術開発⥭ᛴᒎ開事業 地域ᡓ␎ࣉ

⟶農⏘≀㍺ฟ用の,R7ࠕ࡚ࡋの一部とࢺࢡ࢙ࢪࣟ

理システ࣒の開発ࠖ࡟╔ᡭ（平成��ᖺ࡛ࡲ）ࠊࡋ

��᭶�᪥（ⅆ）࡟佐賀大学࠾࡟い࡚内㛶総理大⮧

⿵佐ᐁࡿࡼ࡟どᐹࡅཷࢆධ7,ࠋࡓࡋࡲࢀ農業㛵連

のᢏ術開発ࡣ一㏻ࡾの目㏵がࡘきサーࣅスᥦ౪࡟

の᏶成࣒ฟ⟶理システ㍺ࡣḟᖺᗘࠊがࡓࡋࡲࡾ⮳

とリリースࢆ目ᣦࡲࡋすࠋ

ࠖ࡬7企業の本ᗑが佐賀大学内,ࠕ

ᰴᘧ会社ࣉ࢜ティࡣ࣒佐賀大学内࡟佐賀本ᗑࢆ⛣㌿さࠊࡏ学術研究と,7ᢏ術の⼥合や研究成ᯝの社会

活用ࠊ教育活動の活ᛶ໬ࠊ⏘学連携のࡾࡼ一ᒙの推進ࢆᅗࠊࡾ研究୪࡟ࡧ人材育成ࢆ㏻ࡓࡋ地域の発ᒎ

や᪂ࡋい地域⏘業の創生࡟連携協ຊすࡇࡿとࢆ目ᣦࡲࡋすࠋ

᮶ᖺᗘ࠿らࡣインターンシࣉࢵのཷࡅධࡶࢀ開ጞࡲࡋすࠋ

� ᣐⅬ事ᴗ✲◊ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ

佐賀大学Ⲕの文໬と科学研究所とのඹྠ࡛ࠊⲔ࡟㛵すࡿ研究会ࢆ�᭶�᪥（ᅵ）࡟開ദࠋࡓࡋࡲࡋ佐賀

大学農学部学生ࠊC2C�ཧຍᰯ࡛あࡿ西九州大学の学生ࡶཧຍࠊࡋ佐賀県職ဨࠊ佐賀県内企業㛵ಀ者と஺

ὶࠊ᝟ሗ஺᥮⾜いࠋࡓࡋࡲ

佐賀大学Ⲕの文໬と科学研究所とのඹྠ࡛ࠊⲔ࡟㛵すࡿ研究会ࢆ��᭶��᪥（ᅵ）࡟開ദࠋࡓࡋࡲࡋイ

ンター࢙ࣇース科目ࠕ㣗ᩱと生活ࠖཷ講生ࡴྵࢆ佐賀大学ཬࡧ西九州大学の学生⣙��名ࡶཧຍࠋࡓࡋࡲࡋ

学生ࠊࡣ一般のཧຍ者ࡓࡲࠊ佐賀県内ヨ㦂ሙ㛵ಀ者や農業㛵ಀ者と஺ὶすࡇࡿと࡛ࠊ㣗と健康࡬の⯆࿡

ࠋࡓࡋࡲとが࡛きࡇࡿᚓࢆ᪂᝟ሗ᭱ࡿ㛵す࡟県内㣗ရ㛵連企業の⌧≧と動ྥࠊ࡟ࡶととࡿࡵ῝ࢆ

ࠋࡓࡋࡲとが࡛きࡇࡿ発表す࡚ࡋい㸪ㄽ文と⾜ࢆ学生⮬らが学会発表ࡓࡋ�担当ࡣらの成ᯝࢀࡇ

学会発表㸸

ᅬ芸学会⛅Ꮨ大会（໭ᾏ㐨）࣐665ࠕー࢝ーࣅࣀࡿࡼ࡟ルの㑇ఏⓗ特ᚩࠖ

生࿨科学系合ྠᖺḟ大会（⚄戸）ࠕ⣚⸴⏤᮶ࣟࣇリࢻシࡣࢻ⏑࿡ཷᐜయࢆ活ᛶ໬

すࠖࡿ

学術ㄽ文㸸

・)LUVW *HQRPLF 6HTXHQFH RI 6KDOORW /DWHQW 9LUXV LQ $OOLXP PDFURVWHPRQ %XQJH�� +��ᖺ�᭶�

*HQRPH $QQRXQFHPHQWV� �� ��� H��������

�ル㫣ⱼの成ศゎᯒࣅࣀ・ +��ᖺ�᭶� ᪥本㣗ရ໬学学会ㄅ� ��� �� �����

ᰴᘧ会社ࣉ࢜ティ࣒と
農業用のアࢢリࣟࢻーン
ࠋࡓࡋࡲࡋඹྠ開発ࢆ
農ᐙの㈇Ⲵࢆῶらࠊࡋ

農స業の㉁ࢆ㧗ࡇࡿࡵと
が࡛きࡲすࠋ

農⏘≀㍺ฟ用の,R7⟶理システ࡟࣒㛵すࡕࢇࡱࡿ⤮
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ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ

z 平成29年度ࡳ⤌ࡾྲྀࡢ

地ඖᑵ⫋⋡ྥୖࡢࡵࡓࡢᨭ᥼࡜
㧗大㐃ᦠࡿࡼ࡟地ඖධ学⋡ୖྥࡢ事ᴗ

� ࣮ࢱࣥࢭࣥࣙࢩࢵ࣑ࢻ࢔

㧗ᰯ生࡟大学の教育・研究࡟⯆࿡㛵ᚰࢆᣢࡿࡏࡓ授業や実㦂ࢆᒎ開

すࡇࡿとཷ࡚ࡗࡼ࡟㦂者ᒙࢆ育成すࡿというどⅬࠕࡓࡗ❧࡟⥅⥆・育

成ᆺ㧗大連携࢝リキュ࣒ࣛࠖのࠕ佐賀大学とࡧらࠖࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉとࡋ

医ࠕࠊらࠖ（�ᅇ）ࡧのと࡬科学ࠕࠊらࠖ（�ᅇ）ࡧのと࡬教師ࠕࠊ࡚

⒪人࡬のとࡧらࠖ（�ᅇ）ࢆ佐賀大学࡛開ദࠊࡋᘏ࡭�����人の生ᚐが

ཧຍࠋࡓࡋࡲࡋ

佐賀県内㧗ᰯ生࡬佐賀大学༞業生の県内企業ࠊᐁᗇ࡛の活㌍や企業

活動ࢆ⤂௓すࠕࡿ地ඖ࡛㍤ࡃ佐大2%・2*ࠖ6ࠓDJD 6KLJRWRࠔリーࣇ

ࠋࡓࡋࡲࡋ㓄ᕸ࡬➼㧗➼学ᰯࠊࡋస成ࢆࢺࢵࣞ

� ࣮ࢱࣥࢭ࢔ࣜࣕ࢟

地域企業と連携ࡓࡋᑡ人ᩘ3%/ᆺの授業ࢆ㏻ࠊ࡚ࡌ地域社会のリー

人材の育ࡿ貢献࡛き࡟地域ࠊࡋ発ぢ・ゎỴࢆ地域の課㢟ࠊ࡚ࡋーとࢲ

成ࢆ目ᣦࡓࡋ教㣴教育科目（総合科目）ࠕ地域・社会と教育ࠖࢆ開講

��࡟中ᚰࢆ�ᖺ生ࠊࡋ名がᒚಟࠋࡓࡋࡲࡋ

就職࡟㛵すࡿ᝟ሗࢆ᪩期࡟学生࡟ᥦ౪すࡇࡿと࡛ࠊ佐賀県内企業ࢆ

学生࡟࿘知ࠊࡋ将᮶の就職ඛのೃ⿵と࡚ࡋ学生が認㆑࡛きࡼࡿう࡟す

社会人ࣟールࣔデル㞟ࡿ佐賀࡛活㌍すࡓࡋ᫖ᖺᗘస成࡟ࡵࡓࡿ

ࠗCDUHHU 'HVLJQ LQ CRPPXQLW\࠘ึࠊࢆᖺḟ大学ධ㛛科目のキャリア

教育࡚࡟教材と࡚ࡋ౑用ࠋࡓࡋࡲࡋ本෉子ࣟࡣ࡟ールࣔデルの講₇内

ᐜࡲࢆとࡓࡵグ事のྛࠊ࡟࠿࡯学科の就職担当教ဨが推⸀すࡿ佐賀県

内企業の一ぴや県内企業のインターンシࣉࢵ᝟ሗࡶグ㍕࡚ࡋいࡲすࠋ

インࡓࡋᑐ㇟とࢆ地ඖ企業・⮬治యࠊࡵࡓ地ඖ就職⋡ྥ上のࠊࡓࡲ

ターンシࣉࢵ合ྠㄝ明会ࢆ�᭶と��᭶の�ᅇ開ദࠋࡓࡋࡲࡋ�᭶ࡣ���名

の学生がཧຍࡑࠊࡋのうࡕ��名が佐賀県内の企業ࡣࡓࡲ⮬治యのイン

ターンシ࡟ࣉࢵཧຍࠋࡓࡋࡲࡋ

教㣴教育科目（総合科目）ࠕ佐賀∧キャリアデザイン࡚ࠖࡋ⥆⥅ࢆ

開講ࠊࡋ佐賀ࡿࡅ࠾࡟ከᵝなാき方ࢆ知ࡇࡿと࡛ࠊ佐賀࡛ാきࠊ地域

の貢献すࡿ人材となࡇࡿとのព⩏と㨩ຊࢆ理ゎࠊࡋ地域の貢献࡛きࡿ

人材࡟なࡵࡓࡿのきࢆࡅ࠿ࡗᥦ౪ࠋࡓࡋ（�ᖺ生ࢆ中ᚰ࡟���名がᒚ

ಟ）

事ᴗᐇ᪋୺య㸸佐賀大学࣮ࢱࣥࢭࣥࣙࢩࢵ࣑ࢻ࢔・࣮ࢱࣥࢭ࢔ࣜࣕ࢟

らࠖಟ஢者グᛕ෗真ࡧのと࡬教師ࠕ

6DJD�6KLJRWR

合ྠㄝ明会ࣉࢵ地域・社会と教育ࠖ授業㢼ᬒ佐賀∧キャリアデザインインターンシࠕ

地域・社会と教育ࠖ授業㢼ᬒࠕ

地域・社会と教育ࠖ授業㢼ᬒࠕ
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ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ

z 平成29年度ࡳ⤌ࡾྲྀࡢ

� ᩍ育

地域連携センター࡛ࡣ地域志ྥᆺキャリア教育（インターンシࣉࢵ・

ながら事業ࡾᅗࢆ学生支援課と連携ࠊࡾ࠾࡚ࡋࢺコーディネーࢆ（➼/3%

協ാ地域ࢆ中ᚰとࡓࡋインターンシࣉࢵ㛵連業務ࢆ実施࡚ࡋいࡲすࠋ

� ㄢ㢟ゎỴᆺ㸦3%/ᆺ㸧ࡢࣉࢵࢩ࣮ࣥࢱࣥ࢖௻⏬・ᐇ᪋

ձࠕサ࢞・ࣛイ࢓ࣇࢺンタࢪーࠖの広ሗ活動㸸佐賀市商業᣺⯆課

ཧຍ学生ᩘ㸸�名ࠊ期間㸸�᭶��᪥（ⅆ）㹼��᭶��᪥（ⅆ）ࡧࡼ࠾�᭶��᪥（ᅵ）ࠊ

課㢟㸸サ࢞・ࣛイ࢓ࣇࢺンタࢪーの認知ᗘྥ上と㞟ᐈアࡾྲྀࠊࣉࢵ⤌み㸸ࡧ࠼す)0

���イル࣐スࠕࠖやN+.佐賀ᨺ㏦局ࠕニュースࡔࡓいࡲ佐賀ࠖ࡬のฟ₇な࡝

ղࠕさが大⏘業஺ὶᒎ����（�᭶��᪥ࠊ��᪥）࡛ࠖのࣈースฟᒎ・㐠営

ཧຍ学生ᩘ㸸�名ࠊ期間㸸 �᭶��᪥（ᮌ）㹼�᭶��᪥（ᮌ）ࠊ課㢟㸸佐賀商工会議所

㟷ᖺ部୺ദࠕさが大⏘業஺ὶᒎ����ࠖ ࡛の㨩ຊⓗなฟᒎࣈースの企画・㐠営ྲྀࠊ

ࠊのྲྀ材活動࡬開発者の教ဨや-$さがࠊみ㸸大学発商ရ（C2C事業）の35・㈍኎⤌ࡾ

商ရࢆ౑ࡓࡗアࣞンࣞࢪシピの⪃᱌な࡝

ճࠕサ࢞スࢺ㸟ࠖ

ཧຍ学生㸸�名（��名㺰㺻㺞㺎の学生）ࠊ期間㸸 �᭶��᪥（ᅵ）㹼��᭶��᪥（ᮌ・⚃）ࠊ

目ⓗ㸸佐賀ࢆ支ࡿ࠼方ྲྀࢆࠎ材ࠊࡋ地ඖ企業の㨩ຊࢆグ事ࠊࡋ࡟ⱝいୡ代࡬発ಙす

大஺ࡿ創ࢆ����さがࠊࡓࡲࠋࡓࡋస成ࢆグ事ࠊࡋ実施ࢆ材ྲྀ࡟み㸸�社⤌ࡾྲྀࠊࡿ

ὶ会࠾࡟い࡚ྲྀࠊ材企業の㨩ຊや活動ࢆ㏻࡚ࡋᚓࡓ学ࢆࡧイ࣋ンࢺステー࡛ࢪ発表

ࠋࡓࡋ

մࠕ����さがࢆ創ࡿ大஺ὶ会࡛ࠖの学生間஺ὶࣈース企画・㐠営

ཧຍ学生㸸学生�名ࠊ期間㸸�᭶�᪥（᭶）㹼��᭶��᪥（ᮌ・⚃）ࠊ課㢟㸸㞟ᐈアࢵ

ሙࠖࡾ࡭ࡷࡋࠕ）み㸸᮶ሙ者୺యのཧຍᆺの企画⤌ࡾྲྀࠊと᮶ሙ者の‶㊊ᗘྥ上ࣉ

ࠋࡓࡋ᱌⪄ࢆ（ࠖࢬイࢡ佐賀ࠕ

յ࢜ࠕーࣉンキャンࣃスࠖ㐠営

ཧຍ学生㸸�名ࠊ期間㸸�᭶��᪥（ⅆ）㹼�᭶��᪥（᪥）ࠊ課㢟㸸࢜ーࣉンキャンࣃ

ス࡬のཧຍ者ᩘアࡾྲྀࠊࣉࢵ⤌み㸸アンケーࢺ調ᰝや㧗ᰯゼၥࢆ⾜いࠊ当᪥ࡣ所属

すࡿス࣏ーࢶ健康福祉学科の企画㐠営ࠋࡔࢇ⤌ࡾྲྀ࡟

յのࡣ࣒ࣛࢢࣟࣉ学内インターンシࣉࢵのࡵࡓ༢఩認定እ࡛ࡓࡋがྛࠊ

企業がദすイ࣋ン࡟ࢺస成ࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉࡓࡋᛂ用࡛きࡿⅬ࡛大きな成ᯝと

なࠋࡓࡋࡲࡾ

� ຮᙉ会ࠖࣉࢵࢩ࣮ࣥࢱࣥ࢖ࠕ

• ��᭶��᪥（Ỉ）ࠗ௒ࠊ佐賀࡛⾜うインターンシࣉࢵとࡣ・・㹼ከᵝ໬

すࡿインターンシࣉࢵのཷࡅධ࠿ࢀら実施࡛ࡲ㹼࠘ࢆ開ദࠊ県内の企

業・⮬治య・N32団య࠿ら��社��名のཧຍがあࠋࡓࡋࡲࡾ

• �᭶��᪥（㔠） 㹼ࣉࢵシࣙࢡー࣡ࡓࡋ活用ࢆイpࣞࣉpシリアスࢦࣞࠗ

学生の成長ྍࢆど໬ࡼࡋう㸟࠘ࢆ開ദࠋࡓࡋࡲࡋ

� ࣮ࠖ࢔ࢶࢫࣂࡢ࡬࢔࢙ࣇࣉࢵࢩ࣮ࣥࢱࣥ࢖ࠕ

の࡬ア（�᭶�᪥（ᅵ）開ദ）࢙ࣇࣉࢵインターンシࡿが୺ദすࣅࢼイ࣐

バスࢶアーࢆ企画ࠊ実施ࠋࡓࡋࡲࡋ当᪥ࡣ学生��名がཧຍࠋࡓࡋࡲࡋ

地ᇦᚿྥ࢔ࣜࣕ࢟ᩍ育ࡢᨵၿ㸦3%/໬➼㸧・
୰㛗期ᐇ㊶ᆺࡢࣉࢵࢩ࣮ࣥࢱࣥ࢖ࡴྵࢆ㧗度໬

事ᴗᐇ᪋୺య㸸西九州大学㸦&2&�ཧຍᰯ㸧

サ࢞・ࣛイ࢓ࣇࢺンタࢪーのᵝ子

佐賀᪂⪺社のྲྀ材࡟ᛂࠋࡓࡋࡲࡌ

さが大⏘業஺ὶᒎ����

㸟ࠖのྲྀ材中ࢺス࢞サࠕ

ⱝ者ྥࡅの県の施策認知ᗘ調ᰝ
����さがࢆ創ࡿ大஺ὶ会࡚࡟

勉ᙉ会のᵝ子

ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍
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ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ

z 平成29年度ࡳ⤌ࡾྲྀࡢ

� ᩍ育

ྛ学科࡛ࡣ学እと協ാࡋインターンシࣉࢵ➼の人材育成ࢆ実施ࠋࡓࡋࡲࡋ

• 人間コミュニティ学科 ᫎീ・ᨺ㏦コース

࣓ディア㛵連企業との連⤡会議➼ࢆタ⨨ࠊࡋインターンシࢆ➼ࣉࢵ実施ࠋ

• 人間コミュニティ学科 司᭩・᝟ሗコース

㫽ᰨ市❧ᅗ᭩㤋ࡵࡌࡣࢆ佐賀県内のᅗ᭩㤋➼と連携ࠊ協ാࡋインターン

シࢆࣉࢵ実施ࠋ

• 人間コミュニティ学科 ௖教コース

௖教教育と地域᣺⯆࡬の貢献ࢆ目ⓗ࡟�᭶��᪥（ⅆ）࡟ίᅵ真宗本㢪寺ὴ

��寺㝔（三᰿⤌）とᖜ広ࡃ連携すࡿໟ括連携協定ࠋ⤖⥾ࢆ県内の寺㝔ࢆ

中ᚰと࡚ࡋ実⩦なࢆ࡝協ാ࡚ࡋ実施ࠋ

• 保育学科

地ඖのᗂ⛶ᅬ・保育ᅬ➼と連携ࠊࡋ㈨᱁・චチ࡟㛵連すࡿ実⩦ࠊࡵࡌࡣࢆ

教育課⛬の⦅成や内ᐜࡘ࡟い࡚の協議ࢆ⾜いࠊ実⩦ࢆ実施ࠋ

௒ᖺᗘの子ࡶ࡝発㐩支援ኈ㣴成ࡣ࡟࣒ࣛࢢࣟࣉ��名のᒚಟⓏ㘓があࠋࡓࡗ

アࢡティࣈ・ࣛーニンࢢ方ᘧの地域志ྥᆺキャリア教育の一⎔とࠊ࡚ࡋ

ྛ学科の㛵連企業➼࠿らእ部講師ࢆᣍ⪸࡚ࡋ学生との஺ὶのሙࢆタࡋࡲࡅ

ࠋࡓ

� ᑵ⫋ᨭ᥼

ྛ学科のᑓ㛛ᛶࢆ活ࡿࡏ࠿佐賀県内の㛵連企業➼との連携のࠊࡵࡓ事業

所ࢆ��௳ゼၥࠋࡓࡋࡲࡋ就職支援ཬࡧ就職ᑐ策支援ᐊの⟶理・㐠営➼ࢆ⾜

いࠊᑐ策ᐊ┦ㄯ௳ᩘ��௳中��௳が就職ࡘࡧ⤖࡟きࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲ一᫖ᖺᗘ

ࠊࡋ㐠用ࢆ࣒ンࣛインシステ࢜のồ人᝟ሗࢡー࣡ーࣟࣁࡓい࡚ࡋഛ‽ࡾࡼ

学生ཬࡧ教職ဨが地ඖ企業➼のồ人᝟ሗ཰㞟がྍ⬟となࠋࡓࡋࡲࡾさらࠊ࡟

�᭶ࡾࡼ��᭶࡚ࡅ࠿࡟ᑓ㛛のキャリア࢘࢝ンセࣛー（እ部ጤク）࢝ࡿࡼ࡟

��ࠊࡋ実施ࢆࢢンセリン࢘名が活用ࠋࡓࡋࡲࡋ

西九州大学・佐賀女子短期大学と合ྠ࡛�᭶��᪥（᪥）࡟佐賀県保育会

就職ㄝ明会ࢆ佐賀龍谷㧗ᰯ࡚࡟開ദࠋࡓࡋࡲࡋ当᪥ࡣ���名のཧຍ者があ

ࠋࡓࡋࡲࡾながࡘ࡟保育者の地ඖ就職のព㆑ྥ上ࠊࡾ

就職ඛ࡛の学生のホ౯アンケーࢺ調ᰝやニーࢬアンケーࢺ調ᰝ（事業所

が学生࡟ồࡶࡿࡵのアンケーࠊ（ࢺさら࡟学生・༞業生ࡶ࡟アンケーࢺ調

ᰝࢆ実施࠿ࢀࡇࠋࡓࡋࡲࡋら⤖ᯝࢆศᯒ࡚ࡋいきࡲすࠋ

� ௚ࡢࡑ

㫽ᰨ市の商工会議所と九州龍谷短期大学ࠊࡣ地域᣺⯆࡬の貢献ࢆ目ⓗ࡟

ᖜ広ࡃ連携ࠊࡓࡋໟ括連携協定の⥾⤖࡚ࡅྥ࡟動い࡚いࡲすࠋඛࡋ⤖⥾࡟

や就ࣉࢵのインターシ࡬地ඖ企業ࠊ࡟ࡶ㫽ᰨ市と㫽ᰨ市教育ጤဨ会ととࡓ

職の推進ࠊ保育ኈ୙㊊な࡝のゎᾘࡾྲྀࡓࡅྥ࡟⤌みࢆ実施ࡲࡋすࠋ

佐賀県内の就学๓の子ࡶ࡝と保ㆤ者ࢆᣍい࡚ࠕ➨�ᅇ子࢙ࣇࡶ࡝スタࠖ

���⣙࡝㫽ᰨ市内のᅬඣや保ㆤ者な࡟୺ࠋࡓࡋࡲࡋ開ദ࡟�᭶�᪥（ᅵ）ࢆ

人がゼࠊࢀぶ子࡛⢓ᅵ㐟ࡧやⓗ当࡚ࢤー࣒なࢆ࡝ᴦࡋみࠋࡓࡋࡲ

地ᇦᚿྥࡿࡼ࡟ࢢࣥࢽ࣮ࣛ・ࣈ࢕ࢸࢡ࢔
㣴成ࡢⓎ㐩ᨭ᥼ኈࡶ࡝ᩍ育・子࢔ࣜࣕ࢟

事ᴗᐇ᪋୺య㸸九州龍谷短期大学㸦&2&�ཧຍᰯ㸧

キャリア࢘࢝ンセリンࢢのᵝ子

平尾三᰿⤌⤌長（ᕥ）とᚋ⸨学長

㫽ᰨルンࣅニᗂ⛶ᅬⳢ原ᅬ長の講₇

子࢙ࣇࡶ࡝スタ

ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍
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ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ

z 平成29年度ࡳ⤌ࡾྲྀࡢ

� ᩍ育

事業協ാ地域ࡃ῝ࢆ理ゎすࡵࡓࡿの講⩏や地方බඹ団య・企業と連携ࡋ

アࢡティࣈ・ࣛーニンࢆࢢ⾜いࠋࡓࡋࡲ

• 全学科ᑐ㇟

ᮍ᮶学Ϩࠖ（ᑐ㇟㸸㸯ᖺ生）ࡶ࡝ࡇࠊ地域みらい学Ϩࠕ

本ᖺᗘ᪂࡟ࡓタ⨨さࡓࢀ科目࡛ࠊ全学生がᚲ㡲科目ࠋ地ඖの⌧≧や

課㢟ࡾྲྀ࡟⤌みࠊ�᭶��᪥（Ỉ）࡟全学科合ྠ࡛の成ᯝ発表会ࢆ実施ࠋ

᪫の女ᛶとみらいࠖ（ᑐ㇟㸸㸯ᖺ生）ࠕ

᫖ᖺᗘࡾࡼ開講ࠋ⮬治యとの連携のࡶとࠊ㌟ࡓࡅࡘ࡟╔௜ࡅのᢏ⬟

ࠋ実施ࢆ活動ࡿながࡘ࡟地域の活ᛶ໬࡚ࡋ࠿生ࢆ

（ᑐ㇟㸸㸯ᖺ生）ࠖࡃṌࢆ佐賀ࠕ

」ᩘあࡿテーࢢ࡟ู࣐ルーࣉ活動ࢆ⾜いࠊබ民㤋や地ඖ࡟ṧࡿ文໬

の理ゎなࢆ࡝教ဨのᣦᑟのࡶと実施ࠋ

• 地域みらい学科

地域職ሙ研究ࠖ（ඹ㏻ᑓ㛛科目）ࠕ

県内の企業࡟就職ࡓࡋ༞業生ࢆᣍきࠊ地ඖの企業ࢆ中ᚰとࡓࡋ業⏺研究ࠊ

職ሙ研究ࢆ実施ࠕࠋ����さがࢆ創ࡿ大஺ὶ会ࠖࡣ࡟��名がཧຍࠊࡋ県内

企業の᝟ሗ཰㞟と企業人との஺ὶの機会ࢆ㧗ࡾྲྀࡿࡵ⤌みࢆ実施ࠋ

• ᮍ᮶学科ࡶ࡝ࡇ

の支援Ϩࠖ（ᇶ♏・実⩦）ࡶ࡝子ࠕ

子ࡶ࡝発㐩支援ኈ（ᇶ♏）の㛵連科目࡛ᒚಟⓏ㘓者ࡣ��人ࠋ㈨᱁ྲྀᚓண

定者ࡣ��名ࠋ

ࠖࣉࢵ協定⥾⤖・インターンシࠕ

小ᇛ市や武雄市と協定ࠕࠋ⤖⥾ࢆ⏘学連携協定ࠖࠊࢆᰴᘧ会社ティー

イࠊ௒ᚋࠋ⤖⥾西᪥本᪑⾜の三企業とࠊ福博༳ๅᰴᘧ会社ࠊ✵⯟イ࢙࢘

ンターンシࣉࢵなࢆ࡝実施ண定ࠋ

� ௚ࡢࡑ

㧗ᰯ生のධ学ቑཬࡧ県እὶฟࢆᢚࡇࡿ࠼とࢆ目ⓗとࠊ࡚ࡋC2C�事業ࡘ࡟

い࡚のࣛࢳシࢆస成ࠊࡋ㸵᭶࡟県内の㧗ᰯ࡟㓄ᕸࠋࡓࡋࡲࡋ

�᭶��᪥（ᅵ）ࠊ��᪥（᪥）࡟県内��企業団యがཧຍすࡿ佐賀商工会議

所㟷ᖺ部୺ദのࠕさが大⏘業஺ὶᒎ����ࠖ࡟ฟᒎࠊࡋ地ඖ就職࡟⧅がࡿ┦

஫᝟ሗ஺᥮ࢆ⾜いࠋࡓࡋࡲ

県❧佐賀農業㧗➼学ᰯ・佐賀女子短期大学௜属認定ࡶ࡝ࡇࡤࡓࡩᅬと田

ࢆ地域の㧗ᰯとの連携活動ࠊࡋ実施ࢆ⩦の✄స一連のయ㦂学ࡾส✄・࠼᳜

㏻࡚ࡋ┦஫理ゎࢆᅗࠋࡓࡋࡲࡾ

平成��ᖺᗘ・��ᖺᗘの子ࡶ࡝発㐩支援ኈ（ᇶ♏）㈨᱁ྲྀᚓ者の就職≧ἣ

��ࡣ平成��ᖺᗘࠋࡓࡋࡲࡋ調ᰝࢆ��㸣ࠊ平成��ᖺᗘࡣ����㸣が佐賀県内࡛

保育ኈ・ᗂ⛶ᅬ教ㅍ➼㈨᱁ࢆ活ࡓࡋ࠿職業࡟就い࡚いࡇࡿとがࡋࡲࡾ࠿ࢃ

ࠋࡓ

地ᇦᚿྥࡿࡼ࡟ࢢࣥࢽ࣮ࣛ・ࣈ࢕ࢸࢡ࢔
㣴成ࡢⓎ㐩ᨭ᥼ኈࡶ࡝ᩍ育・子࢔ࣜࣕ࢟
事ᴗᐇ᪋୺య㸸佐賀女子短期大学㸦&2&�ཧຍᰯ㸧

武雄市の小松市長と

小ᇛ市連携地域みらい学

╔≀の╔௜ࡅと武雄のࡕࡲṌき

㧗ᰯ生と田᳜࠼

さが大⏘業஺ὶᒎ����ฟᒎࣈース

ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍
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 ᗈሗ

C2C�事業のリーࢺࢵࣞࣇのๅ᪂やࣞࣉスリリースやホー࣒࣌ーྛࠊࢪ大学と連携࡚ࡋ㐠用࡚ࡋいࡿ

)DFHERRNࠊニュースࣞター࢜ࢪࣛࠊฟ₇（N%Cࣛ࢜ࢪ）ࠊ᪂⪺࠾࡟い࡚✚ᴟⓗ࡟᝟ሗබ開・発ಙࢆ⾜い

ࠋࡓࡋࡲ

平成��ᖺᗘ࡟స成ࡓࡋC2C＋事業リーࢆࢺࢵࣞࣇ௒ᖺᗘリニューアルࠋࡓࡋࡲࡋ

᪂࡟ࡓ�機㛵ቑࠊ࠼��機㛵࡟なࠕࡓࡗさが地方創生人材育成・活用推進協議会ࠖの構成ᅗのኚ᭦やࠊ

C2C�事業࡛実施࡚ࡋいࡿ特ᚩのあࡿ地ඖ就職⋡ྥ上のྲྀࡾ⤌みࢆ⤂௓࡚ࡋいࡲすࠋ

ݗࡇࡇࠕ長ᓮᨺ㏦ᰴᘧ会社佐賀ᨺ㏦局�の�佐賀࢜ࢪN%Cࣛࠊࡵࡓࡿ35すࢆ大஺ὶ会ࠖࡿ創ࢆ����さがࠕ

ら࡟ࠖࡌ地域創生推進センターの職ဨがฟ₇ࠋࡓࡋࡲࡋ（��᭶��᪥（᭶）��᫬㹼）

ڦ ࣝ࢔࣮ࣗࢽࣜࢺࢵࣞࣇ࣮ࣜ

ڦ ฟ₇࢜ࢪࣛ

40



さが地方創生人材育成・活用ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉのホー࣒࣌ーࢀࡒࢀࡑࡣ࡛ࢪのࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉの活動ࢆ発ಙ

ࠋすࡲい࡚ࡋ᭦᪂࡚ࡋ連携ࢆ活動ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ大学のྛࠊࡾ࠾࡚ࡏ連動さࡶDFHERRNと(ࠋすࡲい࡚ࡋ

ホー࣒࣌ーࢪの᭶間アࢡセスᩘࡣ���௳࡛᭶間࣌ーࣅࢪューᩘࡓࡋ࡛௳�����ࡣ（平成��ᖺ�᭶�᪥࠿ら

平成��ᖺ�᭶��᪥࡛ࡲの平ᆒ್）ࠋ

ࡾセスがあࢡ�᪥���௳のアࡣ開ദ᪥当᪥ࠊࡃの㛵ᚰが㧗࡬グ事ࡿ㛵す࡟大஺ὶ会ࠖࡿ創ࢆ����さがࠕ

㛵ᚰࠊࡾが���あᩘࠖࡡいいࠕࡿᑐすࢪー࣌大஺ὶ会ࠖࡿ創ࢆ����さがࠕࡣ࡛ࢪー࣌DFHERRN(ࠋࡓࡋࡲ

の㧗さがう࠿がࠋࡓࡋࡲ࠼

ڦ 㐠Ⴀࡢࢪ࣮࣌DFHERRN(・ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍

さが地方創生人材育成・活用ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉホー࣒࣌ーࢪ（KWWS���FRFSOXV�VDJD�X�DF�MS��

さが地方創生人材育成・活用ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ)DFHERRN（KWWS���ZZZ�IDFHERRN�FRP�FRFSOXV�VDJD�
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ڦ ⾜Ⓨࡢ࣮ࢱࣞࢫ࣮ࣗࢽ

C2CとC2C�がඹྠ࡚ࡋニュースࣞターࠕがࡤいさࡔいࠖࢆᖺ�ᅇ発⾜࡚ࡋいࡲすࠋ

C2Cࡿࡅ࠾࡟地域志ྥᆺ教育のྲྀࡾ⤌みやࠊC2C＋のインターンシࣉࢵ㛵連のྲྀࡾ⤌みࠊ県内企業の⤂

௓なࢆ࡝ᥖ㍕࡚ࡋいࡲすࠋ 佐賀大学C2C�C2C＋ニュースࣞター➨�ྕ
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佐賀大学C2C�C2C＋ニュースࣞター➨�ྕ
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 ᪂⪺グ事

+������� ᪥本経済᪂⪺

་ࠖ佐賀࡛ᢏ⾡㠉᪂࡜㣗ࠕڦ

44



+������� 佐賀᪂⪺

ڦ 佐賀大་学㒊࡛◊✲会
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+������� 佐賀᪂⪺

人材育成事ᴗࠖ成ᯝሗ࿌ࣝࣂ࣮ࣟࢢ$1*6$ࡿࡍⓎᒎ࡟ࡶ࡜࡜⏺ୡࠕڦ
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+������ 佐賀᪂⪺

ڦ 㒓ᅵࢆឡࡿࡍ人材育࡚࠸ࡓ

47



+������ 佐賀᪂⪺

+������� ᮅ᪥᪂⪺

ڦ ༢఩࡟ࣉࢵࢩ࣮ࢱࣥ࢖ 佐賀大学ࠊ㫽ᰨᕷ࡜協ᐃ

ڦ 㐃ᦠ協ᐃඛࡢⓑ▼⏫࡛佐賀┴▱事ࢠࢿ࣐ࢱ࡜཰✭
㸦佐賀女子短期大学㸧
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+������� 西᪥本᪂⪺

+������� 佐賀᪂⪺

ڦ 㧗ᰯ生࡟ᩍᖌ育成ㅮᗙ

ڦ 㧗大㐃ᦠࠕ࣒ࣛࢢࣟࣉ⛉学ࠖࡽࡧ࡜ࡢ࡬
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+������� 佐賀᪂⪺

ڦ ௖ᩍ者ࡢ育成࡜地ᇦ᣺⯆࡛㈉⊩ࢆ 九州龍短࡜��ᑎ㝔
㸦九州龍谷短期大学㸧
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+������ 佐賀᪂⪺

ڦ 㧗大㐃ᦠࠕ࣒ࣛࢢࣟࣉ་⒪人ࠖࡽࡧ࡜ࡢ࡬㛤ㅮ
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+������� 西᪥本᪂⪺

ڦ 佐賀大生が➉ⅉ⡲సࡾ
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+�������� 佐賀᪂⪺

大஺ὶ会ࠖ㛤ദࡿ創ࢆさがࠕڦ

ڦ 佐賀大学生が㛤Ⓨࢺࣇࢯ࣐࣍ࢫ ᥦᦠ࡜࣒࢕ࢸࣉ࢜

56



 平成29年度 ⮬ᕫⅬ᳨ホ౯⤖ᯝ

ձ &2&�大学㸦佐賀大学㸧ࡿࡼ࡟㐠Ⴀయไࡢࡳ⤌ࡾྲྀ࡜┠ᶆࡸ成ᯝ࡟関ࡿࡍ進ᤖ≧ἣ࡚࠸ࡘ࡟

佐賀大学ࡿࡼ࡟本事業の進ᤖ≧ἣཬࡧ成ᯝ࡛㏙࡚࡭いࡼࡿうࠊ࡟佐賀大学地域創生推進センターࡼ࡟

大஺ὶࡿ創ࢆ����さがࠕ࡟特ࠊみ⤌ࡾ全学ⓗなྲྀࡿࡼ࡟➼学部・キャリアセンターࠊ事業の統括ࡿ

会ࠖの開ദ࢜ࡿࡼ࡟ール佐賀࡛のྲྀࡾ⤌みのᙉ໬ࠊࡾࡼ࡟本事業ࢆᙉຊ࡟推進すࡇࡿとが࡛きࠋࡓ企業

᝟ሗの཰㞟ࠊ理工系・農学系の学部ࡿࡼ࡟⏘学連携ࡿࡼ࡟㞠用の創ฟ・ᣑ大➼のྲྀࡾ⤌みが╔実࡟進ᒎ

ཧຍࣉࢵ正課インターンシࡧ地ඖ就職⋡ཬࠊࡾあࡶ全ᅜⓗな就職≧ἣのྥ上ࠊながらࡋ࠿ࡋࠋࡿい࡚ࡋ

者ᩘの㠃࡛ࠊ成ᯝᣦᶆの㐩成࡟課㢟があࡿがࠊ全యとࠊࡣ࡚ࡋ⮬ᕫホ定ࠕࡣϪ㸸ࡡࡴ࠾࠾順調࡟進࡛ࢇ

いࠖࡿとすࠋࡿ

ղ &2&�ཧຍᰯ㸦西九州大学・九州龍谷短期大学・佐賀女子短期大学㸧ࡿࡼ࡟㐠Ⴀయไࡢࡳ⤌ࡾྲྀ࡜

┠ᶆࡸ成ᯝ࡟関ࡿࡍ進ᤖ≧ἣ࡚࠸ࡘ࡟

ཧຍᰯࡿࡼ࡟本事業の進ᤖ≧ἣཬࡧ成ᯝ࡛㏙࡚࡭いࡼࡿうࢀࡒࢀࡑࠊ࡟の特ᛶ࡟ᛂࡓࡌキャリア教育ࠊ

地域志ྥ教育ࠊཬࡧ⏘学連携の推進ࡓࡅྥ࡟企画と╔実な実践が進ᒎࠋࡓࡋ⮬ᕫホ定ࠕࡣϪ㸸ࡡࡴ࠾࠾

順調࡟進࡛ࢇいࠖࡿとすࠋࡿ

ճ &2&�大学㸦佐賀大学㸧・&2&�ཧຍᰯ㸦西九州大学・九州龍谷短期大学・佐賀女子短期大学㸧ࡢ㐃

ᦠࡿࡼ࡟㐠Ⴀయไࡢࡳ⤌ࡾྲྀ࡜┠ᶆࡸ成ᯝ࡟関ࡿࡍ進ᤖ≧ἣ࡚࠸ࡘ࡟

事業協ാ機㛵ࡿࡼ࡟本事業の進ᤖ≧ἣཬࡧ成ᯝ࡛㏙࡚࡭いࡼࡿうࠊ࡟さが地方創生人材育成・活用協

議会࡟タ⨨ࡓࡋ教育࣒ࣛࢢࣟࣉ開発ጤဨ会ཬࡧጤဨ会࡟タ⨨࣡ࡓࡋーキンࢢࢢルーࣉの活動➼ࠊࡾࡼ࡟

大学間の連携が進みࠊ特ࠕ࡟����さがࢆ創ࡿ大஺ὶ会ࠖの開ദ࢜ࡿࡼ࡟ール佐賀࡛のྲྀࡾ⤌みのᙉ໬

ࠋࡿとすࠖࡿい࡛ࢇ進࡟順調ࡡࡴ࠾࠾Ϫ㸸ࠕࡣᕫホ定⮬ࠋࡓとが࡛きࡇࡿ推進す࡟ᙉຊࢆ本事業ࠊࡾࡼ࡟

մ 事ᴗ協ാᶵ関ࠕさが地方創生人材育成・活用推進協議会ࠖࡢ㐠Ⴀయไࡢࡳ⤌ࡾྲྀ࡜┠ᶆࡸ成ᯝ࡟

関ࡿࡍ進ᤖ≧ἣ࡚࠸ࡘ࡟

事業協ാ機㛵ࡿࡼ࡟本事業の進ᤖ≧ἣཬࡧ成ᯝ࡛㏙࡚࡭いࡼࡿうࠊ࡟総会・ᖿ事会・シン࣒࢘ࢪ࣏・

)D 研ಟ会なࢆ࡝実施ࠊࡋ特ู講⩏の講⩏担当なࠊ࡝事業協ാయと࡚ࡋのྲྀࡾ⤌みがᙉ໬さࠋࡓࢀ特࡟

����ࠕ さがࢆ創ࡿ大஺ὶ会ࠖの開ദ࢜ࡿࡼ࡟ール佐賀࡛のྲྀࡾ⤌みのᙉ໬ࠊࡾࡼ࡟本事業ࢆᙉຊ࡟推

進すࡇࡿとが࡛きࠋࡓ⮬ᕫホ定ࠕࡣϪ㸸ࡡࡴ࠾࠾順調࡟進࡛ࢇいࠖࡿとすࠋࡿ

յ 事ᴗࡢෆᐜࡢ࡚࠸ࡘ࡟♫会ࡢ࡬Ⓨಙ・᝟ሗබ㛤࡚࠸ࡘ࡟

佐賀大学ཬࡧཧຍᰯࡿࡼ࡟本事業の進ᤖ≧ἣཬࡧ成ᯝ࡛㏙࡚࡭いࡼࡿうࠊ࡟合ྠシン࣒࢘ࢪ࣏・)D 研

ಟ会の開ദ1ࠊeZsOeWWeU の発⾜ࠊホー࣒࣌ーࢪཬࡧ )aFeERRN ࡛の᝟ሗබ開ࠊ᪂⪺ሗ㐨➼ࢆ㏻ࠊ࡚ࡋ

✚ᴟⓗな᝟ሗのබ開と発ಙࡇࡓࡗ⾜ࢆと࠿らࠊ⮬ᕫホ定ࠕࡣϪ㸸ࡡࡴ࠾࠾順調࡟進࡛ࢇいࠖࡿとすࠋࡿ

ն &2&�大学㸦佐賀大学㸧ࡿࡅ࠾࡟⿵ຓ㔠ࡢᇳ⾜≧ἣ࡚࠸ࡘ࡟

ࠋࡓࡋとࠖࡿい࡚ࢀᇳ⾜さ࡟Ϫ㸸㐺正ࠕࡣᕫホ定⮬ࠊら࠿とࡇࡿい࡚ࢀᇳ⾜さ࡟㐺正࡟ࡾィ画㏻ࡰ࡯

շ &2&�ཧຍᰯ㸦西九州大学・九州龍谷短期大学・佐賀女子短期大学㸧ࡿࡅ࠾࡟⿵ຓ㔠ࡢᇳ⾜≧ἣ࡟

࡚࠸ࡘ

ࠋࡓࡋとࠖࡿい࡚ࢀᇳ⾜さ࡟Ϫ㸸㐺正ࠕࡣᕫホ定⮬ࠊら࠿とࡇࡿい࡚ࢀᇳ⾜さ࡟㐺正࡟ࡾィ画㏻ࡰ࡯

⥲ྜホ౯

ձ㹼շ࡛ࡲの⮬ᕫⅬ᳨ホ౯⤖ᯝࠊཬࡧ文部科学省ࡿࡼ࡟中間ホ౯⤖ᯝࢆ㋃ࠊ࠼ࡲ本事業の総合ホ౯

ࠋࡓࡋとࠖࡿい࡛ࢇ進࡟順調ࡡࡴ࠾࠾Ϫ㸸ࠕࡣ
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� 㡯┠ࡢ࡜ࡈホ౯・ホᐃ

ձ &2&�大学㸦佐賀大学㸧ࡿࡼ࡟㐠Ⴀయไࡢࡳ⤌ࡾྲྀ࡜┠ᶆࡸ成ᯝ࡟関ࡿࡍ進ᤖ≧ἣ࡚࠸ࡘ࡟

Ѝホ定⤖ᯝ㸸Ϫࡡࡴ࠾࠾順調࡟進࡛ࢇいࡿ

（コ࣓ンࢺ）

.3,のタ定࡟ⱞປすࡿ大学がከい中࡛ࠊయไࢆ整ഛ࡚ࡋⰋ࡛ࡃき࡚いࡿ༳㇟があࠊࡋࡔࡓࠋࡿ⮬ᕫⅬ

᳨ሗ࿌᭩のグ㍕内ᐜと.3,の成ᯝとの㛵ಀᛶがᕼ࡛ⷧ࡝ࠊの部ศが.3,ࡘ࡟ながࡿ成ᯝなの࠿ࢃ࠿らないࠋ

定㔞ⓗなᣦᶆ࡛ホ౯すࠊࡣ࡟ࡵࡓࡿ⣽࠿な.3,のタ定ࡿࡼ࡟ศᯒ࡟ᇶ࡙いࡓアࢡシࣙン࣒ࣛࢢࣟࣉの構

⠏᳨ࢆウすࡇࡿとࡶ㔜せ࡛あろうࠋ

௒ᚋࢆ,3.ࡣ学部・学科の特ᚩ࡟ᛂ࡚ࡌ⣽ࡃ࠿タ定ࠊࡋ㔜Ⅼⓗࡴ⤌ࡾྲྀ࡟学部・学科ࢆタ定す࡭き࡛

あろうࠋ

ղ &2&�ཧຍᰯ㸦西九州大学・九州龍谷短期大学・佐賀女子短期大学㸧ࡿࡼ࡟㐠Ⴀయไࡳ⤌ࡾྲྀ࡜

࡚࠸ࡘ࡟進ᤖ≧ἣࡿࡍ関࡟成ᯝࡸᶆ┠ࡢ

Ѝホ定⤖ᯝ㸸Ϫࡡࡴ࠾࠾順調࡟進࡛ࢇいࡿ

（コ࣓ンࢺ）

3%/ᆺのインターンシࠊࡣࣉࢵ学生の⬟ຊྥ上や企業࡬のぶ㏆ឤの㧗ࡘࡧ⤖࡟ࡾࡲきࠊ᥇用࡟┤᥋⤖

ࠋࡿ᭷ຠ࡛あࡵࡓࡃࡘࡧ

とが期ᚅࡇࡃい࡚ࡗながࡘ࡟シࣙンࢡලయⓗなアࠊࡤࢀすࡾきࡗࡣの方法や定╔のᡭ法が࣒ࣛࢢࣟࣉ

さࡿࢀがࠊ୺ᖿᰯの佐賀大学とࡑの௚の大学・短大の間࡛ࠊ⩦⇍ᗘのᕪや ᗘᕪがぢཷࡅらࡿࢀⅬが課

㢟࡛あࠋࡿ

ճ &2&�大学㸦佐賀大学㸧・&2&�ཧຍᰯ㸦西九州大学・九州龍谷短期大学・佐賀女子短期大学㸧ࡢ

㐃ᦠࡿࡼ࡟㐠Ⴀయไࡢࡳ⤌ࡾྲྀ࡜┠ᶆࡸ成ᯝ࡟関ࡿࡍ進ᤖ≧ἣ࡚࠸ࡘ࡟

Ѝホ定⤖ᯝ㸸Ϫࡡࡴ࠾࠾順調࡟進࡛ࢇいࡿ

（コ࣓ンࢺ）

インターンシࣉࢵ科目ࢆඹ㏻໬ࠊ࡚ࡋ༢఩஫᥮࡛きࡼࡿうなC2C⤡みの連携がぢらࡿࢀとⰋいࠋཧຍ

ᰯが一方ⓗ࡟᝟ሗࡶࢆらうࡼうなᙧ࡛ࡣなࠊࡃཧຍᰯす࡚࡭がシࢪࢼーຠᯝ᭱ࢆ大㝈࡟発᥹࡛きࡼࡿう

な連携࡚࠼⪄ࡶࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉいࡃとⰋい࡛あろうࠋ

մ 事ᴗ協ാᶵ関ࠕさが地方創生人材育成・活用推進協議会ࠖࡢ㐠Ⴀయไࡢࡳ⤌ࡾྲྀ࡜┠ᶆࡸ成ᯝ

࡚࠸ࡘ࡟進ᤖ≧ἣࡿࡍ関࡟

Ѝホ定⤖ᯝ㸸ϩやや㐜࡚ࢀいࡿとすࡿ

（コ࣓ンࢺ）

協議会ࡣཧຍ企業ᩘがከいࡶののࠊὶ㏻業・小኎業がධ࡚ࡗいないࠋᶒጾ௜ࡅのయไとࡣ࡚ࡋ成❧ࡋ

࡚いࡿが実ാがక࡚ࡗいないࠋཧຍ大学のྲྀࡾ⤌み≧ἣが連携企業࡟཯ᫎさ࡚ࢀいない༳㇟があࠊࡾ業

ࠋࡿࢀら࠼⪄ないとࡲศ科会・:*が↓いと進ࡿ議ㄽすࢆ課㢟࡟とࡈ✀

平成2�年度 እ㒊ホ౯⤖ᯝሗ࿌᭩
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յ 事ᴗࡢෆᐜࡢ࡚࠸ࡘ࡟♫会ࡢ࡬Ⓨಙ・᝟ሗබ㛤࡚࠸ࡘ࡟

Ѝホ定⤖ᯝ㸸Ϫࡡࡴ࠾࠾順調࡟進࡛ࢇいࡿ

（コ࣓ンࢺ）

地域の࡛ࡵࡓあࠊࡾ地ඖ企業の࡛ࡵࡓあࠊࡾ学生の࡛ࡵࡓあࡿ事業࡛あࡿの࡛࡚ࡋ35࡟ࢀࡒࢀࡑࠊいࡃ

ᚲせ࡛ࡶとࡇࡿ᝟ሗ発ಙす࡬➼就職ᑐ㇟の企業ࢆの成ᯝࡑࠊ࡚ࡋ事業࡛活用ࢆ学生ࡃࡲうࠋࡿき࡛あ࡭

あࠊࡓࡲࠋࡿ᝟ሗ発ಙのὶࢀが一方㏻⾜࡟なࡾが࡛ࡕあࡿの࡛ࡓࡗྲྀࡅཷࠊഃが࡝うᤊ࡚ࡵྵࢆ࠿ࡓ࠼

᝟ሗ発ಙな᳨ࢆ࡝ウさࡓࢀいࠋ

ն &2&�大学㸦佐賀大学㸧ࡿࡅ࠾࡟⿵ຓ㔠ࡢᇳ⾜≧ἣ࡚࠸ࡘ࡟

Ѝホ定⤖ᯝ㸸Ϫࡡࡴ࠾࠾順調࡟進࡛ࢇいࡿ

（コ࣓ンࢺ）

⿵ຓ㔠ࠊࡣ㑅定さࡿࡅ࠾࡟⤌ྲྀࡓࢀ教育活動࡟ಀࡿ経㈝࡛あࠊࡵࡓࡿ⿵ຓ事業とࢀࡑ௨እの大学の活動

との間࡟明☜な༊ศࡅがᚲせ࡛あࡇࡿとࠊࡣ࡟ᘬ⥆きࡈ␃ព㡬きࡓいࠋ

շ &2&�ཧຍᰯ㸦西九州大学・九州龍谷短期大学・佐賀女子短期大学㸧ࡿࡅ࠾࡟⿵ຓ㔠ࡢᇳ⾜≧ἣ

࡚࠸ࡘ࡟

Ѝホ定⤖ᯝ㸸Ϫࡡࡴ࠾࠾順調࡟進࡛ࢇいࡿ

（コ࣓ンࢺ）

⿵ຓ㔠ࠊࡣ㑅定さࡿࡅ࠾࡟⤌ྲྀࡓࢀ教育活動࡟ಀࡿ経㈝࡛あࠊࡵࡓࡿ⿵ຓ事業とࢀࡑ௨እの大学の活動

との間࡟明☜な༊ศࡅがᚲせ࡛あࡇࡿとࠊࡣ࡟ᘬ⥆きࡈ␃ព㡬きࡓいࠋ

⥲ྜホ౯

Ѝホ定⤖ᯝ㸸Ϫࡡࡴ࠾࠾順調࡟進࡛ࢇいࡿ

（コ࣓ンࢺ㸸総ホ・統括）

全యとࡡࡴ࠾࠾࡚ࡋ順調࡟進࡛ࢇいࡿがࠊղとյࡣϩ࡟㏆いϪ࡛あࠊࡵࡓࡿ௒ᚋのᨵၿがᮃࠋࡿࢀࡲ学

部・学科の特ᚩ࡟ᛂࡓࡌ⣽࠿な.3,のタ定や3%/ᆺインターンシࢆࣉࢵᑟධࠊ࡚ࡋ地域貢献や就職⋡のྥ

上࡟ບ࡛ࢇ㡬きࡓいࠊࡓࡲࠋ学生なら࡛ࡣの᪂ࡋい発᝿ࡿࡼ࡟企業の活ᛶ໬ࡶ࡟期ᚅࡓࡋいࠋ
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地㸦▱㸧ࡢᣐⅬ大学ࡿࡼ࡟地方創生推進事ᴗ㸦&2&�㸧 ୰㛫ホ౯⤖ᯝ

࠙総括ホ౯ࠚ

㸿㸸ィ画ࡾ࠾࡝のྲྀ⤌࡛あࠊࡾ⌧⾜のດຊࢆ⥅⥆すࡇࡿと࡚ࡗࡼ࡟本事業の目ⓗࢆ㐩成

すࡇࡿとが期ᚅ࡛きࠋࡿ

࠙コ࣓ンࠚࢺ

㸺ඃ࡚ࢀいࡿⅬ㸼

͌ 地域志ྥキャリア教育ࢆ進࡟ࡿࡵあࠊࡾࡓ༢࡟キャリア教育科目ࢆタ⨨すࡿといࡓࡗ

⊃⩏のྲྀ⤌࡛ࡅࡔな࠿ࢀࡇࠊࡃらの大学教育のᅾࡾ方や企業・地域と大学教育の┦஫

஌ࡾධࢀのᅾࡾ方ࠕࠊ࠼⪄ࢆ職業統合ⓗ学⩦（:,/㸸:RUN ,QWegUaWeG /eaUQLQg）ࠖ

ࠋࡿホ౯࡛きࡃ㧗ࡣとࡇࡿい࡚ࡋうとࡼࡋᴫᛕ໬࡟

・佐賀大学࡛の学内࢞バࢼンスయไの整ഛがなさࠊࢀホ౯࡛きࠋࡿ

� C2C�ཧຍᰯࠊとࡅࢃࡾ西九州大学࠾࡟い࡚事業の╔実な進⾜が♧さࠊࡾ࠾࡚ࢀ㧗ࡃ

ホ౯࡛きࠋࡿ

・ ࠕ 佐 賀 ∧ キャリアデザインࠖのཷ講ࢆ㏻ࠊ࡚ࡋ佐賀県就職ᕼᮃ者が ��� ಸ࡟なࡿな

ࠋࡿホ౯࡛きࡣとࡇࡿい࡚ࡗのຠᯝがあが࡝

㸺ᨵၿࢆせすࡿⅬ㸼

͌ インターンシࣉࢵ教育➼࠾࡟い࡚ࠊ民間企業との㛵ಀᙉ໬࡟一ᒙດࡇࡿࡵとがᚲせ࡛

あࠋࡿ

整理␒ྕ �� C2C�大学名 佐賀大学

事業名 さが地方創生人材育成・活用ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ
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2���さがࢆ創ࡿ大஺ὶ会ࢺ࣮ࢣࣥ࢔⤖ᯝ

��ཧຍ者࡚࠸ࡘ࡟

【ෆヂ】

2�ゼၥᩘࢫ࣮ࣈ

学生ࢺ࣮ࢣࣥ࢔

学生ཧຍ者総ᩘ アンケーࢺᅇ཰ᩘ ᅇ཰⋡

�����名 ����� ��㸣

大学名 学部・学科
学ᖺ

小ィ 学ᰯィ
� � � � ↓ᅇ⟅ ௚

佐賀大学 教育学部 �� � � ��

文໬教育学部 �� � � ��

芸術地域デザイン学部 � �� ��

経済学部 �� �� �� � � ���

経済学研究科 � �

理工学部 �� ��� ��� � � ���

工学系研究科 � � � �

農学部 �� �� �� � ���

農学系研究科 � � �

↓ᅇ⟅ � � ���
西九州大学 健康ᰤ㣴学科 �� � ��

社会福祉学科 �� ��

リࣅࣁリテーシࣙン学科・理学⒪法学ᑓᨷ �� ��

リࣅࣁリテーシࣙン学科・స業⒪法学ᑓᨷ � �

子ࡶ࡝学科 �� � � ��

ᚰ理࢘࢝ンセリンࢢ学科 �� � � �� ���
九州龍谷
短期大学

人間コミュニティ学科 �� ��

保育学科 � �

保育学科㸱ᖺコース � � ��

佐賀女子
短期大学

地域みらい学科 �� ��

の௚ࡑ � � ��

の௚ࡑ の௚ࡑ � � �

小ィ ��� ��� ��� �� � �� ���� ����

ゼၥࣈース総ᩘ ᅇ⟅ᩘ（人） 平ᆒゼၥࣈースᩘ

����� ����� ース㸭人ࣈ���

学生ཧຍ者の平ᆒゼၥࣈースᩘࡣ���
ࠋースࣈ

スタンࣛࣉリーのຠᯝࡶあࡿとᛮࢃ
学生ࡿい࡚ࡗース௨上ᅇࣈ��ࠊがࡿࢀ
の機㛵ᩘ「࡚ࡋᯝと⤖ࠊࡃ���名とከࡶ
の᝟ሗࢆఏࡇࡿ࠼とが࡛きࠋࡓ

ゼၥࣈースᩘ�の学生ࡣ��名࡛ࠊシス
テ࣒のၥ㢟࡛あࡇࡿとが⪃࠼らࠋࡿࢀ

ͤ一部ᢤ⢋
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3.アンケート結果
Ｑあなたの出身地を教えてください
ａ）佐賀県内 ｂ）佐賀県外 ｃ）海外

Ｑあなたは仕事にどんなことを求めますか？ （複数回答可）
ａ）自分の夢のために働けること ｂ）プライドが持てる仕事ができること ｃ）楽しく働けること
ｄ）満足できる収入が得られること ｅ）自分の長所が活かせること ｆ）その他

Ｑ希望する就職先の職種は？（複数回答可）
ａ）営業職 ｂ）技術職 ｃ）事務職 ｄ）企画・開発職 ｅ）研究職 ｆ）その他

Ｑ交流会に参加して以前より県内企業、自治体、団体などの活動を知ることができましたか？
ａ）はい ｂ）いいえ ｃ）どちらでもない

学生の集客活動の効果もあり佐賀県外出身者
の学生も多く参加していた。

また、出展機関の内、31機関が留学生の採用
可であったが留学生の参加が1％（9名）と少な
かった。留学生への周知が次回の課題となった。

1. 人394とこるけ働くし楽

2. 満足できる収入が得られること 448人

3. 自分の夢のために働けること 349人

4. 自分の長所が活かせること 254人

5. プライドが持てる仕事ができること 150人

6. 人92他のそ

7. 人553答回無

5. 人051職究研

6. 人071他のそ

7. 人453答回無

参加学生の意識は①楽しく働けること
②満足できる収入が得られること ③自分
の夢のために働けること の順となってい
る。今後は、より多くの機関を学生に紹介
するとともに機関は「楽しく働ける環境作
り」に力を入れることが重要である。

1. 企画・開発職 323人

2. 人782職術技

3. 人042職務事

4. 人761職業営

回答者の64％が「以前より情報を得られた」と
回答しており、本交流会が学生にとって、県内機
関の活動を伝える場となったことが分かる。
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㹏஺ὶ会࡟ཧຍ࡚ࡋ௨๓ࡾࡼ佐賀࡟㨩ຊࢆឤࡲࡌ
㸽࠿ࡓࡋ
㹟）ࡣい 㹠）いい࠼ 㹡）ࡕ࡝ら࡛ࡶない

ᅇ⟅者の��㸣がࠕ௨๓ࡾࡼ佐賀࡟㨩ຊࢆឤࡓࡌ
ࠖとᅇ⟅ࠊࡾ࠾࡚ࡋ本஺ὶ会が学生࡟佐賀県の㨩
ຊࢆఏࡿ࠼ሙとなࡇࡓࡗとがࠋࡿ࠿ࢃ

㹏༞ᴗᚋ࡟ࡇ࡝ࡣᑵ⫋࡜࠸ࡓࡋᛮ࠿ࡍࡲ࠸㸽
㹟）佐賀県内 㹠）佐賀県እ 㹡）ᾏእ
㹢）ࡶ࡛ࡇ࡝いい

ᅇ⟅者の��㸣が就業ሙ所ࢆ地域࡟㝈定࡚ࡋいな
いとあࠊࡾ県内機㛵の㨩ຊࢆさら࡟ఏࡇࡿ࠼とࠊ
㨩ຊあࡿ機㛵࡟成長すࡇࡿとが㔜せとᛮࠋࡿࢀࢃ

㹏༞ᴗᚋ࡟ࡇ࡝ࡣఫ࡜࠸ࡓࡳᛮ࠿ࡍࡲ࠸㸽
㹟）佐賀県内 㹠）佐賀県እ 㹡）ᾏእ
㹢）ࡶ࡛ࡇ࡝いい

��㸣が県እࢆᕼᮃࠊࡋ��㸣が特࡚ࡗࢃࡔࡇ࡟い
ないࠋ௒ᚋとࡶ就職ඛとే࡚ࡏ佐賀のఫみやすさ
ࠋࡿࢀࢃとᛮࡔ㔜せࡶとࡇࡿࡏ上さྥࡾࡼࢆ

㹏஺ὶ会が㛤ദさࡓࡋࡲࡾ▱࡛ࡇ࡝ࢆ࡜ࡇࡿࢀ
㸽࠿
㹟）ホー࣒࣌ーࢪ 㹠）㹑㹌㹑（IDFHERRN➼）
㹡）大学࠿らの࣓ール 㹢）授業
㹣）཭人・知人 㹤）ࡑの௚

インター࢙ࣇース㛵連授業࡛の࿧ࡿࡼ࡟ࡅ࠿ࡧ
┤᥋ⓗな学生࡬の㹎㹐や教ဨの協ຊ౫㢗がຠᯝⓗ
࡛あࠋࡓࡗ

㹏大஺ὶ会ࡣ‶㊊࡛ࡿࡁෆᐜ࡛࠿ࡓࡋ㸽
㹟）大ኚ‶㊊ࡓࡋ 㹠）ࡲあ‶㊊ࡓࡋ
㹡）あࡾࡲ‶㊊࡚ࡋいない
㹢）‶㊊࡚ࡋいない

ᅇ⟅者の��㸣が஺ὶ会ࠕ࡟大ኚ‶㊊ࠊࠖࡓࡋ
஺ὶ会ᚋの学生のࠋࡓࡋ⟆とᅇࠖࡓࡋあ‶㊊ࡲࠕ
ព㆑のኚ໬࠿らみ࡚ࡇࡶの஺ὶ会の‶㊊ᗘが㧗
ࠋࡿ࠿ࢃとがࡇࡓࡗ࠿

㹏Ⰻࡣࢺࣥ࣋࢖ࡓࡗ࠿㸽㸦」ᩘᅇ⟅ྍ㸧
㹟）࣓イࢡアࣉࢵ講ᗙ 㹠）スーࢶ㑅ࡧ講ᗙ
㹡）ࢼ࣐ー講ᗙ 㹢）サーࢡル活動⤂௓
㹣）ミニ講₇会 㹤）キャリア┦ㄯ学生஺ὶ会

社会人࡬の‽ഛと࡚ࡋの࣓イࢡアࣉࢵ講ᗙ࣐ࠊ
ミニ講₇ࠕ࠼ຍ࡟࡝講ᗙなࡧ㑅ࢶスーࠊー講ᗙࢼ
会㹼⪃࡚࠼みࡼう㸟㹼佐賀࡛ാࠊࡃ佐賀࡛ᬽら
すࠖが人Ẽ࡛あࠋࡓࡗ

� ࣓イࢡアࣉࢵ講ᗙ ��
� ミニ講₇会 ��
� ー講ᗙࢼ࣐ ��
� キャリア┦ㄯ学生஺ὶ会 ��
� スーࢶ㑅ࡧ講ᗙ ��
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㹏ḟᅇࡢ஺ὶ会࡟ཧຍ࠸ࡋ࡯࡚ࡋ௻ᴗ・ᅋయࡸᐇ᪋ࡢࡑࠊࢺࣥ࣋࢖࠸ࡋ࡯࡚ࡋ௚ពぢ・ឤ᝿࠾ࢆ㢪ࡋ࠸
ࠋࡍࡲ

㸯㸧ḟᅇฟᒎࢆᕼᮃࡿࡍ௻ᴗࠊᅋయ

㸰㸧ḟᅇฟᒎࢆᕼᮃࡿࡍᴗ✀

機㛵名

�ᰴ)ᮾⰪ 㹈㹐九州᪑ᐈ㕲㐨(ᰴ) �ᰴ)ࣛ࢝ー

タ⮬動㌴(ᰴ)ࣚࢺ 西᪥本㧗㏿㐨㊰(ᰴ) �ᰴ)ࣅࢲࢲ

キャࣀン(ᰴ) �ᰴ)名ᮧ㐀⯪所 �ᰴ)ஂ原本ᐙࢢルーࣉ

࿡の⣲(ᰴ) 西᪥本ࣛࣉンࢺ工業(ᰴ) ᫛࿴⮬動㌴(ᰴ)
ー(ᰴ)ࣅル࢝ ᪥本タンࢢステン(ᰴ) 祐徳⮬動㌴(ᰴ)
キューピー(ᰴ) �ᰴ)Cygames �ᰴ)九州㟁ຊ

�ᰴ)ᮡ㣴⻏ᅬ ᪥本࣐イࣟࢡソࢺࣇ(ᰴ) -,C$

ΎỈᘓタ(ᰴ) �ᰴ)ࣃソࢼテࢡࢵ 佐賀ປാ局

�ᰴ)三井ఫ཭㖟⾜ �ᰴ)DHC 佐賀県農業協ྠ⤌合

�ᰴ)福ᒸ㖟⾜ �ᰴ)ࣉルー࣒ 㫽ᰨ市

㹌㹒㹒（᪥本㟁ಙ㟁ヰ(ᰴ)） ᮾὒࢺࢡࢲࣟࣉ(ᰴ) ከஂ市

業✀ ഛ⪃ 業✀ ഛ⪃

,7・᝟ሗ・㏻ಙ 㟁Ẽ㏻ಙ会社 㔠⼥・保㝤・ドๆ 保㝤会社

,7企業 㐠㍺・サーࣅス 会社ࢻー࢝

ᨺ㏦系のᢏ術㛵ಀ（࣓ࣛ࢝な࡝） ᪑⾜会社

㡢ᴦ系の企業・団య ㆙ഛ㛵ಀ

ᘓタ・ᅵᮌ・タഛ ᘓ⠏㛵ಀの企業 ほ光業

ᘓタ会社 ୙動⏘㛵ಀの企業

機Ე〇㐀 ⮬動㌴㛵ಀの企業 サーࣅス業の企業

㣗ရ〇㐀 㣗ရ〇㐀の企業 ホテル業⏺

一般〇㐀 ༳ๅ業 ⯟✵会社

ฟ∧社 㐠㏦系の企業

〇⸆会社 ス࣏ーࢶ系の企業

㣗ရサンࣉル業⏺ の௚ࡑ ᰤ㣴ኈ

⸆ရ・໬⢝ရ会社 医⒪㛵ಀ

セࣛミࢡࢵ㛵連の企業 農業㛵ಀの企業

文ල㛵連の企業 㟁機系

デザイン系の企業（デザイン・༳ๅ） 㟁Ẽ㟁子工学

⮬治య・団య ᅗ᭩㤋（司᭩） 㫽ᰨ௜㏆の企業

ඣ❺┦ㄯ所な࡝の教育団య 研究・開発系の企業

௒ᅇฟᒎ࡚ࡋいない⮬治య ᢏ術開発系

博≀㤋な࡝（学芸ဨ） 事務系

බ務ဨ㛵ಀ ಶ人経営

ᗂ⛶ᅬ・保育ᅬ・
福祉施タ

福祉㛵連の企業 農ᐙ

ᗂ⛶ᅬࠊ保育ᅬ 佐賀࡟あࡿ大ᡭの企業

㞀がいࢆᣢࡓࡗ方のサ࣏ーࢺやࠊ

勉ᙉࢆ教ࡿ࠼団య
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㸱㸧ᨵၿせᮃ

㹟㸧ฟᒎᶵ関ࡢ࡬せᮃ

• ࠋいࡋい࡚ḧ⨨ࢆ᪂༞の人࡟ースࣈྛ

• ࠋいࡋとᎰࡿ࠼らࡶ࡚ࡅ࠿ࢆらኌ࠿企業ࠊの࡛ࡿຬẼがいࡋᑡࡣのࡿࡅ࠿ࡋヰ࡟ら✚ᴟⓗ࠿らࡕࡇ

• ࠋい࡛すࡓ㡬き࡚࠼教ࢆ࡝となࡇき࡭す࡟ࡵࡓとලయⓗな職務内ᐜや就活のࡗࡶࠊࡶの企業࡝

• 商ရࡗࡶࢆと35ࡓࢀࡃ࡚ࡋ方が企業ࡘ࡟い࡚理ゎ࡛きࡿとᛮࠋࡓࡗ業務内ᐜࡣ࡛ࡅࡔ企業のイ

࣓ーࢪが࠿‪ないࠋ

• 企業の㞺ᅖẼ࡝ࡾࡼういう௙事࡚ࡋࢆい࠿ࡿとࡗࡶ࠿とලయⓗな事ࢆ知ࠋࡓࡗ࠿ࡓࡾ

• 㣗ရの㈍኎・〇㐀࡛ࡾ࠿ࡤなࠊࡃᢏ術職（研究職）ࡘ࡟い࡚ࡗࡶと知ࡓࡾいࠋ

• 就職ᚋのⰋいⅬとᝏいⅬࡕ࡝らのㄝ明ࡶ平➼࡟ㄝ明ࡶ࡚ࡋらいࡓい࡛すࠋ

• 実㝿࡟ᢏ術職࡛ാい࡚いࡿ方の࠾ヰࡗࡶࢆと⪺きࠋࡓࡗ࠿ࡓ

• ௙事の␲ఝయ㦂が࡛きࡿ所がḧࡋいࠋ

㹠㸧୺ദ者ഃࡢ࡬せᮃ

ڦ 会ሙ・タഛ

• 企業ࣈースがᑡࡓࡗ࠿⊂ࡋẼがࡲࡋすࡗࡶࠋと広ࡃス࣌ースࢆとࡓࡗらࡺと࠾࡚ࡗࡶࢆࡾヰࢆ⪺

ࠋとᛮうࡿとが࡛きࡇࡃ

• 会社࠿ࢃࡣ࡛ࡅࡔらないⅬࡶከいの࡛ເ㞟すࡿ部㛛ࡶᥦ♧ࡋ࡯࡚ࡋいࠋ

• ࠋࡓࡗいとᛮࡓき⪺ࢆながらㄝ明ࡾᗙ࡟子᳔ࠊの࡛ࡓࡗいሙ㠃があࡘき࡛ࡋなࡥࡗࡕ❧

• イ࣋ンࣈࢺース࡛ࡣ㞄の㡢࡛ࡕࡇらのࣈースの㡢が⪺࠼ࡇないࡇとがあࡓࡗの࡛ࣈࠊースࢆ㞳ࡋ

ࠋいࡋ࡯࡚

• イ࣋ンࢺ会ሙࡶࢆうᑡࡋ広ࡋ࡯࡚ࡋࡃいࠋ

ڦ イ࣋ンࢺ内ᐜ

• ࣓イࢡ講ᗙが実㝿࡟య㦂࡛きࣈࡿースがあࡗࡶࡤࢀとⰋࡓࡗ࠿とᛮうࠋ

• 就活が㏆࡙い࡚いࠊࡵࡓࡿ㠃᥋やᒚṔ᭩㛵ಀ（(6）の講ᗙがあࡤࢀいいなとᛮࠋࡓࡗ

• 就活᫬のࢼ࣐ーࢆ知ࡓࡾいࠋ

• 発表会がࡗࡶとあࡿと㠃ⓑいとᛮうࠋ

• イ࣋ンࢺとࢡࢵࣛࣈࠊ࡚ࡋ企業࡟就職ࡓࡗࡲࡋ࡚ࡋ㝿࡝࡟うす࡭ࡿき࠿教࡚࠼㡬ࡿࡅ講ᗙの実施

ࠋࡿᕼᮃすࢆ
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ڦ 㐠営

• ฟᖍ☜認が࠿ࢃらなࠋࡓࡗ࠿学ᰯの࣏ータルサイ࠿ࢺら࣏ࣞーࢺᥦฟのࡼう࡟いࡶࡘとྠ࡯࡚ࡋ࡟ࡌ

ࠋいࡋ

• 開ጞ᫬間ࢆ༗๓࠿らࡿࢀࡃ࡚ࡋ࡟とࡗࡶࠊとཧຍࡋやすいとᛮうࠋ

• 福ᒸ県࡛のインターンシࣉࢵㄝ明会と開ദ᪥がྠࡓࡗࡔࡌの࡛ࠊ᪥⛬ࢆ⿕らないࡼうࡋ࡯࡚ࡋ࡟いࠋ

• 㨩ຊあࡿ企業がᩘከࡃあࠊࡵࡓࡓࡗイ࣋ン࡟ࢺཧຍすࡇࡿとが࡛きなࡓࡗ࠿のがṧᛕࠋࡓࡗࡔ

• あࡾࡲୡ間࡟名๓が広࡚ࡗࡲいࡿヂ࡛ࡣ↓いが㧗ᗘなᢏ術࡛᪥本ࢆ支࡚࠼いࡿ企業ࢆ知ࡿきࡅ࠿ࡗと

なࡼࡿうࡑࠊ࡟のࡼうな企業のࣈースࢆቑやすとⰋいとឤࠋࡓࡋࡲࡌ

• 企業の㹎㹐のとࡇろ࡛ࠊデ࣓リࢺࢵの部ศࢆグධࡋ࡯࡚ࡋいとឤࠋࡓࡌ

• さら࡟ከࡃの企業ࢆᣍい࡚ࠊ大きなつᶍのࡶの࡟なࠊࡤࢀ᮶ሙ者ࡶቑຍࠊࡋ県እ࠿らࡶ⯆࿡ࢆᣢࡓࡗ

人が㊊ࢆ㐠ࡪの࡛ࡣない࠿と⪃ࠋࡓ࠼

• イ࣋ンࢺと企業ࢆᅇࡿ᫬間࡟ࠎูࢆタ࡛ࡓࡗ࠿ࡋ࡯࡚ࡅすࠋ

• ࣓ール࡛学生ࠊ࡬バスのฟ発᫬้ࢆ知ら࡚ࡏḧࠋࡓࡗ࠿ࡋ

• ฟᖍが㛵࡚ࡗࢃいࡿなࡤ༙࡝ᙉไⓗ࡟ཧຍさࡏらࡼࡓࢀう࡟ឤࡓࡌの࡛ࡶࠊうᑡࡋẼᣢࡃࡼࡕཧຍさ

ࠋいࡋ࡯࡚ࡏ

• ピスࢺン㍺㏦のバスの発㌴が㐜ࠊࡃ⮬㌿㌴࡛᮶ࡓ方がⰋࡓࡗ࠿の࡛ࡣない࠿とឤࠋࡓࡌ

㸲㸧ឤ᝿

• ᬑẁࡣ知ࡇࡿとのฟ᮶ない企業のጼがみらࠊ࡚ࢀと࡚ࡶⰋいイ࣋ンࡔࢺとᛮࠋࡓࡗ

• 㣗ရ㛵ಀ௨እの企業があ࡚ࡗⰍࠎな職業の事ࢆ知ࡓࢀの࡛ཧ⪃࠿ࢀࡇࠊࡋ࡟らの事࡟活࡚ࡋ࠿いきࡓ

いࠋ

• ᬑẁな࠿なࡇ࠿ういうヰࡿࡅ⪺ࢆ機会ࡣないとᛮうの࡛と࡚࡟ࡵࡓࡶなࠋࡓࡗ

• Ⰽࠎな企業ࢆぢࠊ࡚ࢀ佐賀のࡇとがᑡࡓࡗ࠿ࢃࡋとᛮうࠋ

• 佐賀࡟あࡿ企業ࡘ࡟い࡚ࠊあࡾࡲ知㆑がなࡓࡗ࠿の࡛すがࠊ௒᪥のࠕさがࢆ創ࡿ大஺ὶ会࡛ࠖ佐賀の

企業ࡘ࡟い࡚ከࡃ知ࡇࡿとが࡛き࡚大ኚⰋい経㦂࡟なࠋࡓࡗ

• 〇㐀工業がࣟࢢーバル໬࡚ࡋいࡇࡿとがࠋࡓࡗ࠿ࢃ

• ✚ᴟⓗ࡟企業の方࠿らኌࡅ࠿ࢆら࡚ࢀい࡚ࠊ企業ഃのពẼ㎸みࢆと࡚ࡶឤࠋࡓࡌ

• ௒࡛ࡲ知らなࡓࡗ࠿企業ࡘ࡟い࡚知ࡓࢀの࡛Ⰻࠋࡓࡗ࠿県内࡛就職ࡓࡋいとᛮ࡚ࡗいࡿの࡛いい機会

ࠋࡓࡗな࡟

• ἑ山の企業のヰࡇࡃ⪺ࢆとが࡛きࡓの࡛࠿ࢀࡇらの就職活動࡟役❧࡚ࡓいとᛮࠋࡓࡗ

• ࠿ࢀࡇの࡛ࡓᩱ࡛ཧຍ࡛き↓࡟ࢀࡑࠋとᛮうࡔとࡇ෶いࡣとࡇࡿࡲ㞟࡟のሙ所ࡘの企業が一ࢇさࡃࡓ

らࡶ開ദࡋ࡯࡚ࡋいとᛮࠋࡓࡗ

• ᖜ広いศ野の企業ㄝ明ࡇࡃ⪺ࢆと࡛௒ᚋの就活࡟活用ࠊࡾࡓࡋ⮬ศの⾜きࡓい企業のᖜが広がࡾと࡚

ࠋࡓࡗな࡟᫬間ࡓࡋ඘実ࡶ

• ⮬ศが⯆࿡ࢆᣢ࡚ࡗいࡿ業⏺௨እの企業の࠾ヰ࠾ࢆఛい࡛き࠿ࢀࡇࠊらの就活࡟活࡚ࡋ࠿いきࡓいと

ᛮࠋࡓࡗ

• ᵝࠎなࢪャンルの企業࠿らのヰࡣと࡚࡟่⃭ࡶなࡾ将᮶の㑅ᢥ⫥ࢆቑやすࡇとが࡛きࠋࡓࡋࡲ

• あと一ᖺ༙࡛就職なの࡛ࡔࡲ全↛企業ࡘ࡟い࡚知らなࠊ࡝ࡅࡓࡗ࠿௒ᅇの講₇ࢆ⪺きព㆑がኚࠋࡓࡗࢃ

• インターンシࡶ࡟ࡃ⾜࡟ࣉࢵೃ⿵がከすࡤࡅ⾜࡟ࡇ࡝࡚ࡂいい࠿ࢃ࠿らなࡓࡗ࠿がࠊ௒ᅇのイ࣋ンࢺ

࡛あࡿ⛬ᗘの目Ᏻࡇࡿࡅࡘࢆとが࡛きࠋࡓと࡚ࡶⰋいイ࣋ンࡓࡗࡔࢺとᛮうࠋ

• ⯆࿡のあࡓࡗ㣗ရ㛵連のࣈースࢆぢ࡚ᅇࠋࡓࡗᬑẁࡇういࡓࡗ機会が↓ࡓࡗ࠿の࡛大ኚ࡟ࡵࡓなࠋࡓࡗ

68



��ฟᒎᶵ関ᴗ✀ෆヂ㸦���ᶵ関㸧

2�ฟᒎᶵ関ࢺ࣮ࢣࣥ࢔ᅇ཰⋡

ᯝ⤖ࢺ࣮ࢣࣥ࢔��

㹏௒ᅇࡢ஺ὶ会࡚࠸ࡘ࡟௨ୗࡢ㡯┠ࡢ‶㊊度࡚࠸ࡘ࡟ᩍࡔࡃ࡚࠼さࠋ࠸
㹏ᐃఫಁ進ࡓࡅྥ࡟佐賀ࡢ㨩ຊⓎಙࡿࡍሙ࡚ࡋ࡜
㸯㸬‶㊊ࡓࡋ 㸰㸬やや‶㊊ 㸱㸬やや୙‶ 㸲㸬‶㊊ࡋなࡓࡗ࠿

定ఫಁ進ࡓࡅྥ࡟佐賀の㨩ຊࢆ発ಙすࡿሙと
�࡚ࡋ�㸣のฟᒎ機㛵がࠕ‶㊊ࠕࠊࠖࡓࡋやや‶
㊊ࠖと⟅ࠊࡾ࠾࡚࠼一定の‶㊊ឤがあࡓࡗと⪃
ࠋࡿࢀら࠼

㹏地ඖᑵ⫋ᣑ大ࡓࡅྥ࡟佐賀┴ෆᶵ関ࡢⓎಙࡢሙ࡚ࡋ࡜
㸯㸬‶㊊ࡓࡋ 㸰㸬やや‶㊊ 㸱㸬やや୙‶ 㸲㸬‶㊊ࡋなࡓࡗ࠿

地ඖ就職ᣑ大ࡓࡅྥ࡟佐賀県内機㛵の発ಙの
ሙと࡚ࡋ��㸣のฟᒎ機㛵がࠕ‶㊊ࠕࠊࠖࡓࡋや
や‶㊊ࠖと⟅ࠊࡾ࠾࡚࠼一定の‶㊊ឤがあࡓࡗ
と⪃࠼らࠋࡿࢀ

ฟᒎ者ࢺ࣮ࢣࣥ࢔

業 ✀ 機㛵ᩘ 業 ✀ 機㛵ᩘ 業 ✀ 機㛵ᩘ

⮬治య �� 一般〇㐀 �� ὶ㏻・༺・小኎ ��

㹌㹎Ｏ・団య �� ᘓタ・ᅵᮌ・タഛ �� サーࣅス �

機Ე〇㐀 �� 㹇㹒・᝟ሗ・㏻ಙ �� ᗂ⛶ᅬ・保育ᅬ・福祉施タ �

㣗ရ〇㐀 �� 㔠⼥・保㝤・ドๆ �

ฟᒎ機㛵㸸総ᩘ アンケーࢺᅇ཰ᩘ ᅇ཰⋡

��� ��� ����㸣
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㹏஺ὶ会ࡢ࡬ฟᒎࡢ᭷ᩱ໬࠺࡝࡚࠸ࡘ࡟ᛮࡍࡲ࠸
ࠋ࠿
㸯㸬㈶成 㸰㸬㔠㢠ࡿࡼ࡟ 㸱㸬཯ᑐ

஺ὶ会の᭷ᩱ໬ࡘ࡟い࡚ࡣ��㸣がࠕ཯ᑐࠖᅇ⟅
とがඃࡇࡿࡆあࢆ஺ὶ会の実⦼（認知ᗘ）ࠋࡓࡋ
ඛさࠊࡓࡲࠋࡿࢀ᭷ᩱ໬ࡓࡋሙ合ࡶN32・団య➼
ࠋࡿࢀら࠼⪄とࡿᚲせがあࡿウす᳨ࢆ⨨特ูᥐࡣ࡟

Ѝ㸯ࠊ㸰࡟ᅇ⟅ࡓࡋ方࠾࡟ᑜࠋࡍࡲࡋࡡ
㔠㢠࠸ࡽࡄࡽࡃ࠸ࡣが㐺ᙜ࡜ࡔᛮ࠿ࡍࡲࢀࢃ㸽

㹏௒ᅇࡢ஺ὶ会ࡢฟᒎᶵ関ᩘࡣ㐺ษ࡛ࠋ࠿ࡓࡋ
㸯㸬ከい 㸰㸬㐺ษ 㸱㸬ᑡない

ฟᒎ機㛵の��㸣が௒ᅇのฟᒎᩘ（ࣈ���ース）
がࠕ㐺ษ࡛ࠖあࡿと⟅࡚࠼いࠋࡿ

㹏௒ᅇࡢ㛤ദ᫬㛫㸦�᫬㛫��ศ㸧ࡣ㐺ษ࡛ࠋ࠿ࡓࡋ
㸯㸬短い 㸰㸬㐺ษ 㸱㸬長い

開ദ᫬間ࡣ��㸣がࠕ㐺ษࠖと⟅ࠊࡾ࠾࡚࠼学生
アンケーࢺ⤖ᯝ࡛ࡶ��㸣がࠕ㐺ษࠖとᅇ⟅࡚ࡋい
⪄とࡔᗘの開ദ᫬間がጇ当⛬ྠࡶらḟᅇ࠿とࡇࡿ
ࠋࡿࢀら࠼

㹏ฟᒎࡢࢫ࣮ࣈᗈさࡣ㐺ษ࡛ࠋ࠿ࡓࡋ
㸯㸬広い 㸰㸬㐺ษ 㸱㸬⊃い

ฟᒎཷ௜᫬࡟ᣢ㎸み≀ရのไ㝈ࡇࡓࡗ⾜ࢆとࡶ

あࠊࡾḟᅇ௨㝆ࡣไ㝈⦆࿴のࣈࡵࡓースの広さࢆ

᳨ウすࡿᚲせがあࠋࡿ

�

�

��

��

�

の௚ࡑ

������෇㹼�������෇

������෇㹼������෇

������෇㹼������෇

�����෇㹼�����෇
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㹏௒ᚋࡢ஺ὶ会ࡢ࡬期ᚅ・せᮃࡸᨵၿ࠸ࡋ࡯࡚ࡋⅬがࡈࡤࢀ࠶グධࡔࡃさࠋ࠸

㸯㸧ᨵၿせᮃ

ࠋいࡋ࡯࡚ࡋᨵၿࢆࢺࢵ࣐ー࢛ࣇの⮬治య⤂௓のࢡࢵࣈࢻイ࢞・

・企業ࣈースࡗࡶࢆと目❧ࡘ఩⨨࡟㓄⨨ࡋ࡯࡚ࡋいࠋ

・͆サ͇ࡿࡋ࢞の動స୙ල合（㹏㹐コーࢻがㄞみྲྀࢀない࢘࢝ࠊンターが動࠿ない）ࢆᨵၿ࡚ࡋ

ࠋいࡋ࡯

・中ኸステーࡗࡶࢆࢪと目❧ࡼࡘうࡋ࡯࡚ࡋ࡟いࠋ

・学生の᝟ሗ�学部・学ᖺな࡝）学生のồࡿࡵ業✀ࢆศࡋ࡯࡚ࡅいࠋ

�ᖜが࡟特�ࠋࡓࡌいとឤ⊂ࡋᑡࡶースࣈ・

ࠋいࡋ࡯࡚ࢀධࢆ✀業࡟社名のᶓࡶ࡟ースࣈࡃな࡛ࡅࡔࣉࢵ࣐・

・㹏㹐コーࢻ目ⓗの学生がከࡓࡗ࠿༳㇟ࠋࡓࡅཷࢆ

・ࣛイティンࢢ�↷明）ࡶࢆうᑡࡋ明ࡋ࡯࡚ࡋࡃࡿいࠋ

ࠋやすいࡋㄝ明ࡤࢀとがฟ᮶ࡇࡃ⨨ࢆ�㹼�ಶの᳔子࡟ースの๓ࣈ・

・⥅⥆ⓗな開ദ࠾ࢆ㢪いࡓࡋいࠋ

・␃学生のཧຍࢆቑやࡋ࡯࡚ࡋいࠋ

・௒ᚋࡗࡶࠊࡣとฟᒎ機㛵ࢆቑやࡋ࡯࡚ࡋいࠋ（���機㛵ࡃらい）

・企業ྠኈࠊ市民活動団యと企業な࡝の஺ὶの᫬間ࢆセࡋ࡯࡚ࡋࢺࢵいࠋ

・平᪥開ദ࠾ࢆ㢪いࡓࡋいࠋ

・業✀ูの㓄⨨ࡘ࡟い࡚ࣟࡣーテーシࣙンࢆᮃࠋࡴ

・᭷ᩱ໬さࡿࢀの࡛あ࢚ࡤࢀンࢺリーシーࢺ➼のᥦฟࡣᚲ㡲࡛࠾㢪いࡓࡋいࠋ

・当᪥౑用すࡿ機材ࢆ会ሙ࡬㏦௜࡛きࡿとⰋࠋࡓࡗ࠿

㸰㸧ឤ᝿

・学生࡟┤᥋㹎㹐すࡿሙࢆタࡶ࡚ࡅらࠋࡓࡗ

・学生とពぢ஺᥮が࡛き非ᖖ࡟役ࡓࡗ❧࡟

・地ඖの企業ࢆ知ࡿというព࿡࡛ࠊ大ኚⰋい機会ࠋࡓࡗࡔ

ࠋࡓࡗな࡟Ⰻい機会ࡶらいと࡚ࡶ࡚ࡋ᮶ሙ࡟の方ࢇさࡃࡓ・

・非ᖖ࡟活Ẽのあࡿイ࣋ンࠋࡓࡗࡔࢺ

・ከࡃの学生がࣈース࡬㊊ࢆ㐠ࠋࡓࢀࡃ࡛ࢇ

・会社㹎㹐࡛ࡶき⯆࿡ࡓࢀࡃ࡚ࡗࡶࢆ学生ᩘࡶ名みࠋࡓࡗ࠿ࡘ大┒ἣࠋࡓࡗࡔ
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 関㐃つ๎㞟

（平成㸰㸶ᖺ㸰᭶㸰㸮᪥ไ定）
（タ⨨）
➨㸯᮲ 地（知）のᣐⅬ大学ࡿࡼ࡟地方創生事業（௨下ࠕＣＯＣ＋ࠖというࠋ）࡛ྲྀࡴ⤌ࡾ大༞者の地ඖ定╔⋡のྥ上ཬࡧ㞠用のᣑ大・創ฟࢆ推進すࡇࡿ
とࢆ目ⓗと࡚ࡋ㸪ＣＯＣ＋事業協ാ機㛵ࠕ࡟さが地方創生人材育成・活用推進協議会（௨下ࠕ協議会ࠖというࠋ）ࠖࠋࡃ⨨ࢆ
（事業）
➨㸰᮲ 協議会ࡣ㸪➨㸯᮲の目ⓗࢆ㐩成すࡵࡓࡿ㸪ḟのྛྕ࡟ᥖࡿࡆ事業ࢆ⾜うࠋ

����大༞者の地ඖ就職⋡ྥ上࡟㛵すࡿ事業
����地ඖ㞠用のᣑ大㸪ཬࡧ㞠用の創ฟ࡟㛵すࡿ事業
����地域ࢆ担う人材育成࡟㛵すࡿ支援・協ຊ事業
ᚲせな事業࡟の௚ＣＯＣ＋の目ⓗ㐩成ࡑ����

（⤌⧊）
➨㸱᮲ 協議会ࡣ㸪ḟのྛྕ࡟ᥖࡿࡆ者࡚ࡗࡶࢆ⤌⧊すࠋࡿ

����ู表㸯࡟ᥖྛࡿࡆ機㛵の長
者ࡿࡵの௚協議会がᚲせと認ࡑ����

（役ဨ）
➨㸲᮲ 協議会࡟㸪ḟ࡟ᥖࡿࡆ役ဨࠋࡃ⨨ࢆ
����会長
����副会長
㸰 会長ཬࡧ副会長ࡣ㸪ጤဨの஫㑅とすࠋࡿ
㸱 会長ࠊࡣ協議会ࢆᣍ㞟ࡋ㸪ࡑの議長となࠋࡿ
㸲 副会長ࡣ㸪会長ࢆ⿵佐ࡋ㸪会長࡟事ᨾがあࡿときࡑࡣの職務ࢆ代⾜すࠋࡿ
（ᑂ議事㡯）
➨㸳᮲ 協議会ࡣ㸪ḟ࡟ᥖࡿࡆ事㡯ࢆᑂ議すࠋࡿ

����➨㸰᮲࡟ᥖࡿࡆ事業のᇶ本方㔪➼࡟㛵すࡇࡿと
����協議会の㐠営࡟㛵すࡇࡿと
����協議会のධ㏥会࡟㛵すࡇࡿと
ᚲせな事㡯࡟の௚協議会の㐠営ࡑ����

（構成ဨ௨እの者のฟᖍ）
➨㸴᮲ 協議会ࡣ㸪ᚲせ࡟ᛂࡌ構成ဨ௨እの者のฟᖍࢆồࡵ㸪ࡑのពぢࡇࡃ⫈ࢆとが࡛きࠋࡿ

（議事）
➨�᮲ 協議会ࡣ㸪ጤဨの㐣༙ᩘのฟᖍがなࡤࢀࡅ議事ࢆ開ࡇࡃとが࡛きないࠋ
㸰 議長ࡣ㸪会長࡚ࡗࡶࢆ඘࡚ࠋࡿ
㸱 ጤဨが㸪会議࡟ฟᖍ࡛きないときࡣ㸪代理者ࢆฟᖍさࡇࡿࡏとが࡛きࠋࡿ
㸲 議事ࡣ㸪ฟᖍࡓࡋጤဨの㐣༙ᩘ࡚ࡗࡶࢆỴࡋ㸪ྍྰྠᩘのときࡣ議長のỴすࡿとࡇろࠋࡿࡼ࡟
（ᖿ事会）
➨㸶᮲ 協議会࡟㸪ＣＯＣ＋事業ࢆ企画・❧᱌ࡋ㸪ཬࡧ推進すࡵࡓࡿ㸪ᖿ事会ࠋࡃ⨨ࢆ
（構成）
➨㸷᮲ ᖿ事会ࡣ㸪ḟのྛྕ࡟ᥖࡿࡆጤဨ࡚ࡗࡶࢆ構成すࠋࡿ
��� 協議会の機㛵࠿ら㑅ฟさࡓࢀ者 ⱝᖸ名
��� ᖿ事会がᚲせと認ࡓࡵ者
㸰 ๓㡯➨㸯ྕのጤဨの任期ࡣ㸰ᖺとࡋ㸪෌任ࡣጉࡆないࡋࡔࡓࠋ㸪Ḟဨが生ࡓࡌሙ合のᚋ任者の任期ࡣ㸪๓任
者のṧ任期間とすࠋࡿ

（ጤဨ長）
➨㸯㸮᮲ ᖿ事会࡟ጤဨ長ࠋࡃ⨨ࢆ
㸰 ጤဨ長ࡣ㸪ጤဨの஫㑅とすࡋࡔࡓࠋࡿ㸪෌任ࡣጉࡆないࠋ
㸱 ጤဨ長࡟事ᨾがあࡿときࡣ㸪あらࡵࡌ࠿ጤဨ長がᣦ名ࡓࡋጤဨがࡑの職務ࢆ代⾜すࠋࡿ
（ᑂ議事㡯）
➨㸯㸯᮲ ᖿ事会ࡣ㸪ḟのྛྕ࡟ᥖࡿࡆ事㡯ࢆᑂ議すࠋࡿ
����大༞者の地ඖ就職⋡ྥ上࡟㛵すࡿ事業の企画・❧᱌

����地ඖ㞠用のᣑ大㸪ཬࡧ㞠用の創ฟ࡟㛵すࡿ事業の企画・❧᱌
����地域ࢆ担う人材育成࡟㛵すࡿ支援・協ຊ事業の企画・❧᱌
ᚲせな事㡯࡟の௚ＣＯＣ＋事業ࡑ����

（ᑓ㛛ጤဨ会）
➨㸯㸰᮲ ᖿ事会࡟๓᮲࡟ᥖࡿࡆ事業のලయⓗな᳨ウ➼ࢆ⾜うࡵࡓ㸪ᑓ㛛ጤဨ会ࡇࡃ⨨ࢆとが࡛きࠋࡿ
㸰 ᑓ㛛ጤဨ会࡟㛵ࡋ㸪ᚲせな事㡯ࡣᖿ事会がู࡟定ࠋࡿࡵ

（ධ㏥会）
➨㸯㸱᮲ 協議会࡬のධ㏥会ࡣ㸪協議会のᢎ認ࢆᚓࡶࡿのとすࠋࡿ

（ྛ機㛵の事務）
➨㸯㸲᮲ 協議会㸪ᖿ事会ཬࡧᑓ㛛ጤဨ会➼࡟㛵すࡿ連⤡㸪調整ཬࡧሗ࿌➼࡟㛵すࡿ事務ࢆ⾜うࡵࡓ㸪ྛ機㛵࡟
事務担当者ࠋࡃ⨨ࢆ
（事務）
➨㸯㸳᮲ 協議会ཬࡧᖿ事会࡟㛵すࡿ事務ࡣ㸪佐賀大学（ＣＯＣ＋大学）内ࠋࡃ⨨࡟
（㞧๎）
➨㸯㸴᮲ ࠋࡿࡵ定࡟㸪協議会がูࡣᚲせな事㡯ࡋ㛵࡟㸪協議会の㐠営࠿࡯ののࡶࡿࡵ定࡟のせ㡯ࡇ

附 ๎
ࠋࡿら実施す࠿㸪平成㸰㸶ᖺ㸰᭶㸰㸮᪥ࡣのせ㡯ࡇ
附 ๎（平成㸰㸶ᖺ㸵᭶㸰㸵᪥ᨵ正）
ࠋࡿら実施す࠿㸪平成㸰㸶ᖺ㸵᭶㸰㸵᪥ࡣのせ㡯ࡇ
附 ๎（平成㸰㸷ᖺ㸵᭶㸯㸯᪥ᨵ正）
ࠋࡿら実施す࠿㸪平成㸰㸷ᖺ㸵᭶㸯㸯᪥ࡣのせ㡯ࡇ

さが地方創生人材育成・活用推進協議会タ⨨せ㡯
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（平成㸰㸵ᖺ㸯㸰᭶㸰㸳᪥ไ定）

（㊃᪨）
➨㸯᮲ ᅜ❧大学ࡃ⨨࡟（ࠋ本法人ࠖというࠕ௨下）ᇶ࡙き㸪ᅜ❧大学法人佐賀大学࡟㸪ᅜ❧大学法人佐賀大学ᇶ本つ๎（平成㸯㸴ᖺ㸲᭶㸯᪥ไ定）➨㸯㸰᮲の㸰のつ定ࡣのつ๎ࡇ
法人佐賀大学地域創生推進センター（௨下ࠕセンターࠖというࠋ）࡟㛵ࡋᚲせな事㡯ࢆ定ࡶࡿࡵのとすࠋࡿ
（目ⓗ）
➨㸰᮲ センターࡣ㸪本法人が地域とと࡟ࡶᮍ᮶࡚ࡅྥ࡟発ᒎࡿࡅ⥆ࡋ地（知）のᣐⅬ大学と࡚ࡋ実施すࡿ地域ࢆ志ྥࡓࡋ教育・研究・社会貢献活動の඘実発ᒎ࡟ᐤ୚すࡇࡿとࢆ目
ⓗとすࠋࡿ
（業務）
➨㸱᮲ センターࡣ㸪ḟ࡟ᥖࡿࡆ業務ࢆ⾜うࠋ
����地域ࢆ志ྥすࡿ教育・研究・社会貢献の企画・推進࡟㛵すࡇࡿとࠋ
����地域ࢆ志ྥすࡿキャリア教育の企画・推進࡟㛵すࡇࡿとࠋ
����㞠用の創ฟ・ᣑ大࡟㛵連すࡿ社会貢献の企画・推進࡟㛵すࡇࡿとࠋ
����生ᾭ学⩦࡟㛵連すࡿ企画・推進࡟㛵すࡇࡿとࠋ
ࠋとࡇࡿ㛵す࡟の௚センターࡑ����
（部㛛）
➨㸲᮲ センター࡟㸪➨㸰᮲࡟ᥖࡿࡆ目ⓗࢆ㐩成すࡵࡓࡿ㸪部㛛ࡇࡃ⨨ࢆとが࡛きࠋࡿ
㸰 部㛛࡟㛵ࡋᚲせな事㡯ࡣ㸪ู࡟定ࠋࡿࡵ
（⤌⧊）
➨㸳᮲ センター࡟㸪ḟの職ဨࠋࡃ⨨ࢆ
����センター長
����副センター長 㸰人
����ే任の教ဨ
����➨㸶᮲࡟つ定すࡿ特任教ဨ 㸰人
者ࡓࡵの௚センター長がᚲせと認ࡑ���� ⱝᖸ人
（センター長）
➨㸴᮲ センター長ࡣ㸪理事（研究・社会貢献担当）࡚ࡗࡶࢆ඘࡚ࠋࡿ
㸰 センター長ࡣ㸪センターの業務࠿ࡘࢆさࡾ࡝㸪センター所属の職ဨࢆ統╩すࠋࡿ
（副センター長）
➨㸵᮲ 副センター長ࡣ㸪理事（教育・学生担当）ཬࡧ⏘学・地域連携機構地域連携部㛛長࡚ࡗࡶࢆ඘࡚ࠋࡿ
㸰 副センター長ࡣ㸪センター長の職務ࢆ⿵佐ࡋ㸪センターの業務ࢆᤸ理すࠋࡿ
（コーディネーター）
➨㸶᮲ センター࡟㸪地域創生人材育成コーディネーターཬࡧキャリアデザイン・コーディネーターࢆ⨨き㸪センターの特任教ဨ࡚ࡗࡶࢆ඘࡚ࠋࡿ
（特任教ဨの㑅⪃）
➨㸷᮲ 特任教ဨの㑅⪃ࡣ㸪➨㸯㸯᮲࡟つ定すࡿ㐠営ጤဨ会の議ࢆ経࡚㸪学長が⾜うࠋ
（ే任の教ဨ）
➨㸯㸮᮲ ే任の教ဨの㑅⪃ࡣ㸪センター長ཬࡧ所属部局長の推⸀࡟ᇶ࡙き㸪ḟ᮲࡟つ定すࡿ㐠営ጤဨ会の議ࢆ経࡚㸪学長が⾜うࠋ
㸰 ే任の教ဨの任期ࡣ㸪㸰ᖺとࡋ㸪෌任ࢆጉࡆないࡋࡔࡓࠋ㸪ే任の教ဨ࡟Ḟဨが生ࡓࡌሙ合のᚋ任者の任期ࡣ㸪๓任者のṧ任期間とすࠋࡿ
（㐠営ጤဨ会）
➨㸯㸯᮲ センター࡟㸪ᅜ❧大学法人佐賀大学地域創生推進センター㐠営ጤဨ会（௨下ࠕ㐠営ጤဨ会ࠖというࠋ）ࠋࡃ⨨ࢆ
㸰 㐠営ጤဨ会ࡣ㸪ḟ࡟ᥖࡿࡆ事㡯ࢆᑂ議すࠋࡿ
����センターの事業実施のᇶ本方㔪ཬࡧ㔜せ事㡯
����センターの教ဨの人事࡟㛵すࡿ事㡯
����センターのண⟬ཬࡧỴ⟬࡟㛵すࡿ事㡯
事㡯ࡿ㛵す࡟の௚センターの⟶理㐠営ࡑ����
➨㸯㸰᮲ 㐠営ጤဨ会ࡣ㸪ḟ࡟ᥖࡿࡆጤဨ࡚ࡗࡶࢆ⤌⧊すࠋࡿ
����センター長
����副センター長 㸰人
����文部科学省地（知）のᣐⅬ整ഛ事業実施責任者
����文部科学省地（知）のᣐⅬ大学ࡿࡼ࡟地方創生推進事業実施責任者
����キャリアセンター長
����⏘学・地域連携機構の教ဨ 㸯人
����全学教育機構㧗➼教育開発ᐊの教ဨ 㸯人
����➨㸶᮲࡟つ定すࡿ特任教ဨ 㸰人
����学務部教務課長
�����学術研究協ຊ部社会連携課長
者ࡓࡵの௚センター長がᚲせと認ࡑ����� ⱝᖸ人
➨㸯㸱᮲ 㐠営ጤဨ会࡟ጤဨ長ࢆ⨨き㸪センター長࡚ࡗࡶࢆ඘࡚ࠋࡿ
㸰 ጤဨ長ࡣ㸪㐠営ጤဨ会ࢆᣍ㞟ࡋ㸪ࡑの議長となࠋࡿ
㸱 ጤဨ長࡟事ᨾがあࡿときࡣ㸪あらࡵࡌ࠿ጤဨ長がᣦ名ࡓࡋጤဨがࡑの職務ࢆ代⾜すࠋࡿ
➨㸯㸲᮲ 㐠営ጤဨ会ࡣ㸪ጤဨの㐣༙ᩘがฟᖍࡋなࡤࢀࡅ議事ࢆ開き㸪議Ỵࢆすࡇࡿとが࡛きないࠋ
㸰 㐠営ጤဨ会の議事ࡣ㸪ฟᖍࡓࡋጤဨの㐣༙ᩘ࡚ࡗࡶࢆỴࡋ㸪ྍྰྠᩘのときࡣ㸪議長のỴすࡿとࡇろࡋࡔࡓࠋࡿࡼ࡟㸪コーディネーターの人事࡟㛵すࡿ事㡯ཬࡧ特࡟㔜せな事㡯
ࠋࡿᚲせとすࢆጤဨの㸱ศの㸰௨上の㈶成ࡓࡋ㸪ฟᖍࡣい࡚ࡘ࡟
（ពぢの⫈ྲྀ）
➨㸯㸳᮲ 㐠営ጤဨ会ࡣ㸪ᚲせ࡟ᛂ࡚ࡌ㸪ጤဨ௨እの者のฟᖍࢆồࡵ㸪ពぢࡇࡃ⫈ࢆとが࡛きࠋࡿ
（部㛛連⤡会議）
➨㸯㸴᮲ センター࡟㸪センターࢆලయⓗ࡟㐠営・実施すࡵࡓࡿの施策ࢆ企画・❧᱌ࡋ㸪ཬࡧ部㛛間の調
整ࢆ⾜うࡵࡓ㸪部㛛連⤡会議ࠋࡃ⨨ࢆ
㸰 部㛛連⤡会議࡟㛵ࡋᚲせな事㡯ࡣ㸪ู࡟定ࠋࡿࡵ
（事務）
➨㸯㸵᮲ センターཬࡧ㐠営ጤဨ会の事務ࡣ㸪学務部教務課ཬࡧ就職支援課の協ຊࢆᚓ࡚学術研究協ຊ部
社会連携課が⾜うࠋ
➨㸯㸶᮲ ࠋࡿࡵ定࡟㸪ูࡣᚲせな事㡯ࡋ㛵࡟㐠営ࡧ㸪センターの⤌⧊ཬ࠿࡯ののࡶࡿࡵ定࡟のつ๎ࡇ
附 ๎
ࠋࡿら施⾜す࠿㸪平成㸰㸵ᖺ㸯㸰᭶㸰㸳᪥ࡣのつ๎ࡇ

ᅜ❧大学ἲ人佐賀大学地ᇦ創生推進࣮ࢱࣥࢭつ๎
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（平成㸰㸶ᖺ㸯᭶㸯㸳᪥ไ定）

（タ⨨）
➨㸯 ᅜ❧大学法人佐賀大学地域創生推進センター（௨下ࠕ地域創生推進センターࠖというࠋ）࡟㸪地
域創生推進センターつ๎➨㸲᮲➨㸰㡯のつ定࡟ᇶ࡙き㸪地（知）のᣐⅬ大学ࡿࡼ࡟地方創生推進事業
（௨下ࠕＣＯＣ＋ࠖというࠋ）ࢆ推進す࡟ࡵࡓࡿ㸪ＣＯＣ＋事業推進部㛛（௨下ࠕ部㛛ࠖというࠋ）ࢆ
ࠋࡃ⨨
（業務）
➨㸰 部㛛ࡣ㸪ＣＯＣ＋事業࡛あࡿ地域ࢆ志ྥࡓࡋ教育・研究・社会貢献࡟㛵すࡿ企画➼ࢆ協議すࠋࡿ
（⤌⧊）
➨㸱 部㛛ࡣ㸪ḟ࡟ᥖࡿࡆ構成ဨ࡚ࡗࡶࢆ⤌⧊すࠋࡿ
����地域創生推進センター副センター長
����ྛ学部（理工学部ࢆ㝖ࠋࡃ）㸪工学系研究科ཬࡧ全学教育機構࠿ら㑅ฟさࡓࢀ教ဨ ྛ㸯人
����地域創生推進センター地域創生人材育成コーディネーター
����地域創生推進センターキャリアデザインコーディネーター
者ࡓࡵの௚地域創生推進センター副センター長がᚲせと認ࡑ���� ⱝᖸ人
㸰 ๓㡯➨㸰ྕཬࡧ➨㸳ྕの構成ဨの任期ࡣ㸰ᖺとࡋ㸪෌任ࢆጉࡆないࠋ
㸱 ๓㡯の構成ဨ࡟Ḟဨが生ࡓࡌሙ合のᚋ任の構成ဨの任期ࡣ㸪๓任者のṧ任期間とすࠋࡿ
（部㛛長）
➨㸲 部㛛࡟部㛛長ࢆ⨨き㸪地域創生推進センター副センター長のうࡕ⏘学・地域連携機構地域連携部
㛛長࡚ࡗࡶࢆ඘࡚ࠋࡿ
㸰 部㛛長ࡣ㸪部㛛の業務ࢆᤸ理すࠋࡿ
㸱 部㛛長ࡣ㸪部㛛会議ࢆᣍ㞟ࡋ㸪ࡑの議長となࠋࡿ
㸲 部㛛長࡟事ᨾがあࡿときࡣ㸪部㛛長があらࡵࡌ࠿ᣦ名ࡓࡋ構成ဨがࡑの職務ࢆ代⾜すࠋࡿ
（構成ဨ௨እの者のฟᖍ）
➨㸳 部㛛長がᚲせと認ࡓࡵときࡣ㸪構成ဨ௨እの者のฟᖍࢆồࡵ㸪ពぢࡇࡃ⫈ࢆとが࡛きࠋࡿ
（事務）
➨㸴 部㛛会議࡟㛵すࡿ事務ࡣ㸪ＣＯＣ＋事業࡟㛵ಀすྛࡿ課の協ຊࢆᚓ࡚㸪学務部教務課が⾜うࠋ
（㞧๎）
➨㸵 ࠋࡿࡵ定࡟㸪ูࡣᚲせな事㡯ࡋ㛵࡟㸪部㛛࠿࡯ののࡶࡿࡵ定࡟のせ㡯ࡇ
附 ๎
㸯 ࠋࡿら実施す࠿㸪平成㸰㸶ᖺ㸯᭶㸯㸳᪥ࡣのせ㡯ࡇ
㸰 ࠿࡟㸪ྠ➨㸰㡯のつ定ࡣ㸳ྕの構成ဨの任期➨ࡧ㸱➨㸰ྕཬ➨ࡿࢀ㑅ฟさ࡟のせ㡯施⾜ᚋ㸪᭱ึࡇ
ࠋࡿとす࡛ࡲ㸪平成㸱㸮ᖺ㸱᭶㸱㸯᪥ࡎらࢃ࠿

ᅜ❧大学ἲ人佐賀大学地ᇦ創生推進࣮ࢱࣥࢭ㹁㹍㹁㸩事ᴗ推進㒊㛛せ㡯
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（平成㸰㸶ᖺ㸳᭶㸯㸯᪥ไ定）

（㊃᪨）
➨㸯 さが地方創生人材育成・活用推進協議会タ⨨せ㡯➨��᮲➨�㡯のつ定࡟ᇶ࡙きࠊ教育࣒ࣛࢢࣟࣉ
開発ጤဨ会（௨下ࠕጤဨ会ࠖというࠋ）࡟㛵ࡋᚲせな事㡯ࢆ定ࡶࡿࡵのとすࠋࡿ
（ᑂ議事㡯）
➨㸰 ጤဨ会ࡣ㸪ḟ࡟ᥖࡿࡆ事㡯ࢆᑂ議すࠋࡿ

����地ඖ就職⋡ྥ上のࡵࡓの教育課⛬の⦅成࡟㛵すࡇࡿと
����地ඖ志ྥᆺキャリア教育࡟㛵すࡇࡿと

����ඹྠ)'・6'の企画࡟㛵すࡇࡿと
����地ඖ企業➼ࡿࡅ࠾࡟インターンシ࡟ࣉࢵ㛵すࡇࡿと
とࡇࡿ㛵す࡟地方創生推進事業（C2C�）ࡿࡼ࡟地（知）のᣐⅬ大学ࠊの௚ࡑ����

（⤌⧊）
➨㸱 ጤဨ会ࡣ㸪ḟ࡟ᥖࡿࡆ構成ဨ࡚ࡗࡶࢆ⤌⧊すࠋࡿ

����佐賀大学࠿ら㑅ฟさࡓࢀ者 �人
����西九州大学࠿ら㑅ฟさࡓࢀ者 �人
����佐賀女子短期大学࠿ら㑅ฟさࡓࢀ者 �人
����九州龍谷短期大学࠿ら㑅ฟさࡓࢀ者 �人
者ࡓࡵの௚ጤဨ会がᚲせと認ࡑ��� ⱝᖸ人
（ጤဨ長）
➨㸲 ጤဨ会࡟ጤဨ長ࢆ⨨き㸪ጤဨ会の஫㑅ࡾࡼ࡟㑅ฟすࠋࡿ
㸰 ጤဨ長ࡣ㸪ጤဨ会ࢆᣍ㞟ࡑࠊࡋの議長となࠋࡿ
㸱 ጤဨ長࡟事ᨾがあࡿときࡣ㸪ጤဨ長があらࡵࡌ࠿ᣦ名ࡓࡋ構成ဨがࡑの職務ࢆ代⾜すࠋࡿ
（ጤဨ௨እの者のฟᖍ）
➨㸳 ጤဨ長がᚲせと認ࡓࡵときࡣ㸪ጤဨ௨እの者のฟᖍࢆồࡵ㸪ពぢࡇࡃ⫈ࢆとが࡛きࠋࡿ
（事務）
➨㸴 ጤဨ会࡟㛵すࡿ事務ࡣ㸪ＣＯＣ＋事業࡟㛵ಀすྛࡿ大学の協ຊࢆᚓ࡚㸪佐賀大学学務部教務課が
⾜うࠋ
（㞧๎）
➨㸵 ࠋࡿࡵ定࡟㸪ูࡣᚲせな事㡯ࡋ㛵࡟㸪ጤဨ会࠿࡯ののࡶࡿࡵ定࡟のせ㡯ࡇ

附 ๎
ࠋࡿら実施す࠿㸪平成㸰㸶ᖺ㸳᭶㸯㸯᪥ࡣのせ㡯ࡇ

ᩍ育࣒ࣛࢢࣟࣉ㛤Ⓨጤဨ会࡟関ࡿࡍせ㡯
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（平成㸰㸷ᖺ㸰᭶㸷᪥ไ定）

（㊃᪨）

➨㸯᮲ さが地方創生人材育ࠕ地方創生推進事業ࡿࡼ࡟㸪文部科学省地（知）のᣐⅬ大学ࡣ⛬のつࡇ

成・活用ࡿࡅ࠾࡟ࠖࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉさが地方創生人材育成・活用推進協議会が⮬ら⾜うⅬ᳨ཬࡧホ౯（௨

下ࠕ⮬ᕫⅬ᳨ホ౯ࠖというࠋ）ཬࡑࡧのホ౯の⤖ᯝの活用➼୪࡟ࡧさが地方創生人材育成・活用推進協

議会௨እの者᳨ࡿࡼ࡟ド（௨下ࠕእ部ホ౯ࠖというࠋ）࡟㛵ࡋᚲせな事㡯ࢆ定ࡶࡿࡵのとすࠋࡿ

（目ⓗ）

➨㸰᮲ ⮬ᕫⅬ᳨ホ౯ཬࡧእ部ホ౯ࡣ㸪さが地方創生人材育成・活用推進協議会が⾜う事業➼の㉁ⓗྥ

上ࢆᅗࡾ㸪さが地方創生人材育成・活用推進協議会の㐠営全般のᨵၿ・ᨵ㠉࡟㈨すࡿとと࡟ࡶ㸪さが地

方創生人材育成・活用推進協議会の理ᛕཬࡧ目ᶆ・ィ画ࢆ㐩成ࡋ㸪社会࠿らの㈇ク࡟ᛂࡇࡿ࠼とࢆ目ⓗ

と࡚ࡋ実施すࠋࡿ

（⮬ᕫⅬ᳨ホ౯）

➨㸱᮲ さが地方創生人材育成・活用推進協議会࡟㸪⮬ᕫⅬ᳨ホ౯ࢆ⾜う࡟ࡵࡓ㸪さが地方創生人材育

成・活用推進協議会⮬ᕫⅬ᳨ホ౯ጤဨ会（௨下ࠕ⮬ᕫⅬ᳨ホ౯ጤဨ会ࠖというࠋ）ࠋࡃ⨨ࢆ

㸰 ⮬ᕫⅬ᳨ホ౯ጤဨ会࡟㛵ࡋᚲせな事㡯ࡣ㸪ู࡟定ࠋࡿࡵ

（እ部ホ౯）

➨㸲᮲ さが地方創生人材育成・活用推進協議会が⾜う事業➼のእ部ホ౯ࢆ⾜う࡟ࡵࡓ㸪さが地方創生

人材育成・活用推進協議会እ部ホ౯ጤဨ会（௨下ࠕእ部ホ౯ጤဨ会ࠖというࠋ）ࠋࡃ⨨ࢆ

㸰 እ部ホ౯ጤဨ会ࡣ㸪⮬ᕫⅬ᳨ホ౯の⤖ᯝ࡟㛵ࡋእ部ホ౯ࢆ⾜うࡶのとすࠋࡿ

㸱 እ部ホ౯ጤဨ会࡟㛵ࡋᚲせな事㡯ࡣ㸪ู࡟定ࠋࡿࡵ

（ホ౯⤖ᯝのሗ࿌㸪活用ཬࡧබ表）

➨㸳᮲ ⮬ᕫⅬ᳨ホ౯ጤဨ会ࡣ㸪さが地方創生人材育成・活用推進協議会長࡟㸪⮬ᕫⅬ᳨ホ౯の⤖ᯝࢆ

ሗ࿌すࡶࡿのとすࠋࡿ

㸰 さが地方創生人材育成・活用推進協議会長ࡣ㸪⮬ᕫⅬ᳨ホ౯ཬࡧእ部ホ౯の⤖ᯝ᳨ࢆドࡋ㸪さが地

方創生人材育成・活用推進協議会の㐠営ཬࡧㅖ活動のྥ上の࡟ࡵࡓ活用すࡶࡿのとすࠋࡿ

㸱 さが地方創生人材育成・活用推進協議会長ࡣ㸪⮬ᕫⅬ᳨ホ౯ཬࡧእ部ホ౯の⤖ᯝࡘ࡟い࡚බ表すࡿ

ࠋࡿのとすࡶ

（事務）

➨㸴᮲ さが地方創生人材育成・活用推進協議会のホ౯࡟㛵すࡿ事務ࡣ㸪ᅜ❧大学法人佐賀大学学務部

教務課が⾜うࠋ

（㞧๎）

➨㸵᮲ ᚲせな事ࡋ㛵࡟㸪さが地方創生人材育成・活用推進協議会のホ౯࠿࡯ののࡶࡿࡵ定࡟⛬のつࡇ

㡯ࡣ㸪さが地方創生人材育成・活用推進協議会長がู࡟定ࠋࡿࡵ

附 ๎

ࠋࡿら施⾜す࠿㸪平成㸰㸷ᖺ㸰᭶㸷᪥ࡣ⛬のつࡇ

さが地方創生人材育成・活用推進協議会ࡢホ౯࡟関ࡿࡍつ⛬
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（平成㸰㸷ᖺ㸰᭶㸷᪥ไ定）

（㊃᪨）

➨㸯᮲ つ⛬（平成㸰㸷ᖺ㸰᭶㸷᪥ไ定）➨㸱᮲ࡿ㛵す࡟㸪さが地方創生人材育成・活用推進協議会のホ౯ࡣの⣽๎ࡇ

➨㸰㡯のつ定࡟ᇶ࡙き㸪さが地方創生人材育成・活用推進協議会ࡃ⨨࡟さが地方創生人材育成・活用推進協議会⮬ᕫⅬ

᳨ホ౯ጤဨ会（௨下ࠕ⮬ᕫⅬ᳨ホ౯ጤဨ会ࠖというࠋ）࡟㛵ࡋᚲせな事㡯ࢆ定ࡶࡿࡵのとすࠋࡿ

（ᑂ議事㡯）

➨㸰᮲ ⮬ᕫⅬ᳨ホ౯ጤဨ会ࡣ㸪ḟ࡟ᥖࡿࡆ事㡯ࢆᑂ議すࠋࡿ

����⮬ᕫⅬ᳨ホ౯のලయⓗな㡯目➼の策定࡟㛵すࡇࡿとࠋ

����⮬ᕫⅬ᳨ホ౯の実施内ᐜཬࡧ方法࡟㛵すࡇࡿとࠋ

����⮬ᕫⅬ᳨ホ౯ሗ࿌᭩࡟㛵すࡇࡿとࠋ

ࠋとࡇࡿ㛵す࡟の௚⮬ᕫⅬ᳨ホ౯ࡑ����

（⤌⧊）

➨㸱᮲ ⮬ᕫⅬ᳨ホ౯ጤဨ会ࡣ㸪ḟ࡟ᥖࡿࡆጤဨ࡚ࡗࡶࢆ⤌⧊すࠋࡿ

����地（知）のᣐⅬ大学ࡿࡼ࡟地方創生事業（௨下ࠕＣＯＣ＋事業ࠖという）実施責任者

����ᅜ❧大学法人佐賀大学地域創生推進センター副センター長

����ᅜ❧大学法人佐賀大学地域創生推進センター特任教ဨ（ＣＯＣ＋事業コーディネーター） 㸰人

����学ᰯ法人永原学ᅬ西九州大学（ＣＯＣ＋事業ཧຍᰯ）࠿ら㑅ฟさࡓࢀ者 ⱝᖸ名

����学ᰯ法人佐賀龍谷学ᅬ九州龍谷短期大学（ＣＯＣ＋事業ཧຍᰯ）࠿ら㑅ฟさࡓࢀ者 㸯

人

����学ᰯ法人᪫学ᅬ佐賀女子短期大学（ＣＯＣ＋事業ཧຍᰯ）࠿ら㑅ฟさࡓࢀ者 㸯人

����さが地方創生人材育成・活用推進協議会࠿ら㑅ฟさࡓࢀ者 㸯人

者ࡓࡵの௚さが地方創生人材育成・活用推進協議会長がᚲせと認ࡑ���� ⱝᖸ人

（任期）

➨㸲᮲ ๓᮲➨㸲ྕ࠿ら➨㸶ྕ࡛ࡲのጤဨの任期ࡣ㸪㸯ᖺとࡋ㸪෌任ࢆጉࡆないࡋࡔࡓࠋ㸪ጤဨ࡟Ḟဨが生ࡓࡌሙ合の

ᚋ任のጤဨの任期ࡣ㸪๓任者のṧ任期間とすࠋࡿ

（ጤဨ長）

➨㸳᮲ ⮬ᕫⅬ᳨ホ౯ጤဨ会࡟㸪ጤဨ長ࢆ⨨き㸪๓᮲➨㸯ྕのጤဨ࡚ࡗࡶࢆ඘࡚ࠋࡿ

㸰 ጤဨ長ࡣ⮬ᕫⅬ᳨ホ౯ጤဨ会ࢆᣍ㞟ࡋ㸪ࡑの議長となࠋࡿ

㸱 ጤဨ長࡟事ᨾがあࡿときࡣ㸪あらࡵࡌ࠿ጤဨ長がᣦ名ࡓࡋጤဨがࡑの職務ࢆ代⾜すࠋࡿ

（議事）

➨㸴᮲ ⮬ᕫⅬ᳨ホ౯ጤဨ会ࡣ㸪ጤဨの㐣༙ᩘがฟᖍࡋなࡤࢀࡅ議事ࢆ開ࡇࡃとが࡛きないࠋ

㸰 ⮬ᕫⅬ᳨ホ౯ጤဨ会の議事ࡣ㸪ฟᖍࡓࡋጤဨの㸱ศの㸰࡚ࡗࡶࢆỴすࠋࡿ

（ጤဨ௨እの者のฟᖍ）

➨㸵᮲ ⮬ᕫⅬ᳨ホ౯ጤဨ会がᚲせと認ࡓࡵときࡣ㸪⮬ᕫⅬ᳨ホ౯ጤဨ会࡟ጤဨ௨እの者のฟᖍࢆồࡵ㸪ពぢࡇࡃ⫈ࢆ

とが࡛きࠋࡿ

（事務）

➨㸶᮲ ⮬ᕫⅬ᳨ホ౯ጤဨ会࡟㛵すࡿ事務ࡣ㸪ᅜ❧大学法人佐賀大学学務部教務課が⾜うࠋ

（㞧๎）

➨㸷᮲ ࠋࡿࡵ定࡟㸪⮬ᕫⅬ᳨ホ౯ጤဨ会がูࡣᚲせな事㡯ࡋ㛵࡟㸪⮬ᕫⅬ᳨ホ౯ጤဨ会࠿࡯ののࡶࡿࡵ定࡟の⣽๎ࡇ

附 ๎

㸯 ࠋࡿら施⾜す࠿㸪平成㸰㸷ᖺ㸰᭶㸷᪥ࡣの⣽๎ࡇ

㸰 㸪平ࡎらࢃ࠿࠿࡟㸪➨㸲᮲のつ定ࡣのጤဨの任期࡛ࡲら➨㸶ྕ࠿㸱᮲➨㸲ྕ➨ࡿࢀ㑅ฟさ࡟の⣽๎施⾜ᚋ㸪᭱ึࡇ

成㸱㸮ᖺ㸱᭶㸱㸯᪥࡛ࡲとすࠋࡿ

さが地方創生人材育成・活用推進協議会⮬ᕫⅬ᳨ホ౯ጤဨ会࡟関ࡿࡍ⣽๎

77



（平成㸰㸷ᖺ㸱᭶㸯㸮᪥ไ定）

（㊃᪨）

➨㸯᮲ つ⛬（平成㸰㸷ᖺ㸰᭶㸷ࡿ㛵す࡟㸪さが地方創生人材育成・活用推進協議会のホ౯ࡣの⣽๎ࡇ

᪥ไ定）➨㸲᮲➨㸰㡯のつ定࡟ᇶ࡙き㸪さが地方創生人材育成・活用推進協議会ࡃ⨨࡟さが地方創生人

材育成・活用推進協議会佐賀እ部ホ౯ጤဨ会（௨下ࠕእ部ホ౯ጤဨ会ࠖというࠋ）࡟㛵ࡋᚲせな事㡯ࢆ

定ࡶࡿࡵのとすࠋࡿ

（任務）

➨㸰᮲ እ部ホ౯ጤဨ会ࡣ㸪さが地方創生人材育成・活用推進協議会⮬ᕫⅬ᳨ホ౯ጤဨ会がࡲとࡿࡵ⮬

ᕫⅬ᳨ホ౯の⤖ᯝࡘ࡟い᳨࡚ドࢆ⾜うࠋ

（⤌⧊）

➨㸱᮲ እ部ホ౯ጤဨ会ࡣ㸪ḟ࡟ᥖࡿࡆጤဨ࡚ࡗࡶࢆ⤌⧊すࠋࡿ

����地方創生ࢆ担う人材育成࡟㛵࡚ࡋ学㆑ࢆ᭷すࡿ者 㸯人

����学生のキャリア教育࡟㛵࡚ࡋ学㆑ࢆ᭷すࡿ者 㸯人

����地方創生ࢆ推進すࡿ地方බඹ団యの職ဨ 㸯人

����地域経済の᣺⯆や㞠用のᣑ大࡟㛵࡚ࡋ実務経㦂のあࡿ経済人 㸯人

者ࡓࡵの௚さが地方創生人材育成・活用推進協議会長がᚲせと認ࡑ���� ⱝᖸ人

㸰 ๓㡯➨㸯ྕ࠿ら➨㸲ྕ࡛ࡲのጤဨࡣ㸪さが地方創生人材育成・活用推進協議会会長がᣦ名すࠋࡿ

（任期）

➨㸲᮲ ጤဨの任期ࡣ㸪㸯ᖺとࡋ㸪෌任ࢆጉࡆないࡋࡔࡓࠋ㸪ጤဨ࡟Ḟဨが生ࡓࡌሙ合のᚋ任のጤဨの

任期ࡣ㸪๓任者のṧ任期間とすࠋࡿ

（ጤဨ長）

➨㸳᮲ እ部ホ౯ጤဨ会࡟㸪ጤဨ長ࢆ⨨き㸪ጤဨの஫㑅ࡾࡼ࡟定ࠋࡿࡵ

㸰 ጤဨ長ࡣእ部ホ౯ጤဨ会ࢆᣍ㞟ࡋ㸪ࡑの議長となࠋࡿ

㸱 ጤဨ長࡟事ᨾがあࡿときࡣ㸪あらࡵࡌ࠿ጤဨ長がᣦ名ࡓࡋጤဨがࡑの職務ࢆ代⾜すࠋࡿ

（議事）

➨㸴᮲ እ部ホ౯ጤဨ会ࡣ㸪ጤဨの㐣༙ᩘがฟᖍࡋなࡤࢀࡅ議事ࢆ開ࡇࡃとが࡛きないࠋ

㸰 እ部ホ౯ጤဨ会の議事ࡣ㸪ฟᖍࡓࡋጤဨの㸱ศの㸰࡚ࡗࡶࢆỴすࠋࡿ

（ጤဨ௨እの者のฟᖍ）

➨㸵᮲ እ部ホ౯ጤဨ会がᚲせと認ࡓࡵときࡣ㸪እ部ホ౯ጤဨ会࡟ጤဨ௨እの者のฟᖍࢆồࡵ㸪ពぢࢆ

ࠋࡿとが࡛きࡇࡃ⫈

（事務）

➨㸶᮲ እ部ホ౯ጤဨ会࡟㛵すࡿ事務ࡣ㸪ᅜ❧大学法人佐賀大学学務部教務課が⾜うࠋ

（㞧๎）

➨㸷᮲ 定࡟㸪እ部ホ౯ጤဨ会がูࡣᚲせな事㡯ࡋ㛵࡟㸪እ部ホ౯ጤဨ会࠿࡯ののࡶࡿࡵ定࡟の⣽๎ࡇ

ࠋࡿࡵ

附 ๎

㸯 ࠋࡿら施⾜す࠿㸪平成㸰㸷ᖺ㸱᭶㸯㸮᪥ࡣの⣽๎ࡇ

㸰 㸪平成㸱㸮ᖺ㸱᭶ࡎらࢃ࠿࠿࡟㸪➨㸲᮲のつ定ࡣጤဨの任期ࡿࢀ㑅ฟさ࡟の⣽๎施⾜の㝿㸪᭱ึࡇ

㸱㸯᪥࡛ࡲとすࠋࡿ

さが地方創生人材育成・活用推進協議会እ㒊ホ౯ጤဨ会࡟関ࡿࡍ⣽๎
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 平成29年度さが地方創生人材育成・活用推進協議会 関係者名簿
【佐賀大学】

部 局 役 職 氏 名

佐賀大学
さが地方創生人材育成・活用推進協議会

学長
会長

宮 﨑 耕 治

理事（研究・社会貢献担当）
地域創生推進センター

副学長
センター長

寺 本 憲 功

理事（教育・学生担当）
地域創生推進センター

副学長
副センター長

兒 玉 浩 明

全学教育機構
ＣＯＣ＋事業

教授
実施責任者

五 十 嵐 勉

全学教育機構 講師 山 内 一 祥

芸術地域デザイン学部 教授 山 下 宗 利

教育学部
附属教育実践総合センター

准教授 石 井 宏 祐

経済学部 准教授 戸 田 順 一 郎

医学部 教授 堀 川 悦 夫

工学系研究科
ＣＯＣ事業

教授
実施責任者

三 島 伸 雄

工学系研究科 准教授 矢 田 光 徳

農学部 教授 田 中 宗 浩

キャリアセンター 准教授 森 田 佐 知 子

地域創生推進センター（地方創生人材育成CN） 特任准教授 平 尾 泰 博

地域創生推進センター（キャリアデザインCN） 特任講師 小 嶋 紀 博

【西九州大学】

部 局 役 職 氏 名

西九州大学
地域連携センター

副学長
センター長

井 本 浩 之

あすなろうセンター コーディネーター 石 川 聖 子

地域連携センター 事務 宮 﨑 智 美

【九州龍谷短期大学】

部 局 役 職 氏 名

保育学科 教授 松 田 祐 子

人間コミュニティ学科 准教授 宮 原 正 広

九州龍谷短期大学
就職支援

コーディネーター
井 上 省 吾

【佐賀女子短期大学】

部 局 役 職 氏 名

地域みらい学科
健康とホスピタリティコース

教授 夏 目 朋 之

地域みらい学科
福祉とソーシャルケアコース

准教授 永 柄 真 澄

佐賀女子短期大学 コーディネーター 泉 万 里 江

【幹事会】

部 局 役 職 氏 名

佐賀県 統括本部 さが創生推進課 課長 中 尾 政 幸

佐賀市 企画調整部 企画政策課 課長 武 富 将 志

みやき町 企画調整課 課長 弓 博 文

佐賀県商工会議所連合会 事務局長 八 谷 浩 司

認定特定非営利活動法人地球市民の会
一般社団法人ユニバーサル人材開発研究所

理事
代表理事

大 野 博 之
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